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Nuestra Portada

Oleo de la distinguida profesora Carmen Piemonte
Miani. La artista ha expuesto en diversos salones y
ha obtenido varios primeros premios. Asi ocurrio,
por ejemplo, en reciente concurso de pintura orga-
nizado por el Consejo Regional Metropolitano de la
Orden.
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: En la fotografis, la docente Carmen Piemonte junto al cua-
: dro premiado en el concurso de Pintura del Consejo Regio-

| nal Metropolitano.
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Editorial

TESTIMONIOS DE UNA DECADA

En la vida de una institucién, diez afios son apenas el inicio de un
trabajo constante y sostenido para aproximarse al cabal cumplimiento de
sus metas,

Es el caso del Colegio de Profesores de Chile A.G. y sus afanes de
llegar a convertirse en el centro aglutinador de los profesores del pafs.

No se trata, empero, de unir a mas de cien mil maestros bajo un mis-
mo criterio filoséfico, econémico o religioso, sino que de fundir, en un sélo
crisol gremial, todas las aspiraciones de bien comitn que signifiquen perfec-
cionamiento, salud, prevision y mejoramiento econémico y social para quie-
nes, en el aula, constituyen el yunque donde se forjael futuro del pais. Desde
Parinacota hasta la Antartica, desde la Pre-cordillera a la Costa y desde tantos
rincones casi inaccesibles, los maestros abren el surco y siembran la semilla
de amor y ciencia que permiten hacer realidad “la paz entre los hombres de

buena voluntad”.

Una década de vida institucional es tan sélo el comienzo de una in-
gente responsabilidad que todos debemos asumir con espiritu critico. Siem-
pre conscientes de que tenemos que aportar con nuestro concurso a través
de directrices que, sin pretender marcar el mismo dangulo, nos permitan con-
verger hacia el mismo punto de concordancia y comprensién. En otras pala-
bras, que nos posibiliten acentuar lo que nos une por sobre lo que nos separa.
Sin otra meta que no sea la entrega total a nuestros educandos y a los gran-
des valores permanentes que conforman nuestra nacionalidad.

En este proceso gremial, iniciado ya hace varias décadas por distin-
guidos maestros, ha querido y quiere perseverar el Colegio de Profesores

de Chile.




Por ello, al cumplir diez afios de labor, desea entregar a sus
103.000 colegiados un apretado testimonio de las tareas realizadas por to-
dos aquellos que han querido colaborar —muchas veces anénimamente— en
la concrecién de las grandes tareas tendientes a la dignificacién del magiste-

rio y en la lucha permanente por las prerrogativas propias del profesional de
la educacion.

Cada hoja de nuestra Revista pretende ser la expresion fiel de lo
que los profesores han hecho en beneficio de los profesores. Sin banderias
ajenas. Con humildad. Con entereza Desafiando la incomprension de los que

sélo se limitan a criticar amargamente lo que ellos no han sido capaces de
realizar.

jCoémo quisiéramos vivir cien afios para perseverar en este quehacer!
Lo decimos con sinceridad. Sin asomos de ironia hacia quienes nos acusan
de querer eternizarnos en este puesto de honor. Hacia quienes parecen igno-
rar el aserto popular de que ‘“‘obras son amores y no buenas razones”. Lo
cristiano es perdonar las ofensas. Lo cierto es que siempre nos van a faltar

ailos de vida para servir a la educacion de los hijos de esta tierra y al bienes-
tar del profesor chileno.

Esperamos que el testimonio que ponemos en las manos del profe-
sorado perinita juzgar cuanto ha hecho y cuanto falta por hacer a un gremio
destinado a serialar rumbos en el andar histérico de nuestra Patria.

JUAN EDUARDO GARIAZZO BARRIA
Presidente




LO HISTORICO

HACE UNA DECADA NACIO EL COLEGIO

DE PROFESORES

— Banderas dignificadoras se enarbolaron
en el Pedagbgico.

— Objetivos del Colegio, vectores inaltera-
bles de ayer y hoy.

— De la Orden Profesional a la Asociacion
Gremial.

Entre las finalidades que le asignaban al Colegio
de Profesores sus impulsores, figuraban “la profesiona-
lizacion de la docencia, de manera que ella quede, en
forma paulatina, en manos de especialistas universita-
rios, proteccion del titulo de profesor ante la socie-
dad y el Estado, procurando condiciones de trabajo
compatibles con la dignidad docente; elaboracion de
un escalafon que cree la carrera del magisterio y que
permita la promocion racional del maestro hacia
grados mds altos, de acuerdo a comprobados méritos
profesionales y a una necesaria y previa preparacion
para los cargos; aplicacion de un codigo de ética
profesional sobre bases juridicas —al margen de toda
influencia politica o religiosa— que estara destinado a
velar por el correcto desempeiio de la funcion docen-
te y a estimular el trabajo creador, proyéectese éste
en el campo gremial, en el de la investigacion pedagé-
gica o en el de la docencia propiamente tal” (“El
Mercurio”, 16.01.1960).

Ganivet, el célebre pensador esparfiol, sefiala que
existen dos tipos de ideas: Unas que incitan a la lu-
cha destructiva y otras que implican amor a la paz y
al progreso. A las segundas las llamaba *“ideas redon-
das”. La creacién del Colegio de Profesores, en 1974,
materializo la concrecién de una ““‘idea redonda”, cu-
ya fuerza y dindmica se mantienen intactas en be-
neficio de la profesién docente y del pais.

ANTECEDENTES HISTORICOS Los primeros in-
tentos para crear una organizacion colegiada que agru-
para a los profesores del pais, datan de 1955. En efec-
to, en esa fecha se form6 la Asociacion Nacional de
Profesores de Estado —ANAP— la que persiguio,
como tnica finalidad, luchar por la creacion de la Or-
den Profesional. El movimiento, que tuvo origen en
el Instituto Pedagégico de la Universidad de Chile, fue
encabezado por los Profesores Waldemar Cortés Ca-
rabantes y Mario Sepilveda Bustos. Posteriormente,
junto a otros distinguidos maestros, tales como

1 Para un estu bado sobre asta materia consil-
‘!ns}n Iuas nrtl’cu‘!tosd!?lir‘é:.ulauulo de Profesores"”, E'..ME?'#IL‘::
16.01.60; "El Coleglo de Profesores suundarlos..' El Mer-
curlo, 7.09.1960; ‘“Jornadas Padagdglicas en Talca', bantes
curlo, 2,06.62, del Profesor Waldemar Cortés Carabantes.
Del mismo columnista, véase “El Colegio de Pm"mro ;
Boletin de la Universidad de Chile Nos. 6-7, de 1960 ¥
“Profesién Docente y Coleglo de P"’f“““"'pt.'mla: gond
de la Universidad de Chile, No. 33 "E' 1962. lcanzé
sultarse tamblén el periddico “‘Anforcha”, el que a

7 ediciones entre 1953 y 1960.

Ambrosio Rabanales, Arturo Piga, Dario Moreno,
Jorge Céspedes, Luis Gonzilez, Marina Balic, Leonor
fllescas, y otros, se incorporé a él Juan Eduardo Ga-
riazzo, actual Presidente de la organizacion colegiada.
La ANAP, junto a una intensa labor de difusion y
promocién de la iniciativa a través de convenciones
nacionales y regionales, la publicacion del periédico
*Antorcha” y una intensa labor de prensa(1) culminé
con la presentacion, en 1959, de un Proyecto de Ley
sobre Colegio de Profesores al Congreso Nacional. La-
mentablemente, éste no pasé mas alld de las comisio-
nes de estudio de la Camara de Diputados. En la Re-
vista de Educacion NO9s 76 - 77, octubre-diciembre
de 1958, se publicd, in extenso, el Proyecto de
Colegio elaborado por la ANAP.

A fines del afio 58, adhiri6 a la idea de ir a la
creacion de una organizacion colegiada la Sociedad
Nacional de Profesores (SONAP), luego de intensos y
amplios debates sobre el particular que tuvieron lu-
gar en una Asamblea Nacional de Dirigentes convoca-
da para tales efectos.

RENACE LA IDEA

El 6 de noviembre de 1973, el Gobierno de S.E.
el Presidente de la Repiblica, Capitdn General Augus-
to Pinochet Ugarte,designé a profesores de las «dife-
rentes ramas de la Educacion (Parvularia, Bdsica, Me-
dia y Técnico Profesional), fiscal y particular para
formar una Comision destinada a elaborar en Ante-
proyecto del Decreto Ley que crearia al Colegio de
Profesores de Chile.

Esta medida la adopté el Supremo Gobierno co-
mo un medio de lograr la dignificacion del Magisterio
y de hacer realidad el anhelo tan largamente acaricia-
do por los profesores.

NACE EL COLEGIO

El 26 de octubre de 1974 es publicado, en el Dia-
rio Oficial, el Decreto Ley 678 que crea el Colegio de
Profesores de Chile como organizacién tnica Profesio-
nal que une al Magisterio Nacional.

FUNDAMENTOS

Los considerandos del Decreto Ley 678 que dio
vida al Colegio de Profesores expresaban que su crea-




cion era “una antigua y sentida aspiracién del Magis-
terio Nacional que ve en ella la forma de conceder a
la abnegaday labor del profesor la dignificacién que
el desempefio de su profesién exige” y reconocian
que el profesional, docente *‘requiere mas que ningin
otro profesional, de especiales condiciones para el
ejercicio de su profesion, ya que ésta es una abnegada
entrega de lo mejor de si mismos en bien de los disci-
pulos e implica un constante espiritu de superacion
para preparar a la juventud en los profundos cambios
educacionales que vive el pais”. Subrayaba, asimis-
mo, la importancia que el ejercicio de la docencia tie-
ne en el desarrollo social.

Se creaba, pues, el Colegio de Profesores, como la
“organizacion unica, profesional y moral que pro-
mueva la dignificacion del profesor”, como “el nuevo
cauce a través del cual el profesorado hara valer sus
derechos” y como una entidad “llamada a marcar
rumbos en el progreso educacional chileno™.

SUS PROPOSITOS

El titulo I de la Ley, al referirse a la constitucion,
objetivos y organizacion del Colegio de Profesores de
Chile, establece, en su articulo 10 : “Crzase el Colegio
de Profesores de Chile, persona juridica de derecho
publico, que se regira por las disposiciones del pte.
Decreto Ley y cuyas finalidades son:

a) Propender a la dignificacion del profesor en
todos los ambitos de la funcion social que estan lla-
mados a desempeiiar.

b) Promover el progreso, prestigio y prerrogativas
de la profesion, regular el correcto ejercicio y velar
porque sus miembros mantengan en el desempeno de
]a funcién docente una actitud de prescindencia poli-
tica partidista, como parte de su ética profesional.

¢) Estimular las investigaciones y perfecciona-
mientos inherentes al ejercicio profesional de los cole-
giados.

d) Promover y organizar Congresos Nacionales e
Internacionales relacionados con materias propias de
su profesion.

e) Prestar colaboracién pedagégica a los organis-
mos nacionales e internacionales de formacion pe-
dagogica, velando por una adecuada representacion en
ellas de los profesionales docentes y,

“~_ ) Procurar el intercambio de profesores con
otros paises.

EL COLEGIO,
“ASOCIACION GREMIAL"

De conformidad con la legislacion que puso tér-
mino a los Colegios Profesionales, en abril de 1981
se constituy6 la Asociacion Gremial “Colegio de Pro-
fesores de Chile™,

FINALIDADES:

La Asociacion, heredera del Colegio Profesional,
mantuvo en sus Estatutos los mismos objetivos que se
establecieran para el Colegio de Profesores, salvo la
aclaracion de que “e] objeto de la Asociacion Gremial
serd promover la racionalizacién, desarrollo y protec-

cién de las actividades que sean propias al ejercicio
de la Profesién Docente” y el agregado de una letra
g) en la que se indica que la Asociacion propenderd
*“a la agrupacién nacional de todas las personas que
ejercen la profesién docente de ser posible que esta
Asociacion abarque desde este punto de vista a todo

el territorio donde haya profesores ejerciendo su do-
cencia”.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Entre las atribuciones especificas que la Ley
otorga al Colegio de Profesores A.G. figuran, entre
otras, las siguientes:

90 *“*Pronunciarse sobre las requisitorias de sus aso-
ciados para ser defendidos ante los tribunales en
los encausamientos que a aquellos les afecten so-
bre Etica Profesional”.

100 “Programar sobre la base de estudios idoneos,
anualmente, la politica social que aplicara en
beneficio de sus asociados”.

150 “Mantener y defender la dignidad y jerarquia de
la profesion docente, de sus asociados ™.

160 “Velar por la justa retribucién econémica del
ejercicio profesional del profesor™.

180 Considerar las condiciones econémicas y de
trabajo de los colegiados que presten funciones
en instituciones fiscales, semifiscales, autono-
mas del Estado,Municipales y Particulares y plan-
tear a las autoridades respectivas las medidas con-
ducentes a que estas condiciones sean equita-
tivas, adecuadas y justas ™

209 *“*Proponer al Ministerio de Educacién las medi-
das que sean conducentes para confeccionar 0
modificar las estructuras educacionales y las re-
formas que estime necesarias en la elaboracion de
planes, programas, métodos y textos de estudio”.

210 “Participar, a través de sus miembros, en comi-
siones de estudio tendientes a materializar y cum-
plir los objetivos sefialados precedentemente”.

220 [mpulsar ante las autoridades las reformas lega-
les y reglamentarias conducentes al mejor ejer-
cicio y progreso de la profesion”.

250 “Adoptar las medidas necesarias para la forma-
cion de bibliotecas, publicaciones de revistas, pe-
riédicos informativos, obras especializadas, orga-
nizar jornadas o ciclos de conferencias, semina-
rios, discernir premios, estimular trabajos cienti-
ficos, asi como toda otra actividad que tienda
al desarrollo de los estudios prol‘esional_es respec-
tivos y al perfeccionamiento de los asociados”

269 “Suscribir con organismos nacionales e interna-
cionales tendientes a elevar el perfeccionamiento
profesional de sus asociados”.

POLITICA SOCIAL

En el titulo VIII, referido a Politica S_ocml,tlr:ll:
plementacion, Prestaciones y Beneficios, es 1"‘1”‘,”l aen
te sefialar el mandato de la Asociacién Gremia L
cuanto a continuar la Politica Social y hace;esta-
adecuado de las implementaciones y dar las P

: E 3 ia legal,
ciones y beneficios que, duranté su existencl




otorgd y administré su antecesor legal el Colegio de
Profesores de Chile, “con la obligacion de racionali-
zarla, aumentarla, y extenderla cualitativa y cuanti-
tativamente a todos sus asociados, a quienes exclusi-
vamente beneficiard, sobre bases técnicas que permi-
tan su maximo desarrollo”.

SERVICIO DE BIENESTAR

Su existencia estd determinada por los estatutos
cuando seiiala que la Asociacion “deberd crear un ser-
vicio de Bienestar para uso de sus asociados y cargas
familiares legales que proporcionard, en la medida de
que los recursos lo permitan, asistencia médica y
dental, preventiva y curativa, asistencia econémica,
asistencia social y las demds prestaciones que deter-
mine el reglamento... ",

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

La facultad para crear una A.F.P. del Magisterio

estd dada por el Art. 410 de los Estatutos. En efecto.
éste seiiala que ““la Asociacion de Profesores podra

concurrir a la formacion de personas juridicas deno-
minadas Administradoras de Fondos de Pensiones,
mediante los aportes de capital que sean necesarios
para su creacion, con el objeto de facilitar para sus
asociados y, en general, para el magisterio nacional ac-
ceso expedito y eficiente al sistéma de pensiones de
vejez, de invalidez y sobrevivencia derivado de las capi-
talizaciones individuales en conformidad a las normas
actualmente vigentes sobre la materia™.

PLAN HABITACIONAL

El articulo 450 sefiala que “la Asociacion imple-
mentard todos los sistemas que sean necesarios para
facilitar a sus miembros la adquisicion de bienes de
consumo de todo tipo y hacer posible el acceso de la
mayor cantidad de docentes a su propia solucion ha-
bitacional por las vias reglamentarias actualmente vi-
gentes, mediante el apoyo crediticio directo...”

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

“Seri obligacion preferente de la Asociacion
—expresa el art. 46— la capacitacion y perfecciona-
miento profesional de sus asociados y deberd imple-
mentaise satisfactoriamente todo aquello que resulte
imprescindible para dar cumplimiento a este objeti-
vo... El Reglamento que se dicte a este respecto debe-
rd dar forma al “Instituto de Capacitacion y Perfeccio-
namiento del Magisterio™, a través del cual se materia-
lizardn las acciones en este ambito.

CASAS DEL PROFESOR

En esta materia, los Estatutos ordenan a la Aso-
ciacion, en su calidad de sucesora legal del Colegio de
Profesores, *darle a los inmuebles que recibe en pro-
piedad por mérito de la ley, el uso y destinacion ade-
cuados para el mejor servicio de sus asociados y, prin-
l‘:iPnImcnte, mantener y ampliar sus actuales casas de

hospedaje tanto para sus asociados como para los fa-
miliares de éstos, y establecer organicamente un hogar
para los hijos de los asociados que realicen sus
estudios superiores o universitarios en la ciudad de
Santiago, y en general, propenderi al aumento de los
bienes inmuebles para satisfacer la demanda social y
las necesidades de sus miembros™.

HOSPITAL DEL PROFESOR

Finalmente, los estatutos, cuyos acdpites princi-
pales citamos, indican que “sera obligacién preferen-
te y principal de la Asociacion continuar y dar térmi-
no a la construccion del Hospital del Profesor, tarea
iniciada por su antecesor legal el Colegio, y dar el uso
y destinacion que corresponda en beneficio exclusivo
de sus miembros...”

Abelardo Nunez




CONGRESOS Y REUNIONES NACIONALES DE

LA ORDEN

A fin de captar en mejor forma el sentir de sus
asociados y de reunir mds acabados elementos de jui-
cio frente a los problemas de la educacion y del gre-
mio en particular, el Colegio de Profesores de Chile
realiz6, como entidad colegiada cinco congresos na-
cionales y, posteriormente, como Asociacion Gre-

mial... reuniones nacionales de sus dirigentes regiona-
les.

PRIMEROS ACUERDOS

El Primer Congreso fue, en realidad. la Primera
Reunién de Trabajo del Consejo Nacional y de los
Presidentes de los Consejos Regionales. Tuvo lugar en
la capital el 26 de agosto de 1976. Entre sus acuerdos
pueden citarse, entre otros, los siguientes:

— Solicitar la recuperacion de porcentajes trienales;
— Lograr una renta adecuada a la labor vital que
ejerce el profesor;

— Recuperar dineros y bienes de las antiguas organi-
zaciones;

— Poner en marcha la asistencialidad social;

— Editar Boletin informativo periédico;

— Crear sala cuna y grupo medio menor para los hi-
jos de profesores;

— Solicitar la dictacién de cursos de perfecciona-
miento exigiendo los requisitos que la ley 678
y su Reglamento exigen;

—  Crear la Biblioteca para el profesor;

— Lograr el aumento de la asignacion de ruralidad
para los profesores.

CODIGO DE ETICA

El Segundo Congreso Nacional tuvo lugar en La
Serena, del 23 al 28 de mayo de 1977. Los temas tra-
tados abordaron materias sociales, economicas y do-
centes de los colegiados, Codigo de Etica Profesional
y fundamentos técnicos de los acuerdos adoptados en
la primera reunion nacional.

AVANCES SOCIALES

El Tercer Congreso, realizado en Concepcion, en-
tre el 28 de noviembre al 2 de diciembre de 1978,
junto con profundizar en aspectos propios del aconte-
cer educacional, puso énfasis en el avance de las con-
quistas de la Orden en relacién con la entrega de Ca-
sas del Profesor en diversas ciudades, progresos de ser-
vicio médico dental para los colegiados y su familia;

seguro de vida; creacion de Salas Cunas para hijos de
profesores y la puesta en marcha de cursos permanen-
tes de perfeccionamiento para el magisterio.

EXAMEN A LA EVALUACION
El Cuarto Congreso Nacional se efectud en Iqui-

que, entre el 2_7 de agosto y el 10 de septiembre de
1979. Las principales preocupaciones fueron [a

evaluacion de la carrera docente, la creacion de un
eficaz sistema de comunicaciones entre la Orden y sus
afiliados; la estructura administrativa de la organiza-
cién y un anilisis exhaustivo del nuevo sistema d}
evaluacién en la educacion (Decreto 2038). Materia
de especial preocupacion la constituyé también la
peticion de apoyo al Supremo Gobierno para poder
acelerar la construccion y  funcionamiento del
Hospital del Profesor.

DESCENTRALIZACION A TRAVES DE

SERVICIOS PROVINCIALES

El Quinto Congreso Nacional se realizo en Puer-
to Montt, del 26 al 31 de mayo de 1980. Temas ba-
sicos de la jornada fueron el andlisis de la Directiva
Presidencial sobre educacion, la llamada Carrera Do-
cente, el Sistema de Calificaciones del Personal y For-
macion y Perfeccionamiento Docente. A modo de
ejemplo, frente a la “ripida y efectiva descentraliza-
cion que anunciaba la Directiva Presidencial basada en
los Servicios Provinciales de Educacién Publica(nose
pensaba atin en el traspaso de la administracion edu-
cacional a los municipios), el Congreso indicaba:
“Se estima necesario conocer el proceso-fecha sobre
reestructuracién del Ministerio y experiencias de los
Servicios Provinciales creados el presente afio. Soli-
citamos que los cargos, dentro de tales servicios, sean
cubiertos con personal idéoneo de la Region, que co-
nozcan directamente los problemas regionales” Y
“*que los directivos superiores del servicio sean siem-
pre de origen y formacion docente™.

Sobre “Carrera Docente’’se afinaban diversos as-
pectos de los escalafones profesionales y se pedia una
correlacion entre el sistema fiscal y particular en que
clla se aplicaba. En materia de Calificaciones del Per-
sonal, se apuntaban diversas medidas para mejorar
los procedimientos. En tanto, en “Formacién y Per-
feccionamiento Docente” se reclamaba “una interrela-
cion regular y continua entre el Ministerio de Educa-
cion y las Universidades respecto a l‘grmm;ion docen-
te, con el propdsito de uniformar exigencias y conte-
nidos curriculares, “‘a fin de perfilar un modelo de
profesor capaz de responder a todas las cxlgencms‘-de
nuestra educacion actual”. En materia de ‘P"rf"c‘:loi
namiento, se pedia “‘racionalizar esta accion a lt“‘:lz
nacional y regional para dar oportunidad a qg? eolos
el magisterio se integre a ella, ya sea a cCursos I‘Jsg x
o a través de otros canull:'s que llcgu.cn 'mcl A
medio rural”. En este scnlldp, se sol:cn.nba -a aiue-
terio de Educacion un tratamiento CSPeClcii! EJ:']":} 2 geo-
llas regiones apartadas o ubicadas en con lé:lop e
grificas especiales. En cuanto al Colegio de 11:1 itam
res, se encarecia la necesidad de dclch"::;Enu:i( :
de su presupuesto a progfgrllills dt]: F:l:ldﬂ Especi:
perfeccionamiento, la creacion l'c El)lrdcn y la comprd
de Becas para los miembros d¢ L ado exclusivamen-
de un bien raiz en Santiago “‘destina e cardcter
te a actividades de perfeccionamiento ¥
cultural.
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CONVENIOS INSTITUCIONALES

En la foto, suscriben conve-
nio la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile,representa-
da por su Rector, Jorge
Swett, y el Colegio de Pro-
fesares de Chile, representa-
do por su Presidente Nacio-
nal Juan Eduardo Gariazzo
B.

Las organizaciones abiertas como el Colegio de Profesores precisan a menudo aunar esfuergos con otras afines
para fortalecer y concretar en mejor forma sus objetivos. Por ello, ha suscrito a lo largo de su hls_tor:a alguqqs con-
venios referidos prioritariamente a capacitacion, formacion y perfeccionamiento docente y a giversas actividades

de caracter cultural.

Retrospectiva

A modo de recuento, entregamos una sintesis retrospectiva de algunos importantes acuerdos suscritas que se

mantienen en plena vigencia.

Con el Instituto Profesional de Santiago

Para desarrollar en conjunto actividades de
Capacitacion, Perfeccionamiento y Extension Cultu-
ral para docentes, funcionarios y familiares de ambas
instituciones.

Desde: 8- Il - 84

Con la Oficina de Educacién Iberoamerica-
na (OEI)

A fin de desarrollar actividades de Capacitacién,
Perfeccionamiento y Asistencia Técnica para los Edu-
cadores Chilenos

Desde: 27 - |V - 1983

Con el Departamento de Extension Cultural
del Ministerio de Educacion

A fin de desarrollar actividades de intercambio cul-
tural para docentes, funcionarios y familiares de am-
bas instituciones.

Desde: junio de 1983

Con las Compariias de Teatro Independiente
de Santiago

Para programas de difusidn de la actividad tea-
tral, cultural y recreativa; efectuar Encuentros, Ta-
lleres, Charlas, Conferencias y Jornadas, y lograr re-
baja especial a profesores.

Desde: 26 - X - 83

Con la llustre Municipalidad de Providencia
A fin de desarrollar programas educativos, cul-

turales, recreativos, de capacitacion, de actualizacién

y de perfeccionamientc para el Magisterio Nacional.
Desde: 17 - V - 82

Con la Corporaciéon de Desarrollo Social de
Providencia.

A fin de realizar cursos de perfeccionamiento,
reactualizacion y especializacién y de post-titulo para
el profesorado en general y programas especiales pa-
ra el profesorado de la Comuna de Providencia.

Desde: 1982

Con la Corporacién de Desarrollo Social de
Providencia (en conjunto con la Universidad
de Tarapaca)

Para ejecutar programas de capacitacion, especia-
lizacién, perfeccionamiento, actualizacién y regula-
rizacion titular del magisterio en la Comuna de Pro-
videncia.

Desde: 19-V - 1982

Con la Fundacién DUOC

Para desarrollar conjuntamente actividades de
Educacion a Distancia destinados a los profesores co-
legiados y sus familiares.

Desde: 28-1-81.




C_on el Centro de Perfeccionamiento, Expe
rimentacion e investigaciones Pedagdgicas.

Para ofrecer diversas oportunidades de capaci-
tacion y perfeccionamiento al profesorado, conside-
rando especialmente a los sectores mas desatendidos
v realizar experiencias innovadoras en este campo. El
CPEIP se compromete a '‘reconocer y avalar como
cursos oficiales del mismo valor que los impartidos
por él los que programa el Colegio”. El Colegio, se
compromete, por su parte, a “‘dictar cursos de capaci-
tacion y perfeccionamiento al profesorado, orienta-
dos principalmente a los sectores mas desatendidos
del magisterio'’.

Desde: 12- |1V - 1978.

Con la Pontificia Universidad Catélica de Chi-
le

Para atender las necesidades de titulacion de
profesores no titulados que pertenezcan a la VI Re-
gion (cupo maximo de 360 participantes).

Desde: 28 - | - 81.

Con el Instituto Profesional de Magallanes
(hoy Universidad de Magallanes).

Para desarrollar un programa extraordinario de
formacion pedagdgica conducente al trtulo de profe-
sor de Educacion Tecnolbgica, destinado especial-
mente a aquellos docentes sin titulo que imparten
asignaturas tecnoldgicas y que cumplen con el mi-
nimo de requisitos exigidos por el precipitado Plan
de Estudios.

Desde: 28 - VIII - 81.

Con la Pontificia Universidad Catdlica de Chi-
le

Para coordinar esfuerzos y efectuar acciones con-
juntas en orden a ofrecer al magisterio nacional di-
versas oportunidades de regularizacion titular; de ac-
tualizacion de conocimientos y de acceso a niveles
superiores de formacion.

Desde: 5 - X| - 81.

Con la Academia Superior de Ciencias Peda-
gbgicas de Valparaiso

A fin de coordinar esfuerzos y efectuar acciones
conjuntas en orden a ofrecer al magisterio nacional
diversas oportunidades de regularizacién titular; de
actualizacion de conocimientos y de acceso a niveles
superiores de formacion. La Academia disefiard, or-
ganizard y dictard planes especiales de regularizacion
titular y efectuard programas académicos de exten-
sion para perfeccionamiento y reciclaje.

Desde: 6 - XI - 81.

Con la Direccion de Bibliotecas, Archivos y
Museos del Ministerio de Educacion.

Para planificar, organizar y coadyuvar a la cons-
titucion de Institutos Culturales de Profesores a ni-
vel nacional, cuya direccién y administracion seran
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de responsabilidad del Colegio de Profesores de Chi-

le a través de sus Consejos Nacionales, Regionalesy

L.ocales; elaborar las bases para |lamar a concurso Nz

cional de composicién del Himno Oficial del profe-
sor; establecer un llamado a Concurso Anual para
constituir el "“Salén de Artes Plasticas del Profesors-
do Nacional, que propendera a fomentar y estimular
las actividades artistico-creativas de los docentes;
otorgar ingreso liberado al profesor, con la sola pre-
sentacién de su credencial de colegiado @ |os espec-
taculos y organismos de orden cultural-artistico, depen-
dientes o controlados por el Ministerio de Educacion
Publica a través de todo el pafs.

Desde: 14 - X - 1977.

Con la Academia Superior de Ciencias Pedag6-
gicas de Valparaiso

Para desarrollar un Programa de Regularizacion
Titular de Profesores de Educacién Bésica.

Desde: 16 - X1l - 1981.

Con la Universidad de Tarapaca
Para desarrollar en beneficio de los actuales do-
centes asociados al Colegio de Profesores A.G., un
Programa Académico Especial de Titulacién Extra-
ordinaria de Profesores Cientifico-Humanistas.
Desde: 22 - X - 81 (Protocolo anexo del 3 - XI-
82).

Con la Compaiiia Nacional de Teatros S.A.
Chilena

Para lograr, durante los dras lunes, jueves, vier-
nes, sabado y domingo de cada semana entradas re-
bajadas para su cadena de cines de Santiago: Astor,
Winsor, Alfil, Ducal, Lido, Las Condes y Multicine
Vitacura,

Desde: V - 1979

Con la Pontificia Universidad Catolica de Chi-
le

Para promover una adecuada integracion en rela-
cion con el perfeccionamiento profesional de los
miembros de la Orden e incentivar la asistencia téc-
nica reciproca.

Desde: 13- XII - 1978.




ASAMBLEAS PLENARIAS DE LA ORDEN

Durante las Ultimas seis asambleas del Pleno de Presidentes
y delegados regionales y el Directorio Nacional de la Orden,
se abordaron los siguientes temas: Autorizacion al Directorio
Nacional para celebrar cualquier acto o contrato relacionado
a la mas pronta concrecion del Hospital del Profesor (5/10/
83); Hospital del Profesor (17/12/82); Hospital del Profasor
y AFP Magister S.A. (24/01/83); Convenio con el Servicio
de Bienestar del Magisterio (Serbima) para completar equipa-
miento del Hospital del Profesor (11/08/83); Estudio de an-
teproyecto de reforma estatutaria (12/08/83); Aprobacidn
del Reglamento Electoral, propiedad comprada en Antofa-
gasta para sede regional de la Orden, Venta de sitio eriazo
de propiedad del Colegio, en Concepcién, para iniciar lue-
go la compra de otro bien raiz apropiado para la sede regio-
nal, en esta ciudad; Aprobacién de sugerencias sobre el An-
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Juan Eduardo Gariazzo Barria

. . efiori
Presidente Nacional S it

Sefiora

: [ Padre
DIRECTORIO NACIONAL Gregorio Sanchez Ugarte
Sefior Director Nacional

Alicia Morgado Vera
Directora Nacional

taproyecto de Cddigo de Etica Profesional elaborado por el
Ministerio de Justicia (13/12/83).

En el grabado una de estas Asambleas en que se puede obser-
var a Laura Figueroa Galaz, presidente directorio regional

VI Region; Sofanor Rojas Ferreira, presidente directorio
111 Regién; Hernan Cortés Lastarria, presidente directario
11 Regién; Eduardo Vega Delgado, presidente directorio |
Region; Ramén |béfez Bello, presidente directorio V Re-
gion; Juan Eduardo Gariazzo Barria, presidente directorio
nacional; Horacio Marin Garcia, consejero nacional, direc-
tor de perfeccionamiento; Juana Araya Rojas, presidente di-
rectorio regional metropolitano; Orlando del Fierro Demarti-
ni asesor juridico directorio nacional. También estuvieron
presentes el presidente directorio provincial de Arica, Ber-
nardo Gaérate Ossanddn, Héctor Duval, presidente directo-
rio regional X Regién, Héctor Rudolfh, presidenta directo-
rio regional VIl Regién y todo el pleno.

Sefior

Hernan Cortes Lastarria
Presidente Directorio Regional
Latorre 2580 Depto. 34,4° Piso
Antofagasta

Sefior
Luis Fuenzalida Elguin

Ester Precht Banados

Presidente Directorio Provincial

Horacio Marin Garcfa
Director Perfeccionamiento

Arica

Bernardo Gdrate Ossandon
Presidente Directorio Provincial
18 de Septiembre 1230
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Vice.Presid - Prat 1425
ice-Presidente Nacional PRESIDENTES DIRECTORIOS Tocopilla
Seflor _ REGIONALES Y PROVINCIALES Sefiora
Luis Riquelme Palacios Mirtha Gomez Olmos
Tesorero Nacional Sefior Presidente Directorio Provincial
: Eduardo Vega Delgado Anibal Pinto 1951
Sefiora : . Presidente Directorio Regional Iquique Calama
Maria Graciela Castillo Martinez Vivar 1028
Secretaria General Iquique Sefior
- Ricardo Gonzilez Gajardo
Sefior Seiior Presidente Directorio Provincial

Torreblanca 131
Tal Tal
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Sefior

Luis Guerra Saavedra
Coordinacion Maria Elena
O'Higgins 9

Pedro de Valdivia

Sefiora

Juana Aros Velasquez
Coordinacién Baquedano

Estacion Baquedano esc. G-83
Baguedano

Sefior

Sofanor Rojas Ferreira
Presidente Directorio Regional
Vallejos 560

Copiapd

Seiior

José Cisternas Silva

Presidente Directorio Provincial
Portales 360

La Ligua

Sefior

José Valenzuela Celis
Presidente Directorio Provincial
21 de Mayo 668

San Antonio

Sefidra

Tita Varas Hortuvia

Presidente Directorio Provincial
Yungay 268

San Felipe

Sefior

Luis Cruz Alvayay

Presidente Directorio Provincial
Liceo A-1 Avda. Montt S/No
Chafiaral

Sefior

Manuel Soria Avalos

Presidente Directorio Provincial
Merced 920

Vallenar

Sefiora

Laura Figueroa Galaz
Presidente Directorio Regional
O'Carrol 670

Rancagua

Sefior

Gonzalo Tapia Diaz
Presidente Directorio Regional
Balmaceda 441 Depro: 31

La Serena

Sefiora

Julieta Jordan Gallardo
Presidente Directorio Provincial
Escuela D-93

Coquimbo

Sefiora

Ynlanda Cortés Gallardo
Presidente Directorio Provincial
Escuela N© 1

Andacollo

Sefior

Augusto Maureira Saez
Presidente Directorio Comunal
Liceo C-16

Salamanca

Sefora

Edda Carvajal Carrefio
Presidente Directorio Provincial
Liceo C-17

Los Vilos

Senor

Aliro Flores Flores

Presidente Directorio Provincial
Escuela D-332

Combarbala

Sefiora

Miriam Troncoso Miranda
Presidente Directorio Local
Walker Martinez 475
Peumo

Sefiora L

Nelly Aviles Pifiones

Presidente Directorio Provincial
Liceo Industrial B-15

Rengo

Sefiores

Directorio Provincial
Cardenal Caro 681
San Fernando

Sefior

Mario Galarce Caro

Presidente Directario Provincial
Municipalidad Santa Cruz
Santa Cruz

Sefior

Hernan Vieira Herrera

Presidente Directorio Provincial
Chacabuco 287
Pichilemu

Colon 585
Los Angeles

Sefiora =

Lucia Gonzalez Roman
Presidente Directorio Regional
Antonio Varas 330

Temuco

fior
gimando Troncoso Marchant
Presidente Directorio Provincial
Arturo Prat 698
Curacautin

Sefior :

Carlos Guzman Gonzalez
Presidente Directorio Provincial
Lautaro 115

Angol

Sefor

Héctor Duval Etcheverry
Presidente Directorio Regional
Miraflores 1348

Puerto Montt

Sefior

Rodolfo Zapata Alarcén
Presidente Directorio Provincial
Ramoén Picarte 1675

Valdivia

Sefior

Mario Araya Baeza

Presidente Directorio Provincial
O'Higgins 765

Osorno

Serfior

Antonio Bustamante Saez
Presidente Directorio Provincial
Miraflores 1348

Puerto Montt

Sefior

Hugo Garcia Haro

Presidente Directorio Provincial
Freire Esq. Portales

Castro

Sefior
Joaquin Garcia Canovas

3 Poniente 1134

Talca

Presidente Subrogante Directorio Regional

Seiior
Hector Leon Acuiia

Presidente Directorio Provinci
S o Provincial

Curico

Sefiora

Sonia Pérez Alday

Presidente Directorio Regional
Errazuriz 235

Coyhaique

o e———————

Sefiora

Angela Magri Rabaglio
Presidente Directorio Regional
Fagnano 461

Punta Arenas

Sefior ;
Ramén Ibafiez Bello

Presidente Directorio Regional
Valparaiso N© 72
Viiia de]l Mar

Sefior

Héctor Rudolph Martinez
Presidente Directorio Regional
Trinitarias 180

Concepcion

Sefor

Enlosio Miranda Mancilla
Presidente Directorio Provincial
Maipti 272

Quillota

Sefior

Adriano Mendoza Fuenzalida
Presidente Directorio Provincial
Papudo 244

Los Andes

Sefiora
Blanca Manriquez Arellano
Presidente Directorio Provincial
Libertad 305
Chillin
Seﬁr.:ra
IS:ylv_z_a ChacDén Vivero
residente Directorio Provinci.
Freire 470 it
Lebu
Seﬁgra
Man_ a Rojas Aceituno
Presidente Directorio Provincial
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Sefiora

Teresa Sanchez Andrade
Presidente Directorio Provincial
Tomas Rogers 57

Puerto Natales

Senor

Eusebio Ibar Mufioz

Presidente Directorio Provincial
Daniel Bricefio 642

Puerto Porvenir

Seriora

Violeta Quintero Retamal
Presidente Directorio Provincial
Yumbel 248

Linares

Sefiora

Juana Araya Rojas

Presidente Directorio Regional
Metropolitano

Ejercito 634-A

Santiago




EL GREMIO
TIENE LA PALABRA

TRASPASOS: SE CONFIRMAN APRENSIONES
DE LA ORDEN

TESTIMONIOS REGIONALES EN EL TAPETE

DESCENTRALIZACION CON DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA Y TECNICA

DEL MINISTERIO DE EDUCACION

SITUACION LABORAL DEL DOCENTE,
FACTOR BASICO:

— NO A DESPIDOS ARBITRARIOS
— ENLICEOS TECNICO - PROFESIONALES TAMBIEN
HAY DOCENTES
— iCUMPLAMOS CON LOS REAJUSTES PARA TODOS
LOS PROFESORES!
— POR UN CODIGO DE ETICA SIN EQUIVOCOS
— ESTATUTO DOCENTE UN PASO HACIA NORMALIZACION
— CANJE DE TITULO DE PROFESOR NORMALISTA,
UNA FALTA DE RESPETO
— LUZ ROJA A ALGUNOS “SOSTENEDORES” Y “COOPERATIVAS”

DECRETOS 300 Y 4002:
PROFESORES TENIAN RAZON

UNA MANO A LA EDUCACION DE ADULTOS

RECUENTO CRITICO:
PRESIDENTE DEL COLEGIO
RESPONDE A “HOY"”
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Pablica.

La muestra cronoldgica de diversas declaraciones publicas formuladas por el
Colegio de Profesores de Chile A.G. es elocuente e inequivoca.

Probablemente hay omisiones. Queda de manifiesto, en todo caso, que la or-
ganizacion que auna a los profesores ha tratado de ser consecuente con lo que cons-
tituye su razon de ser: La defensa de las prerrogativas de la profesién y su preocupa-
cion por la calidad de la educacién impartida por el sistema.

Debe reconocerse con justicia: Muchas de las peticiones, reclamos y plantea-
mientos del Colegio han tenido favorable acogida en el Ministerio de Educacion

Los asuntos que quedan pendientes —de corto y largo aliento— sefialan, en tan-
1o, una linea de preocupacion y de vigilia permanentes para la Orden.

e il
R ]

ANTE TRASPASO ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE SAN FERNANDO

La informacion publicada por un matutino. de la
Capital, con fecha 30 del Pte., remece la educacién de
este pais como un lamentable campanazo que debera
definitivamente fijar la atencion de las autoridades
respectivas para evaluar el sistema de traspaso educa-
cional y tomar una clara y transparente resolucion,
de caracter general.

El traspaso de todos los establecimientos educa-
cionales, resuelto por el Alcalde de San Fernando, a
una corporacion privada, demuestra, lamentablemen-
te, que dicha municipalidad fracasd en la administra-
ciéon educacional y que la entrega, entonces, con un
fuerte déficit presupuestario, y lo que es mds grave:
con una destruccion sistematica de los recursos profe-
sionales que durante muchos afios hicieron la educa-
cion en esa comuna.

Aunque no conocemos la trayectoria de esta cor-
poracion denominada "Alonso de Ercilla’; nada
garantiza a este colegio ni a los profesores de Chile
que tal corporacion educacional tendrd los recursos,
capacidad técnica y experiencia para superar tan difi-
cil coyuntura, después de la cual y en el fracaso de la
misma, debera el Estado nuevamente, como en otros
ambitos, pasar a jugar un papel reorganizativo y reac-
tivador gue es posible evitarlo desde ahora.

La propia Srta. Ministra de Educacion, Monica
Madariaga, ha declarado publicamente que 1983 sera
el afio de la evaluacion y la coordinacion del proceso
de “Municipalizacion”. Y mas adn, el traspaso de los

establecimientos educacionales de San Fernando se ha
hecho cuando tampoco se conocen los resultados del
trabajo realizado por la comision biministerial de
Interior y Educacion, por instrucciones del Presidente
de la Republica, y que analizé la labor de las munici-
palidades en el ambito educacional, durante 1982.

Hacemos un llamado a todos los profesores de
Chile, tal como lo hemos repetido en innumerables
ocasiones, para que organizados bajo las estructuras
juridicas, y si el lineamiento es la privatizacion,
opten a la administracién de sus propios estableci-
mientos educacionales, y pedimos a las autoridades
pertinentes que los consideren como los més legrti-
mos herederos del sistema y en quienes debe radicar-
se en definitiva dicho proceso.

Marzo 30 de 1983

EDUCACION COMERCIAL

Con explicable preocupacién, sorpresa y desi-
lucién, el Depto. de Educacion Comercial del Cole-
gio de Profesores de Chile, se ha impuesto que con fe-
cha reciente, se ha publicado en el Diario Oficial,
sendos decretos por los cuales se traspasan a la Em-
presa Privada, los Liceos Comerc:aies A-25 y B40,
de la capital. 61 (3/05/83).

Preocupa, sobre todo, saber que estos nuevos
traspasos se aprueban después que recientes declara-
ciones de la Srta. Ministra de Educacién, habfan traf-
do tranquilidad a todo el profesorado gue aun queda
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en el drea fiscal, en el sentido de que este proceso
quedaria suspendido en espera del “Afio de la Evalua-
cion”’y, por lo menos, hasta la dictacion de un nuevo
Reglamento o Estatuto Docente, que diera una efec-
tiva proteccion jurfdica a todos los maestros.

Sabido es qgue, segln encuesta realizada por I
Comisién Interministerial Interior y Educacion, se
detectaron diferentes anomalfas que afectan a |0s Pro-
fesores “Municipalizados” asi como en algunos Y@
tristemente célebres casos de establecimientos traspa-
sados al drea privada, como fueron algunos Colegdios
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Industriales, todo lo cual hacra plenamente aconseja-

ble lo expresado por la Srta. Madariaga.

Produce gran inquietud que se sigan aprobando
traspasos, que incluso van mads alld del alero munici-
pal —mas controlable y sin espfritu de lucro— a la
empresa privada que, debido a los vaivenes econo-
micos actuales, no estd en condiciones de absorber
posibles pérdidas o emprender actividades poco ren-
tables, como es y debiera ser la Educacion General,

Desilusionante, en fin, tener que afrontar un pro-
blema de tanta envergadura, con sueldos que no han
sido reajustados desde agosto de 1981 y que signi-
ficarén una fuerte pérdida colectiva en los montos de
desahucios y jubilaciones, que las propias autorida-
des econdmicas ya sefalan del orden del 30°/o .
¢Por qué una decisién administrativa que se supone
tiene una buena intencién debe perjudicar a tanta
gente?

En estas circunstancias, el Depto. Comercial, ha
estimado necesario solicitar al Sr. Presidente del Cole-
gio de Profesores, Don Juan Eduardo Gariazzo, rea-
lice urgentes gestiones ante el ministerio de Educa-
cion tendientes a:

1.- Obtener una postergacion de los traspasos mien-
tras no se clarifique la situacién administrativo-
docente del profesorado y, por lo menos, hasta
que se otorguen los reajustes compensatorios
del alza del costo de la vida que todos esperamos
con impaciencia y gran necesidad.

2.- Apoyar la iniciativa del propio Sr. Gariazzo en el
sentido de que los profesores que deban jubilar
a causa de los traspasos —todos los que tengan
mas de 20 arios de servicios— lo puedan hacer
con el goce de sus ultimas rentas y no se vean
obligados a percibir exiguas jubilaciones de
$ 11.000 a $ 13.000 mensuales, que al resultar
insuficientes para subsistir, los obligan a tratar de
reintegrarse a la vida activa profesional en condi-
ciones muy desmejoradas, ya que deben competir
—en este mercado de oferta y demanda— con los
profesores jovenes a los cuales por razones ob-
vias se les pagan sueldos inferiores.

3.- Impulsar la dictacién de un Estatuto de Garantia
minimas para los profesores que pasaron y pasa-
ran a depender de la Empresa Privada, toda vez
que, se supone, el Estatuto Docente en estudio,
solo tendra caracter obligatorio para entes es-
tatales como son las Municipalidades.

4 .- Solicitar a la Camara de Comercio gue, en aten-
cién a los graves problemas econdmicos que afec-
tan a sus asociados, como todos los dias se plan-
tea en los medios de difusion, postergue esta res-
ponsabilidad en espera de mejores dias.

DEPARTAMENTO DE ENSENANZA
COMERCIAL,
COLEGIO DE PROFESORES A G.
Abril de 1983

PARA ESTABLECIMIENTOS TECNICO—PROFESIONALES

PROFESORES PIDEN SUSPENSION DE TRASPASOS

La postergacion, por un afio, del traspaso de los establecimientos de ensefianza comercial al drea privada,
“mientras se evalla en profundidad experiencias similares’, solicitd el Colegio de Profesores de Chile A.G. al

Ministro de Educacion, Horacio Aranguiz.

En tal peticion, entregada por el Colegio de la Orden, se sefiala que “los profesores de establecimientos de
ensefianza profesional ya traspasados al sector privado, han manifestado su disconformidad debido a que ello
no sélo les ha significado menor estabilidad funcionaria, sino que, ademas, se han visto marginados de las boni-
ficaciones y reajustes de remuneraciones gue reciben ain los docentes de los planteles municipalizados®’.

Bien es sabido que este proceso implica un alto costo para el erario nacional, por lo cual todo hace mas re-
comendable su suspension para revisar la situacioén. Hasta la fecha, los profesores de la ensefianza técnico pro-
fesional se sienten discriminados con respecto a sus pares que laboran en otras dreas del sector educativo.

30 de Noviembre de 1983




TESTIMONIOS
REGIONALES
EN EL TAPETE

®EXTRACTOS DE ALGUNOS
INFORMES DE LAS DIRECTIVAS
REGIONALES DEL COLEGIO

| DE PROFESORES PRESENTADAS
EN LA REUNION NACIONAL

DE DIRIGENTES REGIONALES,

| EFECTUADA EN SANTIAGO,
LOS DIAS 18 Y 19 DE

ENERO DE 1984
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ARICA

Los problemas derivados de la aplicacion de este

nuevo sistema, son de tal magnitud negativos para el
magisterio que neutralizan cualquier aspecto, que
profanos en la materia, estimen altamente positivos.

Los mds gravitantes al expresar este juicio son los

que a continuacion vamos a enumerar y que ensegui-
da vamos a desarrollar con el mayor abundamiento de
informacion que sea posible.

1.-

Falta de claridad y precision de nuestra depen-
dencia y denominacion que conduce a errores,
Suspension de la Carrera Docente vigente desde
1978 y de todos sus beneficios.

Modificaciones a la Ley 1-3063 del 2 de .junio
que reglamenta los traspasos, contenidas en la
Ley 18196 - 82,

Pérdida de los Derechos a Traslados y a Permu-
tas.

Dependencia econémica de un Sistema de Sub-
venciones basado en la asistencia de alumnos a
clases.

Discrecionalidad de los Srs. Alcaldes en el uso
porcentual de los recursos.

Inseguridad Laboral por aplicacion del Decreto
Ley 2.200 llamado Codigo del Trabajo.

DESARROLLO DE PUNTOS GRAVITANTES

Falta de claridad y precision de nuestra depen-
dencia y denominacion.

Este tema, que podria considerarse absurco, ha
creado tal cantidad de confusiones a los Profeso-
res que es conveniente desarrollarlo desde su ini-
CIO,

La Ley NO 1-3063 del 2 de junio de 1980 re-
glamenta el inciso 20 del Art, 38 de la Ley de
Rentas Municipales 3063 de 1979 que sugiere a
las Municipalidades tomar a su cargo Servicios
Publicos.

Este Reglamento en su Art. 40 toca al Servicio
de Educacién “El personal perteneciente al or-
ganismo o entidad del Sector Publico que tiene a
su cargo el Servicio que se transfiere a una Muni-
cipalidad, no serd considerado dentro de la dota-
cion maxima fijada al Municipio respectivo.

Serd aplicable a este personal las disposiciones del
Cddigo del Trabajo y en cuanto a régimen prei-
sional y a sistema de reajuste y sistemas de suel-
dos, se regira por las normas del Sector Privado.
No obstante, el personal en actual servicio, den-
tro del plazo de 6 meses, contados desde la fecha
del traspaso, podra optar por el Régimen previ-
sional vy por el sistema de sueldos y salarios
a que estaba afecto?

CONCLUSIONES

1.- Fuimos traspasados a la Administracion Mu-
nicipal y no pertenecemos a la planta mu-
nicipal.

2.- Dejamos de pertenecer a la Planta del Sector
Pablico,

3.- Nos regimos por el Dto. Ley 2.200 y en
cuanto a Régimen Previsional y Sueldos, por
las normas del Sector Privado.

4.- El inciso tercero nos entrega la opcion de
elegir prevision y sistemas de rentas.

5.- No negociamos colectivamente.

6.- Nuestros sueldos son pagados por la Munici-
palidad con fondos del Estado. 3

iDe quién realmente dependemos y como debe
nombrarsemos para tener la seguridad de que se
refieren a nosotros.?

Una prueba irrefutable de nuestra preocupacion

se produjo con ocasion de la nueva Ley de Rea-

justes.

Nadie se acordd de los Profesores traspasados a

las munipalidades para decir también tienen de-

recho al reajuste: Aceptamos el error, pero no
aceptamos que se hayan acordado de nosotros
solo para establecer en la Ley que no tenemos

derecho a tal beneficio y dar lugar entonces a

una serie de gestiones a través de nuestro orga-

nismo nacional para corregir tamario error. Esto
es inseguridad.

2-

FUERA DE LA CARRERA DOCENTE

Otro problema que preocupa a los profesores y
que afecta a mas del 359/o de ellos es relativo a
la Carrera Docente, sistema €ste que no tiene
aplicaciéon en la Administracion Municipal y que
ha creado una situacion de injusticia en el trato
economico de los profesores, que las municipali-
cades no pueden corregir.

Este sisterna, vigente aun para la Educacién del
Servicio Publico compuesto de escalafones que
van desde el grado 18 al 15 para la Educacion
Prebdsica, del 20 al 15 para la Educacion Basi-
ca vy del grado 18 al 13 para los docentes de Edu-
cacion Media, estaba disenado par: alcanzar los
grados topes a los 12 afios para bdsica y prebdsica
v a los 10 afios para la ensefianza redia.

Para el personal que ingresara al servicio durante
su vigencia contemplaba mecanismos de ascenso
de a 2 grados que tenfan como requisito bdsico
una antiguedad de 4 afos en el tramo.

La puesta en marcha del sistema causé gran re-
vuelo, expectacion y decepeidn ya gue la distri-
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bucién de grados a los profesores en servicio, se-
gun su funcién y antigiedad adolecié de tal ci-
mulo de errores, que no lograron jamés corregir-
se, ni accionar los mecanismos automaticos pre-
vistos cada 4 afios para el ascenso, hasta que se
iniciaron los procesos de traspaso.

Hoy, después de 6 afios de su puesta en marcha,
aun no se corrigen los errores y hay un numeroso
grupo de colegas que contindan castigados en sus
rentas,

El siguiente cuadro grafica en forma més com-
prensible lo que estamos aseverando.

Ejemplo:
ANOS ESCALAFON ESCALAFON
SERVICIO BASICO DE MEDIA
GRADOS GRADOS
0 Afios 20 18
4 Anos 18 16
B Anos 16 14
10 Anos — 13 Tope
12 Afios 15 Tope -

Del grafico anterior se desprende que:

a) Un profesor basico ingresado al Servicio el
afno 1978, cuando se puso en vigencia la
Carrera Docente fue encasillado en grado 20 y
hoy tendria grado 18.

b) Si el mismo profesor hubiera ingresado al
servicio el afio 1975, con la puesta en marcha
de la Carrera Docente el 78 habria sido
encasillado en grado 20 y hoy con 9 afios de
servicio tendria grado 16.

c) Si el mismo profesor, hubiera ingresado al Ser-

vicio el ano 1971, le habria correspondido el
grado 18 por tener 7 arios a la fecha de enca-
sillamiento y hoy con 13 afios de servicios go-
zaria de los beneficios del grado 15.
El mismo grafico sirve para desarrollar un
ejemplo de un protesor de Ensenanza Media,
usando los grados y antigledad del escalafén
respectivo. }Quién va a corregir esta situacion
asi de injusta, irregular y atentatoria a derechos
adquiridos de los profesores que tuvieron la
mala suerte de ser encasillados en los grados
bajos de sus respectivos escalafones, por el
simple hecho de estar recién iniciando el
recorrido por el camino de la docencia?

3. DE LA OPCION A ELEGIR SISTEMA DE PRE-

VISION Y RENTA Y MODIFICACIONES A LA
LEY 1 - 3063 DEL 2 DE JUNIO QUE REGLA-
MENTA LOS TRASPASOS.

El inciso 30 del mismo articulo, regla la opcién
que tienen los funcionarios de mantener, si lo
desean, el sistema de previsién y de sueldos y
salarios a que estaban afectos., La opcién debe
hacerse en un solo todo sin que pueda dividirse
entre previsién y sueldo. Para hacerla efectiva
se concede un plazo de seis meses,

Hasta aquf todo parecfa transparente Yy en len-
to proceso de decantacion hasta que se promulgé
el Decreto Ley 18196 de Hacienda del 29 de di-

18

ciembre de 1982,

Este cuerpo legal introdujo modificaciones sus-
tanciales al contenido de las disposiciones del
Decreto Ley 1-3063 que incide perjudicialmente
en las decisiones de opcién tomadas en el mo-
mento del traspaso.

En efecto; el articulo 159 del titulo 20 NOR-
MAS DE PERSONAL modifica el articulo 40
del Decreto nombrado agregandole un inciso nue-
vo que entregdmos entre comillas. .
“Al personal a que se refiere el inciso anterior
no le seran aplicables las normas de legislacion
actual o futuras que rigan las remuneraciones
del sector publico", ;
Aqui empiezan nuestros problemas econdmicos:
Los profesores municipalizados recibiremos rea-»
juste sblo cuando estos sean generales. y
ksta medida resulta claramente discriminatoria
en relacion a los sefiores profesores que continua-
ran dependiendo del servicio publico.

Mas adelante surge el segundo elemento discrimi-
natorio cuando el articulo 20 del Titulo 40
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, congela el
grado que tenfa el Magisterio al momento del
traspaso; para“ los efectos de su imponibilidad.
Esta situacion que involucra al 959/o del pro-
fesorado de Arica, se agrava mucho mds si se
tiene en cuenta que el factor de imponibilidad
en el régimen de renta en el sector publico aso-
cia el grado con la antigiiedad, Esto permite
admitir que si se congela el grado, también se con-
gela la antigledad y por ende produce una grave
baja en los calculos de las pensiones jubilatorias.
Esto significa que los profesores quedan en total
indefensiéon. El Estado los abandona primero
traspasdndolos a las Municipalidades, sin corregir
un estatuto pendiente y en seguida, ata de manos
a las Municipalidades que no pueden alterar el
imponible de los Profesores, por congelacion
de grados..

Veamos la situacién que resulta ahora en los
momentos de jubilar segin algunos ejemplos:

a) 1 Profesor bésico, o de ensefianza media que
el afio 1978 fue encasillado en el grado tope
de su Escalafdon, Grado 15 d 13 segun el caso.
A la edad de 65 afios obtendra una jubilacion
con las maximas posibilidades que le permite
su grado tope.

b) 1 Profesor Bésico o de ensefianza media que
en el afio 78 tenia 3 afios de servicio fue enca-
sillado en grado 20 0 18. A la edad, de 65
anos jubilara con una pensibr:n muy inferior
porque toda su carrera funcionaria la hizo
imponiendo en el Gltimo grado del Escalafén
respectivo. _

Odiosa discriminacion. (Negativo).

PERDIDA DEL DERECHO A TRASLADOS Y
A PERMUTAS . ifia
Otro elemento totalmente negativo queé resferi-
de la aplicacion del nuevo sistema, €s el feper-
do a la pérdida del derecho a traslado O am5 -
mutas, situacion que obliga a los .Profesg| =
gjercer la funcidn docente toda su vida €n

=




mo lugar; privdndolo del derecho a movilizarse
en busca de zonas con mejores perspectivas eco-
n6micas, a lugares mas convenientes de reunion
familiar, del derecho inviolable que le asiste a
la cédnyuge funcionaria de seguir a su esposo y
otras muchas razones que seria largo enumerar,
Los mds perjudicados con esta situacién son los
profesores rurales, por la influencia negativa
que ejerce en la personalidad humana el rigor
de un medic ambiente primitivo y sin estimulos
culturales, sociales, deportivos, econémicos, etc.

DEPENDENCIA ECONOMICA DE UN SISTE-
MA BASADO EN SUBVENCIONES POR
ALUMNOS ASISTENTES A CLASES

Este tema es uno de los de mayor influencia
en la desconfianza e inseguridad de los profeso-
res, porque las variables gue influyen en el presu-
puesto donde estdn incluidas las remuneraciones
son muchas.

VVeamos algunas para encontrarle razén a quienes
opinan que el sistema no es confiable,

1. La subvencion es una cantidad de dinero que
el Estado paga por alumno que asiste a clases
y se calcula, multiplicando este total por una
fraccion de Unidad Tributaria al valor del dia,
previamente establecida.

2. No puede confiarse en un sistema que paga
por alumnos en aula poraue:

a. No asisten a clases cuando estdn enfer-
mos.

b. Las enfermedades no siempre obedecen
a situaciones a que todos estamos expues-
tos; a veces, responden a situaciones epi-
démicas, La influenza es un ejemplo,

c. Los paros que hubo durante el afio con
amenazas a los estudiantes afectaron la
asistencia en los dias anunciados,

d. La proliferacion de instituciones colabo-
radoras del Estado que solicitan subven-
cién,

e. Los Colegios Particulares pagados que
hoy funcionaran gratuitos.

f. La normal disminucién de alumnos para
Kinder y Primeros afios, que resultan de
los Programas de Control de la Familia y
Paternidad responsables (APROFA)
puestos en marcha hace 2 décadas.

g. El congelamiento de la Unidad Tributaria
ordenada por el Gobierno y vigente desde
junio de 1982,

h. La retencion del 59/o de las subvenciones
ordenada desde la misma fecha.

Estos factores nos obligan a rechazar el Sistema.

DISCRECIONALIDAD ALCALDICIA EN LAS
INVERSIONES

La discrecionalidad alcaldicia en la inversi6n de
dineros provenientes de las subvenciones, los ha
llevado a invertir en construcciones escolares,
obligacién del Estado a través de las Intendencias
y Sociedad Constructora de Establecimientos
Educacionales; en Asistencialidad, responsabili-
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dad del Estado a través de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas; Contratacion de caros
profesionales que nada saben de educacion en
detrimento de eventuales mejoramientos de las
remuneraciones del profesorado.

INSEGURIDAD LABORAL POR APLICACION
DEL DECRETO LEY 2.200, LLAMADO CODI-
GO DEL TRABAJO.

Entre los problemas que afectan al Magisterio
Nacional, sin duda destaca nitidamente el de la
estabilidad laboral.

Mientras fuimos Empleados Publicos, gozamos
de la seguridad laboral casi de un 1009/0, mien-
tras nuestro comportamiento fue digno e inhe-
rente a la funcién de quienes ensefian con el
ejemplo cuando nuestra conducta era impropia
o delictiva, estaba el Dto. Fuerza de Ley 338 del
60, para sumariarnos e incluso exonerarnos, si
la falta cometida, asf lo aconsejaba.

Ahora que dependemos de las Municipalidades,
la seguridad del profesorado se ve amagada por
el contenido de las disposiciones del Decreto Ley
2.200, Codigo del Trabajo, una de cuyas disposi-
ciones establece que el empleador puede darle
término al contrato de trabajo, previamente fir-
mado por ambas partes, con un aviso de 30 dras.
Es aqui donde radica el verdadero ‘‘pecado origi-
nal del Sistema’; en que el patrén Alcalde o el
Jefe de los Departamentos de Educacion Munici-
pal (DEM), pueden, sin que medie causa valedera
alguna, caducar el Contrato de un maestro, em-
pujandolo a la cesantia.

En base a las consideraciones que hemos entrega-
do, que no admiten el menor andlisis, el profeso-
rado se siente engafado, pues las motivaciones
econémicas, sociales, profesionales y humanas
que se difundieron como caracteristicas predo-
minantes del traspaso, han estado presentes so-
lamente en Arica.

El maestro chileno cree merecer, como factor
minimo, el reconocimiento a la trascendencia
de la Docencia. Que la sociedad reconozca el
derecho que tiene el Docente a la seguridad labo-
ral, estatus elemental que necesita todo indivuduo
para trabajar con dignidad, optimismo y espiri-
tu de entrega.

Por eso es que creemos que la educacion debe
regresar a la administracién fiscal y que es el Es-
tado, como regulador impersonal del bien co-
mun, el mds indicado para conceder al maestro

este reconocimiento elemental.
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1 . El estado actual de la Administracion Municipal no es
coherente, en términos generales, con los objetivos plan-
i teados para el proceso.

La Filosofia Educacional de Gobierno no es tangible y
permanente en el Sector Educacional Municipalizado,
no se visualiza una Direccién Orientadora.

Los Gerentes no estan nombrados para servir a una poli-
_ tica educacional, sino para cautelar intereses de caracter
| econdmico de organismos privados.

No hay una instancia administrativa de Educacion que
permita orientar, coordinar y evaluar el desempeifio fun-
cionario de los Gerentes y Directores de Educacion,

El sistema generd como Unica autoridad de los profesores
y del proceso educativo a los jefes de Corporaciones y
directores de Educacion.

No hay relacidn jerarquica-entre las gerencias y otras auto-
ridades de Gobierno interior o Educacion.

ap 6. El nuevo sistema ha significado un considerable aumento
i del Presupuesto de Educacion.

i

7. Ha generado un significativo aumento de nuevos empleos
administrativos con cargo al mismo presupuesto educacio-
nal.

! 8.

Los problemas presentados por la aplicacién del nuevo sis-
1 tema radican, fundamentalmente, en el hecho de que, el
Ministerio de Educacién no tiene ninguna ingerencia en

&) la designacion de los nuevos Administradores de la Educa-
A cion.

O . 1 o i

Directorio
Regional
V Region




REGION DEL MAULE

11.

El traspaso de Establecimientos Educacionales
desde el Ministerio de Educacién a las Municipa-
lidades, a nuestro juicio, ha presentado aspectos
positivos y negativos.:

POSITIVO

Reparacidon de gran cantidad de Establecimien-
tos.

Construcciones de Departamentos para profeso-
res en escuelas rurales,

Construcciones y reparaciones de Servicios Higié-
nicos, - cocinas, comedores, mobiliario y multi-
canchas de establecimientos.

Aumento de raciones alimenticias a la poblacidn
escolar en algunas Comunas,

Cursos de Perfeccionamiento, en los Departamen-
tos de Educacion Municipal o en Institutos Profe-
sionales.

NEGATIVO

Contratacion indiscriminada de funcionarios,
que, muchas veces sin preparacion o estudios,
han sido contratados, en buenos grados y rentas,
como choferes, . como Encargados de Huertos
Escolares, como Visitadoras Sociales, como pro-
fesores grado 15, etc.

Contratacién, con fondos de Educacion, de fun-
cionarios para ser destinados '‘en Comisién” a
prestar Servicios a otras dreas.

Adquisicién indiscriminada: de equipos sofisti-
cados de video, citdfonos y televisores, con fon-
dos de educacion.

Adquisicion de articulos suntuarios, tales como
floreros y ceniceros de cristal, lamparas, alfom-
bras, muebles niquiladores, maquinas de oficina
programadas, etc.

Contratacion, en los Departamentos de Educa-
cién Municipal, de un numero excesivo de fun-
cionarios que sobredimensionan las reales nece-
sidades de esos Departamentos.

Adquisicion, con fondos de Educacion, de vehi-
culos que, en realidad no cumplen funciones es-
pecificas que benefician al Sector.

Traslados indiscriminados de profesores.

Presion ilegal a los profesores con aiios de servi-
cios, para obligarlos a renunciar.’’Voluntariamen-
te”’ a fin de:

a) Reducir costos de planillas.

‘b) Contratar profesores con primer nombramien-
to, que son mas econdmicos.

'c) Contratar profesores con rentas’ mas bajas
que lo usual.

Cierre de Escuelas Nocturnas, debido.a que,

econdémicamente no son rentables.

Mal trato y amenazas a profesores que deben so-

meterse a diversas situaciones para no ser despe-
didos o destinados a otros establecimientos.
Descuentos ilegales por Licencias Médicas, de
dras no trabajados.
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13.
14.

15.

A5|gnat:|on a profesores de trabajos extraordina-
rios, no relacionados con Educacién.

Manejos pocos claros de los fondos de educacion,
en algunas comunas.

No contratacion oportuna de profesores, en casos
de Licencias Maternales, a fin de ahorrar sueldos;
distribuyéndose en otros cursos los alumnos de
los profesores enfermos.

Suspension de sueldos por dos o tres meses, a
profesores con Licencias Maternales, mientras
se reciben fondos compensados.

Consecuencialmente con lo anterior, la imagen
de beneficio y positivismo del traspaso de esta-
blecimientos educacionales a las Municipalidades
ha decaido, credndose un fuerte antagonismo en-
tre docentes y municipios, lo que IGgicamente
desfigura la imagen del Gobierno.

Por otra parte, debido a las amenazas directas o
veladas de algunas autoridades municipales;
el magisterio siente temor e inseguridad en sus
cargos, temor e inseguridad gue trasmite a la Co-
munidad educacional.

SUGERENCIAS

Los aspectos Negativos podrian ser mejorados con
medidas tales como:

1.

Acucioso Control de los dineros provenientes
de las subvenciones, en forma permanente, por
la Contraloria General.

Prohibir a través de Gobierno Interior, con
sanciones enérgicas y ejemplarizadas, la contra-
tacion de funcionarios que sobredimensionen
los Departamentos de Educacion Municipal,
como asi mismo, el nombramiento de funcio-
narios Municipales con fondos de educacion.
A través de Gobierno Interior exigir que se
cumplan las disposiciones sobre austeridad y
economias, prohibiendo las adquisiciones sun-
tuarias, lujosas poco prdcticas de maquinarias,
vehiculos, menajes y ayudas audiovisuales.
Prohibir, por razones de Seguridad Nacional,
presiones voluntarias de profesores con afos
de servicio; destinaciones o traslados, mal
trato a profesores, descuentos improcedentes,
trabajos inusuales o diferentes para los que
fueron contratados los profesores.

Controlar, a través de Contraloria General, el
cumplimiento sobre disposiciones legalés refe-
rentes a Licencias Médicas y exigir que los fon-
dos de compensaciones sean subsidiados por los
Municipios, a fin de'evitar que las profesoras
con Licencia Maternal, se vean con sueldos sus-
pendidos.

" Exigir que las vacantes por suplencias sean cu-

biertas de inmediato con personal debidamente
calificado, para cuyos efectos las Municipalida-
des debieran tener en forma permanente un
ROL de POSTULANTES TITULADOS.
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b)

El B0O/o del profesorado regional, pide la “*Vuel-
ta al Mineduc”.
El Directorio Regional, consultando las diferen-
tes ponencias,, estima que si esto no es posible,
al menos el proceso continue con las siguientes
modificaciones:

a) SER REGIDOS POR EL D.F.L. 338 DE
1960 (ESTATUTO ADMINISTRATIVO),

- COMPLEMENTADO CON UN ESTATUTO
DOCENTE ACTUALIZADO QUE CONTEM-
PLE:

Carrera Funcionaria

Que dicho estatuto corrija los aspectos mas
negativos del proceso: Despidos y traslados
arbitrarios, falta de estabilidad laboral, falta
de incentivo econémico y profesional, maltra-
to de palabra y prepotencia de parte de algu-
nos empleadores, Jefes de D.E.M., problemas
de financiamiento y falta de recursos, con los
cuales se presiona y angustia al profesor, di-
ferencias de criterios en fijacion de sueldos,
elc.

ASPECTO ECONOMICO:

Se propone un Sueldo Base Docente, aplicable
a la Educacion Fiscal, Municipal y Particular.

Vuelta al sistema trienal, aplicado sobre el suel-
do base.

Que toda remuneraci6n sea imponible.

Solicitar el inmediato cumplimiento de las dos
etapas faltantes del aumento del 909/0 (porcen-
tajes del 25 y 500/o respectivamente) sobre suel-
dos bases actualizados.

Descongelar el sisteina de subvenciones, evitando
el trato discriminatorio (Enseiiansa Técnico Pro-
fesional, por ejemplo).

Pa.go obligatorio de Asignacion de Ruralidad y
Fhes.gg por los empleadores,

Revision de plantas v sueldos on los D.E.M.
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f)

como una mayor fiscalizacion de sus inversiones,
para corregir y evitar malos rmanejos administrati-
Vvas,

SISTEMA DE JUBILACION:

Se propone jubilacién por afios de servicios: 35
afios para el varon y 30 afos para la dama, con
la Gltima remuneracion,

Que se cumpla con el planteamiento hecho por
el Directorio Nacional a los Ministerios, en rela-
cion a jubilar por una vez con el Gltimo sueldo
para los profesores de 35 o mads afios de servi-
cios, que actualmente se encuentran en actividad,
con lo cual se da solucidn al problema de los pro-
fesores titulados cesantes.

PERFECCIONAMIENTO:

Que el perfeccionamiento y capacitacion sea fi-
nanciado por el organismo empleador y accesible
a todo el profesorado sin discriminacion y me-
diante sisternas presenciales y/o a distancia.

ASPECTO TECNICO PEDAGOGICO:

Este debe seguir siendo de la exclusiva responsa-
bilidad del Ministerio de Educacion,

Se propone el término definitivo a toda interven-
cion de los D.E.M, en esta materia.

Frente a las modificaciones de Planes, Programas
de Estudio y Sistemas de Evaluacién, se debe
considerar siempre la opinién del profesorado
(Colegio de Profesores) evitando el exceso de
cambios, que descrienta a toda la Comunidad
Educativa vy que no siempre son evaluados
exhaustivamente antes de su masificacion.

Todo funcionario que sea jefe de personal o de
D.E.M,, debiera ser docente con experiencia pro-
fesional, especialmente en relaciones humanas,

OTROS ASPECTOS:

En caso de “vuelta" al Ministerio de Educacién,
se propone que la Municipalidad, sea el organis-
mo que dirija la ayuda con que la Comunidad
apoya la accion educativa y sea su obligacion rea-
lizar acciones como las siguientes:

1. Construccion de locales escolares.
2. Reparaciones y ampliaciones de estableci-
mientos.
3. Mantencién de mobiliario escolar.
4. Compra de material didéctico, (
5. Aumento y mejoramiento de la asistencialidad
escolar.
6. Apoyo a actividades extraescolares.
7. Creacion y mantencion de internados.
8. Prestacion de ayuda social a alumnos y profe-
SOres.
9. Estimulo a los docentes, para completar ¥
mantener las plantas de profesores.
10, Apoyo al perfeccionamiento. .
11. Convenios con |ineas de transportes. E1C.
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PUNTA ARENAS

1. ASPECTO ECONOMICO

Segun datos entregados por la Corporacién Muni-
cipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud
y Atencion al Menor, los dineros que se reciben
por subvencion, alcanzan, a la fecha, para la can-
celacion de sueldos, imposiciones, consumos bdsi-
cos y pequenios arreglos, no existiendo, en el
futuro, ninguna posibilidad de aumento de remu-
neraciones al profesorado, mientras no se descon-
gele la subvencion y se incremente en un porcen-
taje considerable con el objeto de otorgar una
mejora substancial en la situacion economica del
profesorado que depende de esa Corporacion.

2. ASPECTO LABORAL

La municipalizaciéon no ha podido contribuir a
arreglar el problema del desempleo de los docen-
tes, que actualmente asciende a la cantidad de
120 profesores.

Durante el afio recién pasado, fue imposible ab-
sorber ninglin cargo docente y sumado con las
promociones del ano 1983, es realmente alar-
mante la situacion que se presentara, ya (ue no
hay perspectivas ni proyectos de ningdn tipo que:
solucionen la absorcidon de eslos docentes, quie
nes, en su mayoria, son residentes permanentes
de la Xlla. Region.

Por otro lado, las escuelas rurales traspasadas, en
algunos casos, tienen muy pocos alumnos, pero
por lo menos, 2 o mas profesores, lo que hace
que se produzca una falta de subvencion. Estos
establecimientos, por su importancia educacio-
nal, deberian ser administrados por el Estado
en forma directa, ya que €l es el Unico que pue-
de solventar este gasto, y porque estas escuelas
contribuyen a la soberania nacional y a llevar
el factor educacional a eslos sectores apartados.

3. El Consejo de Ia Xlla. Region, se manifiesta por
la vuelta al sistema fiscal. En Gltimo caso, se
podria llegar a un sistema mixto, en el cual la
administracion de locales dependieran de las
Municipalidades, para lo cual la subvencion seria
mas baja, puesto que el sueldo de profesores seria
cancelado por el Fisco.

Plaza Mufioz Gamero, en el centr_o de Punta Arenas, con Igle-
sia Catedral al fondo, después de una nevazén.
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ACUERDO DE LA ASAMBLEA G
ENERAL DE DIRIGEN
EN RELACION CON LA ADMINISTRACION MUNI(Z!P;I\L-II'Z)EES L[J}QEIE_E;:L?CLAE&?NDE kv

Los presidentes regionales del C 1

_ _ olegio de Profeso-
res de Chile A.' G. reunidos en Asamblea Generaﬂ' c?fg- ’
brada en Santiago durante los dias 18 y 19 de :s-nem
de 71984, considerando:

2 foLsa d:;z;ea? gn;o;ze;:’.;c}‘ca' por la asamblea celebra-

_ iembre pasado en orden a
someter a rigurosa evaluacion por las bases del Co-
legio dt.i', la Orden a{ proceso de administracion de /a
educa!c»'on al cumplirse tres afios de su aplicacién en
el pairs;

La responsabilidad que le cabe frente al profeso-
rado en cuanto a velar por el correcto ejercicio de la
labor docente y por las prerrogativas propias de [a
profesion;

La tarea ineludible de colaborar con las mas
altas autoridades del pais en cuanto a cautelar en for-
ma objetiva, justa y oportuna la preservacion de la
calidad y unidad del sistema nacional de educacion,
ha procedido a analizar los informes emanados de las
doce regiones del pais sobre el estado actual del pro-
ceso de administracién municipal de la educacion
chilena y ha arribado a las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

7. Que el proceso de regionalizacion educativa acu-
sa, en materia de descentralizacion de los servi-
cios, aciertos indudables al haber dado origen a
la creacién de las Secretarias Regionales y, poste-
riormente, a las Direcciones Provinciales de Edu-

i
T " 4 =

HECTOR RUDLOPH Presidente de la 8a. Region =

beneficios, rebaja de remuneraciones, reduccion
de vacaciones, cumplimiento de funciones ajenas
a la docencia, cambio de estatus dentro de Ias
unidades educativas, amenazas, postergaciones y
otros vejamenes.

Que, salvo contadas excepciones, el cuadro
descrito es general en el sector municipalizado
o traspasado a corporaciones de desarrollo.

Por tanto, la Asamblea General de Dirigentes
del Colegio de Profesores de Chile A.G., acuer:

cacion, medida que, en términos positivos, aun-
que parciales, ha posibilitado una mejor supervi-
sién técnica de los servicios y algunas medidas
administrativas referidas al control de la subven-
cién a la ensefianza privada.

Que el traspaso a la administracién municipal
y a corporaciones de desarrollo de la mayor par-
te de los establecimientos educacionales del pais,
que, inicialmente, tuvo en vista garantizar el dere-
cho de toda la poblacion a contar con iguales
oportunidades educativas esenciales; apoyar el
desarrollo integral de la persona de los educan-
dos,; afianzar él principio de subsidiaridad;
asegurar la mayor op timizacién en el uso de los
recursos destinados a la educacion, lograr una
gestion administra tfiva descentralizada carac'te.r-':—
zada por una mayor eficacia y agilidad,; posibili-
tar un mayor grado de participacion de la comu-
nidad en la gestion educativa, lamentablemente
no se han cumplido en la mayoria de las comunas
del pais, situacion que puede ejemplificarse en
/a ostensible disminucion de oportunidades para

la poblacion adulta por no ser rentables para los

municipios o en el deterioro cualitativo de !a. edu-
cacion cuando se la somete a criterios de asisten-
cia por alumno para tener derecho a la subw.:n-
cién fiscal; que a lo anterior se suma la negativa
situacion a que se ha visto enfrentado el profe-
sor traspasado, lo que, pese a los loables esfuer-
zos conjuntos de [os Ministerios de Educacion
y del Interior, sigue caracterizandose por aspec-
tos negativos, tales como despidos arbitrarios,
inseguridad Jaboral, humillaciones, pérdida de
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da hacer presente respetuosamente al Supremo
Gobierno el consenso del profesorado nacional
qgue, en forma altamente mayoritaria, expresa
la necesidad de volver al régimen de dependen-
cia administrativa y técnica del Ministerio de
Educacién Pablica, sin perjuicio de mantener
y afinar las bondades de una bien entendida des-
centralizacién de los servicios educacionales en
conjugacién con otros procesos de regionaliza-
cion —globalmente entendida— del desarrollo del
pais si es que el Estatuto Docente qué nos ha
entregado hoy el Sr. Ministro de Educacion no se
concreta a la brevedad en ley de la Repiblica.

Estima el Colegio de Profesores A.G. que, en
definitiva, al Estado corresponde —como cautela-
dor del bien comun sin fines de lucro— la admi-
nistracion de sus propias unidades educativas,
para lo cual dispone de los organismos centrali-

descentralizados convenientes.
zatﬁ,se};te respecto, el Colegio de Profesores de
Chile A.G. solicita al Supremo Gobierno fa: cons-
titucion de un grupo de trabajo del mas alto

nivel destinado a afinar los detalles de una descen-

tralizacion de los servicios educativos que re;:?g;
como eje al Ministerio del ramo. Para estOSﬁ;. 7
tos, la Orden pondrd a disposicion del St. ini

tro de Educacion Pdblica,

,

profesor Horaci©

j i los
Aranguiz, una sIntesis de los mfon-nes depm‘
Consejos Regionales del Colegio y chv.e-arsa;s]'em'sir
posiciones concretas sobre tan trascen

materia. enero 19 de 1984




SITUACION LABORAL
DEL DOCENTE, | '
FACTOR BASICO

PROYECTO LEY PARA REGULARIZACION DOCENTE

Para dar una solucién integral a la situacion de mas de 15 mil docentes sin titulo, que actualmente ejercen
en el pais, el Ministerio de Educacion y el Colegio de Profesores de Chile A.G. elaboraron un proyecto de ley
facilitando asi la regularizacion profesional de todas aquellas personas ingresadas al sector educacional, al 19 de
septiembre de 1978.

En el proyecto de ley, se sefiala que para mantener asimismo el privilegio de acceso de estos docentes a las
Universidades o Academias Superiores de Estudios, sin someterse a los requisitos generales que rigen para el res-
to de los postulantes a la Universidad (Prueba de Aptitud Académica obligatoria), se hace imprescindible sélo /a
modificacién dei articulo Unico del DL. 1.477.

De esta manera, deben quedar vigentes, ademas, el resto de todas las disposiciones relativas a la materia y que
permiten un amplio espectro de decisiones, tanto de las universidades como academias, para el establecimiento cu-
rricular y las modalidades de estudio.

En el articulo. unico, nimero primero del DL. 1.477, se reemplaza, entonces, en el primer inciso la frase
“haber impartido ensefianza por mas de tres arios lectivos al 1© de marzo de 1975”, por la de “Encontrarse im-
partiendo ensefianza al 10 de septiembre de 1978, :

También en el inciso segundo del numero primero, se reemplaza la siguiente frase que viene a continuacion

de la palabra regularizacion: “Dentro de un plazo maximo de ocho afios, a contar del 10 de marzo de 1975, por
la de ““Dentro de un plazo maximo de cinco afios, a contar del 19 de septiembre de 1981,

Octubre, 30 de 1981.

CENSO DE PROFESORES SIN TITULO

Colegio de la Orden lo realiza para detectar
nueva realidad del profesorado que aun no
regulariza su titulo.

Un segundo catastro nacional estd realizando el Colegio de Profesores de Chile con la finalidad de actualizar
antecedentes sobre los docentes que hasta la fecha todavia no se han incorporado al proceso de regularizacién ti-
tular, y también de aquellos que no se encuentren trabajando en su especialidad y deseen hacerlo.

Para ello, los interesados deben entregar sus antecedentes en los Consejos Regionales de su jurisdiccion del
Colegio de la Orden, antes del proximo 31 de agosto.

' Los datos recogidos durante el censo del afio anterior, indicaron que una cantidad aproximada a los veinte
mil profesores ejercian sin titulo en el pafs. Pero dicha cifra ha variado algo ahora, debido mds que nada a las
renuncias, jubilaciones y traslados, como asimismo, por el propio proceso de regularizacion titular en el cual ya
participa una parte mayoritaria de los profesores en esta condicién.

Al término del censo, si la realidad asi lo sefiala, se programaran nuevos cursos de regularizacion titular, tales
como los que se efectiian en la actualidad en convenio con universidades y planteles de educacién superior, o bien
se puede considerar una modalidad de alcance masivo, como lo es la educacién a distancia.

23 de agosto de 1982.
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SOLUCIONAN SITUACION DE
PROFESORES DESPEDIDOS

En entrevista concedida por el Ministro y Subsecretario de Educacion, sefiores Alvaro Arriagada y Capitin
Juan Enrique Froemel, a la directiva nacional del Colegio de Profesores de Chile A.G., a proposito del grave pro-
blema que ha afectado a mds de un centenar de funcionarios docentes de los Liceos Industriales A-19, A-21,
A-22, A-38 y A-100 del Area Metropolitana y Liceo Industrial de La Calera, se llegé con las autoridades ministe-
riales a las siguientes resoluciones:

10 Los Profesores despedidos deben integrarse de inmediato a sus actividades docentes en los diversos estable-
cimientos en los cuales laboran, por orden expresa de las maximas autoridades educacionales, con lo que por via
consecuencial queda sin efecto la medida tomada en contra de ellos por la Corporacion Privada de Educacion In-
dustrial de Santiago.

20 E/ Ministerio de Educacion, a través de sus mas altos personeros, sefiores Ministro y Subsecretario, se abo-
caran al estudio de la formula que permita dar término al aiio escolar en forma normal.

30 Las circunstancias sobrevinientes significara por el Ministerio de Educacion la revision del convenio fir-
mado con la Corporacién Privada Administradora de los establecimientos sefialados y de resultar ciertas las in-
formaciones que al respecto se tienen dejar sin efecto el convenio suscrito, en los plazos que estipula la ley, es
decir, sesenta dias.

40 E| Colegio de Profesores se hace un deber en agradecer ptublicamente las gestiones personales a los sefio-
res Ministro y Subsecretario de Educacion, y a nombre del gremio y de los profesores afectados, el haberle conce-
dido a nuestra Institucién la intermediacion en este problema y la solucion que fue definitivamente dada para que
el Colegio la hiciera llegar a los afectados.

50 Solicitamos a los alumnos de los Establecimientos educacionales afectados reintegrarse de inmediato a
sus clases, que retomen normalmente el cumplimiento de sus obligaciones escolares, y que dejen al Colegio de
Profesores la tarea de resolver, como ya lo ha hecho, el problema relacionado con los profesores despedidos y la
normalizacion docente.

60 E| Colegio hace presente a todos los miembros de la Orden que no trepidard ante circunstancias como la
presente y agotara todos sus esfuerzos ante las autoridades para la defensa de la actividad laboral de los profesio-
nales docentes y la estabilidad en sus funciones.

La seriedad y responsabilidad de los planteamientos laborales del Colegio, sin otra intencionalidad, serdn
siempre escuchados por la autoridad.

9 de noviembre de 1982.

Fachada del Instituto Pedagagico de la Universidad de Chile, hoy, Academia Superior de Ciencias

e "

Pedagogicas.




VACACIONES DEL PROFESORADO

“Aunque en el sector publico, no existe ninguna norma especial que diga que los profesores tendran mds va- =
caciones que el resto de los empleados publicos, se trata, empero, de situaciones de hecho por la naturaleza pro-
pia del trabajo que desempefian, y reconocidas jurisprudencialmente por los organismos contralores llamados a
pronunciarse sobre ellas y por el propio sefior Ministro de Educaciéon, durante una respuesta entregada a este Co-
legio de la Orden, por expreso encargo de S.E. el Presidente de la Repiblica, con fecha 9 de octubre de 1980”,

As/ sefialé una declaracién publica del Colegio de Profesores de Chile A.G., ante afirmaciones de personeros
de Corporaciones Municipales que se contraponen con lo anterior.

En la respuesta del Sefior Ministro de Educacion a la solicitud de informacién sobre los traspasos de escuelas
a las Municipalidades requerida por el Colegio de la Orden, tambien se indicé que “constituiria, pues, un grave
incumplimiento de contrato si, en periodos fuera del calendario escolar, los docentes fueran obligados a efercer
otras funciones”,

Y agregé — la declaracién del Colegio de Profesores— que “universalmente, por razones cientifico-técnicas
y précticas, asimismo, las vacaciones del docente estan intimamente relacionadas con la presencia o no del alum-
no en el aula. Las aulas sin alumnos generan el descanso fisico del docente, y aquellos sélo deben permanecer en
su establecimiento lo necesario para dejar terminadas sus labores del afio escolar”..

“El Colegio lamenta, entonces, que estas clarificaciones del sefior Ministro de Educacién, difundidas en su
oportunidad por este organismo profesional, sean incumplidas en el ambito municipal, y que asr, cualquier fun-
cionario sin experiencia o con desconocimiento, pretenda fijar los sistemas vacacionales a su arbitrio, conculcan-
do principios reconocidos y de cardcter general sobre la materia”,

“Contribuye a esta anarquia la falta de una instancia de los Ministerios pertinentes que dicte normas genera-
les a todas las Municipalidades para que no se produzcan éstas y otras situaciones que, instruidas por un jefe o
gerente, solo contribuyen a crear desconcierto y descontento en el profesorado el que cree que ellas son instruc-
ciones del Supremo Gobierno, en circunstancias que la realidad es /a planteada por el Sr. Ministro de Educacién
al Colegio de Profesores”, expresé finalmente la declaracion.

enero 13 de 1983.

BONIFICACION TAMBIEN PARA DOCENTES
DE LICEOS TECNICO PROFESIONALES

“L a bonificacién compensatoria establecida por la ley 18.211, del 23 de marzo del afio en curso, también
debe extenderse a los profesores de los establecimientos de corporaciones privadas técnico-profesionales”, sefia-
16 un informe juridico del Colegio de Profesores de Chile A.G., refutando asf una interpretacion entregada sobre
el particular por la Superintendencia de Educacion.

Al interpretar este cuerpo legal, agregé el Colegio, dicha entidad administrativa indicé que no procedia tal
beneficio extensivo, en razén de que “‘el personal que se desemperia en los establecimientos dependientes de esa
Corporacion se rige exclusivamente por el decreto 2.200 y pactan sus remuneraciones de comun acuerdo”.

Cabe recordar que la ley concedié bonificaciones compensatorias a los trabajadores del sector publico, y
por via excepcional, a los docentes de las universidades y a los profesores traspasados o no a las municipalidades
v al personal de los establecimientos particulares suvbvencionados.

En efecto, el DFL 3.063 generd en su oportunidad la obligacién de que el personal de _fos estab!ecfmfentgs
traspasados a las municipalidades se rigieran por las leyes comunes en cuanto a su dependencia laboral, vale decir,
por el DL 2.200; y a mayor abundamiento, con la dictacion de la ley 18.196, todo este personal rraspasaqa paso
a regirse, desde el punto de vista remuneratorio, por las disposiciones laborales comunes a todos {as traba;adqres.

Est3 claro, entonces, que asi’ como el personal de los establecimientos par_t:rcufares subvencionados se rigen
exclusivamente por el DL 2.200, lo mismo que el “municipalizado “ ello también debe suc?der con los estableg:-
mientos que fueron fiscales dependientes ahora de corporaciones privadas, ya que ést?s tienen [a caracteristica
de “establecimientos particulares subvencionados, toda vez que cuando se han producido estos traspasos, en Iqs
convenios respectivos, publicados en el Diario Oficial, se ha establecido una cldusula que dice que el Mipisterio
de Educacién se obliga a subvenir”. 3

Por tanto, es evidente que el legislador y el administrador entienden que sélo hay un sistema para mantener,
por flujo de dineros fiscales, la educacion privada gratuita, y que no es otro que el de /a subvgncfén._ La a_'ey
18.211, se refiere clara y categéricamente a los establecimientos subvencionados, sean éstos de nivel universita-
rio, municipal o particular. )

Por Gltimo, sefialé el Colegio de Profesores de Chile, que, “en el articulo 4° del cuerpo legal relacionado con
la bonificacién compensatoria, no se ve la razén ni el fundamento del distingo hecho por la Superintendencia de
Educacién, y es bueno recordar que donde la ley no distingue, no es licito al in térprete distinguir®,

30 de marzo de 1983.
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COLEGIO DE PROFESORES
CLARIFICA

BONIFICACIONES PARA LOS
PROFESORES “MUNICIPALIZADOS"

Ante diversas consultas de profesores regidos por el sisterna municipal de educacién, en relacion al pago de las
bonificaciones otorgadas por el Supremo Gobierno para los meses de abril, septiembre y noviembre del afio en
curso, el Colegio de Profesores sefialé que también para ellos corresponde el 30° /o del sueldo base, ateniéndose
asimismo a lo expresado por el propio Sr. Subsecretario de Educacién, Capitén de Fragata Juan Enrique Froemel.
Para ello, las municipalidades recibirdn, de acuerdo a la Ley N0 18.211, del 23 de marzo de 1983, un 120/o del to-
tal que le corresponde a cada una, por asistencia media de alumnos calculada para los efectos de las subvenciones
a establecimientos escolares, durante los meses en referencia.

Segun la Ley,. /a ‘r}m'ca limitante a la facultad discrecional entregada a las Corporaciones edilicias es que no podrd
ota%ga;se a ningun funcionario una cantidad superior a un 300 /o del sueldo base de la autoridad méxima de cada
entidad.

Cabe seiialar que tales bonificaciones no serdn consideradas para los efectos legales de remuneraciones y renta,
como tampoco imponibles ni tributables.

14 de Abril de 1983
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ANTE CONFUSA
INTERPRETACION
LEY NoO 18.196

El Directorio Nacional del Colegio de Profesores de Chile A.G., frente a numerosas consultas, inquietudes de

los estamentos directivos regionales y pronunciamientos administrativos de entes municipales, previa consulta a
su Departamento Juridico, ha estimado dar a conocer la siguiente declaracién publica:

1=

o

El 29 de diciembre de 1982 fue publicada la Ley 18.196 que, en algunas de sus disposiciones, afecta el régi-
men estatutario, remunerativo y previsional del personal docente traspasado a la Administracién Municipal,
y cuyas interpretaciones han confundido provocando justificada alarma.

Es evidente que el legislador de la ley 18.196 ha querido llevar al sector traspasado y al por traspasarse al sis-
tema remuneratorio privado, a objeto de unificar las rentas, prescindiendo de la Escala Unica pero preservan-
do, frente a las opciones, la imponibilidad de tal manera que los saldos liquidos de las rentas no sufran me-
noscabo. Seria un absurdo que, en las actuales circunstancias, un reordenamiento administrativo produzca
disminucion de rentas. El legislador jamds pudo tener presente ni como objetivo final esta situacién.

La Ley 18.196,en su art. 15, sustituye al art. 40 del D.F.L. NO 1-3063 de Interior, de 1980, que regulaba el
régimen estatutario remunerativo y previsional del personal traspasado a la Administracién Municipal, estable-
ciendo que el personal del sector publico traspasado o que se traspasa a la Municipalidad se regira en todo por

las normas laborales, de remuneracion y previsién aplicables al sector privado.

El art. 29 transitorio del Cuerpo legal en comento sefiala la conservacién del régimen previsional escogido,
sin perjuicio del derecho a trasladarse al nuevo sistema previsional y, para los sectores que en el futuro se
traspasen, les otorga un plazo para mantener el régimen de Canaempu sin perjuicio de ejercer el derecho de
afiliarse al nuevo sistema previsional.

No es efectivo que esta sustitucion afecte a la imponibilidad, por cuanto el propio art. 29 transitorio, en su
inciso 30, establece: ““Para los efectos de las opciones a que se refiere este articulo dichas personas tendran
como remuneracion imponible /a de/ grado que tengan asignado al momento del traspaso”.

El dictamen 860, de 12 de enero de 1983, de la Contraloria General de la Republica, no altera este concepto
pues se refiere al régimen en /o remuneratorio, pero no a la imponibilidad del docente, por cuanto el legisla-
dor lo previo en el inciso 39 del art. 20 transitorio analizado precedentemente.

Esta y no otra es la interpretacién que cabe frente a las disposiciones legales que emanan de /a 18. 196, pues

el Gobierno no esta legislando para producir un deterioro en la renta liquida, ya que, si se observa el cuadro
de imponible y no imponible en las rentas del profesorado, se tiene la siguiente situacion:

Sueldo del grado Imponible
Bienios Imponible
Incremento D. L. 35017 Imponible
Asignacion docente No imponible
Asignacién zona No imponible
D.L. 3551 No imponible
Asignacion profesional No imponible

Pedimos al profesorado la tranquilidad necesaria frente a este problema y a las autoridades regionales y mu-
nicipales darle la correcta interpretacion al cuerpo legal referido, de tal modo que los docentes del pais
puedan dedicarse de lleno a la esencia de su tarea, que es educar a los nifios y jovenes de Chile, y no verse en
la obligacién diaria de tener que estarse defendiendo de ataques administrativos que, naturalmente, alteran el
equilibrio que debe existir en el ambito de la educacion.

Santiago, abril 20 de 1983.
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REAJUSTE PARA EL PROFESORADO v

El Directorio Nacional del Colegio de Profesores de Chile A.G. , luego del exhaustivo andlisis de los acuerdos

regionalizados de los diversos estamentos de la Orden, hizo llegar a la Ministra de Educacion, sefiorita Ménica
Madariaga, el siguiente planteamiento:

1.- Resulta un hecho notorio y publico que las condiciones generales del pais han afectado los _:'ngresas de los
profesores de Chile, restandole poder adquisitivo en un porcentaje superior al 35 ©/o, no recibiendo, por otra
parte, los incrementos compensatorios.

2.-

En virtud de lo expuesto precedentemente, se ha estimado solicitar a US. lo que constituye la primordial
preocupacion de los docentes de Chile y que recibira de US. el trato que corresponde.

3.- Solucionar los procesos bonificatorios y de reajustes de los docentes de los liceos técnicos profesionales tras-

pasados al area privada mediante interpretacion legal de los textos respectivos, o en su defecto, definir

que el flujo financiero que se les entrega constituye subvencion (Oficio 247 del 4 de mayo y Oficio 0797 de
25 de mayo, del Colegio y Ministerio respectivamente).

4.- Establecer, mediante una modificacion legal, el reinicio del pago de reajuste, actualmente suspendido, de ma-
nera tal que en enero de 1984 los profesores perciban el 250/o y en enero de 1985 el 400 /o restante para
completar el 909 /o de reajuste fijado en su oportunidad.

5.-

Establecer legalmente que los docentes con més de 35 afios de Servicio jubilen por una sola vez con la pen-
sion equivalente a la ultima remuneracién en actividad. Con esta medida, que constituye una reiterada y
publica aspiracion de la Orden, se pondria fin sin mayores dificultades al excedente de dotacién y se logra-
ria producir equilibrio entre las necesidades educacionales y los docentes indispensables para satisfacerlas,
con la consiguiente justicia para los profesores y reduccion presupuestaria para los empleadores.

7 septiembre de 1983

CODIGO DE ETICA SIN EQUIVOCOS

La supresién de algunos articulados poco precisados sobre la profesion docente y que pudieran prestarse
a eventuales equivocos, solicito la reciente Asamblea General de Presidentes y delegados regionales del Colegio
de Profesores de Chile A.G., convocada para estudiar, entre otras materias de relevancia, el Cédigo de Etica hecho

llegar por el Ministerio de Justicia para realizar las observaciones pertinentes dentro de un plazo de treinta dias, a
partir del 10 de diciembre en curso.

E| Colegio de la Orden estimé que determinados articulos e incisos iban més alla de lo permisible en materias
que sélo corresponden a una definicion profesional de una carrera del ambito universitario,

De no hacerse las correcciones necesarias, el profesor se veria sujeto a situaciones confusas desde el punto de

vista ético y a otras interpretaciones que lo obligarian a estar permanentemente en una actitud defensiva para
evitar ser [levado, si asi fuere el caso, sin motivos reales, a los Tribunales de Justicia.

Se acordé entonces “asimilarse a la situacion prevista para el ejercicio de las demas profesiones, mds una
correcta definicion del concepto mismo de la profesién; todo ello en beneficio de |a excelencia que deba tener el
profesor”

16 de diciembre de 1983
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Reajuste del 159/0 para los funcionarios

que se desempeian en establecimientos edu-
cacionales subvencionados por el Estado

Presentacion hecha ante

los Ministros de

Educacion y de Hacienda

1.-

Diversas peticiones

hizo el Presidente de la Orden
al Sr. Ministro de

Ecducacion

El art. 50 de la Ley 18267, de 1983, que dicta
normas complementarias de Administracién
Financiera, Personal y de Incidencia Presupuesta-
ria, texualmente estipula: “Articulo 59.- El
159/0 que otorga el articulo 10 de esta Ley, se
aplicara, también, a contar del 79 de enero de
1984, a los montos en actual vigencia de los
pagos de las subvenciones a que se refieren el
articulo 49 del decreto ley N© 3.476, de 1980, y
sus normas complementarias, y el articulo 59 del
decreto con fuerza de ley N9 1.385, del Ministe-
rio de Justicia de 1980, y sus normas comple-

mentarias”, : 4
Del texto transcrito, se deduce con claridad, que

la ley reajusta en un 159/o los montos en actual
vigencia de las subvenciones de los establecimien-
tos educacionales declarados cooperadores de [a
funcion educacional sean estos particulares
gratuitos, administrados por las Municipalidades
o por Corporaciones Municipales o Privadas,

El articulo transcrito no contempla expresamen-
te la obligacion de los empleadores favorecidos
por este incremento en sus ingresos, de reajustar
las remuneraciones de sus personales en el mismo
porcerntaje.

Es cle mdxima preocupacion para este Colegio la
falta de obligatoriedad, con lo cual los incremen-
tos quedan entregados a la decisién del emplea-
dor.

2.-

3.-

Relacionado con lo mismo,la ley no contempla
reajuste para el personal que se desempeéiia en los
Liceos de Enseiianza Técnico Profesional que
han sido entregados a Corporaciones Privadas de
acuerdo al D.L. 3166, repitiéndose respecto de
ellos situaciones anteriores perjudicatorias en
cuanto a reajustes y bonificaciones.

El Colegio, desde la fecha de publicacién de la ley,
ha recibido inntimeras consultas, requisitorias y
peticiones, en razén de que el problema afectars
a mas del 809 /o del profesorado de todo el pais
pues en todos los niveles se les responde que
legalmente estan excluidos de dicho reajuste.

Este Colegio de Profesores esta conciente que [a
intencion del legislador al incrementar el monto
de las subvenciones en un 152/o ha sido que di-
cho aumento signifique un igual reajuste para el
personal de los establecimientos educacionales
subvencionados. Sin embargo, el texto de (a ley
adolece de este vac/o.

Por ello, se solicita, en caracter de urgente, a US.
se dicte una norma complementaria de categoria
de Ley a objeto de que el articulo 59 de la ley
NO 18267 permita hacer llegar el incremento re-
muneratorio a todos los profesores del pafs.

20 de diciembre de 1983




REAJUSTE DEL 1590/0
PARA TODOS LOS PROFESORES
SIN DISCRIMINACION

La dictacién de una norma complementaria, con caracter de urgente, para que,mediante el articulo 5° dela
ley 18.267, se otorgue obligatoriamente a todos los profesores de establecimientos educacionales subvencionados
por el Estado, el 150/o de reajuste, a partir del 10 de enero préximo, solicité el Colegio de Profesores de Chile
A.G. a los sefiores Ministros de Educacién, Horacio Arénguiz, y de Hacienda, Carlos Cdceres.

El Colegio de la Orden sefiala que “‘del texto transcrito de la ley (publicada en el Diario Oficial NO 31.735,
del 02/12/83) se deduce con claridad que la ley reajusta en un 150 /o los montos en actual vigencia de las subven-
ciones de los establecimientos educacionales declarados cooperadores de la funcién educativa, sean estos particu-
lares gratuitos, administrados por las municipalidades o por Corporaciones Municipales o privadas. Y el articulo
en referencia no contempla expresamente la obligacién de los empleadores favorecidos por este incremento, para
reajustar también las remuneraciones de sus personales en el mismo porcentaje”,

Lo que mds preocupa, entonces, al Colegio es que, por una carencia de obligatoriedad, tales incrementos para
el personal quedan entregados a la decision exclusiva del empleador.

Tampoco la ley contempla reajuste para el personal que se desemperia en los liceos de ensefianza técnico-pro-
fesional entregados a corporaciones privadas de acuerdo al D.L. 3.166, repitiéndose en este caso situaciones an-
teriores y perjudicatorias para estos docentes, tanto en materias de reajuste como en bonificaciones.

~ El Colegio de la Orden, desde la misma fecha de publicacién de la ley, ha recibido innumerables consultas,

5! ‘requisitorias y peticiones en este sentido, y en razén de que el problema afectard a mds del 80° /o del profesora-

' do del pais, pues en todos los niveles se les ha respondido a los docentes que legalmente se encuentran excluidos
del reajuste del 150 /o.

E| Colegio de este modo no hace otra cosa que pedir una justa rectificacion de este vacio de la ley, ya que
estima que la intencionalidad del legislador ha sido la de otorgar un incremento del monto de las subvenciones
que sea igual al reajuste para el personal de los establecimientos educativos subvencionados.

Diciembre 21 de 1983

REAJUSTE DEL 15°/o PARA FUNCIONARIOS
. QUE DESEMPENAN EN ESTABLECIMIENTOS

: EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS.

PRESENTACION HECHA ANTE EL MINISTRO DEL INTERIOR,SR. SERGIO ONOFRE JARPA

El Directorio Nacional de la Orden, se dirige muy atentamente al Sr. Ministro del Interior, Don SERGIO
ONOFRE JARPA REYES, para hacerle llegar copia del Ord. 768, de 20 de diciembre en curso, enviado al
Sr. Ministro de Educacion Publica y al Sr. Ministro de Hacienda, solicitandoles, en cardcter de urgente, se dicte
una norma complementaria, a objeto de que el Art. 59 de /a Ley 18.267, que reajusta en un 159 /o los montos en
actual vigencia de las subvenciones que reciben los establecimientos educacionales, sean éstos particulares gratui-
tos, administrados por las Municipalidades o por Corporaciones Municipales o Privadas, contemple expresamente
/a obligacién de los empleadores favorecidos con tal incremento, de reajustar las remuneraciones de su personal en
igual porcentaje, puesto que tenemos la certeza que tal debié ser la intencion del legislador.

La necesidad de que se dicte una norma complementaria que no deje lugar a dudas al respecto, se fundamenta
en el hecho que hemos recibido manifestaciones de la preocupacién del profesorado afecto, que alcanza a més del
809 /o del magisterio nacional, en el sentido de que en los niveles correspondientes se les responde que legalmente
= estan excluidos de dicho reajuste.

i Relacionado con lo mismo, la ley no considera a los educadores que se desempeiian en los Liceos de Ense-
Aanza Técnico-Profesional, establecimientos entregados a Corporaciones Privadas, repitiéndose respecto de ellos
situaciones anteriores que los han dejado al margen en cuanto a reajustes y bonificaciones. 3
Agradeceremos al Sr. Ministro del Interior tenga a bien considerar favorablemente nuestra peticion, ¥ sé dis-
pongan las indicaciones pertinentes que permitan, finalmente, llevar tranquilidad al profesorado, que podrfa en;
contrar en la situacion que nos hemos permitido elevar a su justo conocimiento otro argumento para lamentar é:
traspaso de los establecimientos educacionales al drea municipal o privada.

Diciembre 28 de 1983
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APOYO A
PROFESORES DESPEDIDOS

“’La exigencia de un sumario previo que establezca las causales de despido, y que incluye también el proyecto
de /ey de estatuto docente a tramitarse con el cardcter de urgente, puede solucionar de raiz los problemas y despi-
dos infustificados a que nos vemos expuestos muchas veces los docentes”, sefialaron Jos delegados de profesores
despedidos Ricardo Zdriiga y Jaime Gajardo, a quienes recientemente los sostenedores de las escuelas Libertadores
HC les caducaron sus contratos junto a otros quince docentes.

Durante [a reunion sostenida con el presidente nacional del Colegio de Profesores de Chile A.G., Juan Eduar-
do Gariazzo, se concluyd en solicitar el inmediato reintegro de los afectados y el respeto a la circular 6§04 emana-
da del Ministerio de Educacion referente a las subvenciones que se entregan a los establecimientos educacionales
particulares. :

“A nosotros se nos despidio por el hecho —expresado abiertamente por los funcionarios de confianza de los
sostenedores— de que contraveniamos el articulo 13 letra F que sefiala como causal de caducidad de contrato ra-
Zones de buen funcionamiento de la empresa”.

““Y esto no es efectivo, agregaron los afectados, puesto * que no se avizora por ninguna parte que los sostene-
dores y sus 13 complejos educacionales que reunen a 30 mil alumnos y a cerca de 1.000 profesores, estén en algu-
na posibilidad de quiebra y mds aln, tenemos informacion que estarian haciendo gestiones para inaugurar otro en
Pudahuel”.

“La verdad de las cosas es que a nosotros nos marginaron, porque éramos delegados del Colegio de Profeso-
res y habiamos organizado a los docentes de los establecimientos en jornadas de difusién sobre temas tan impor-
tantes como el Estatuto Docente y petitorio econémico del profesorado, ademas de realizar actividades de desa-
rrollo cultural vy deportivo. En fin, no hay duda qgue le temen a una voz de los profesores que plantee asuntos gre-
miales”,

En estos establecimientos, un profesor gana algo mds de 9 mil pesos, puesto que en aquellos se paga sélo
$308.- por hora, casi la mitad menos de lo que se cancela en establecimientos fiscales.

Al respecto, el presidente de la orden, Juan Edo. Gariazzo, acoté que “porello es que en el Estatuto Docente
se establece para subsanar esta anomalia: ningdn profesor en todo el pais puede ganar menos de lo que reci-
ben hoy dia los docentes de establecimientos fiscales”.

Gariazzo sefialé también que los directores y otros cargos directivos deben ser llenados por concurso, tal co-
mo lo establece igualmente el estatuto docente, y esto lo recalcamos porque sabemos de varios casos en que esto
tampoco se respeta.

““Nosotros estamos, agrego, para resguardar la integridad profesional del profesorado y su estabilidad laboral,
v no para conseguirles terreno a los duefios de escuelas particulares, como algin sostenedor de este tipo de esta-
blecimiento nos desafiara hace poco para reubicar a los docentes despedidos. Porque si asi fuera, entonces si
que conseguiriamos un lugar pero para entregarselos en propiedad a los propios profesores”.

El Colegio de Profesores se empleard “a fondo” para ir en contra de todas las acciones ilegales que se cometan
con los profesores, porque esta entidad gremial fue creada por el Presidente de la Republica para tener un gremio
organizado y capaz de salvar las dificultades e ir en beneficio de los educandos de Chile.”

Enero 25 de 1984.

OBSERVACIONES AL ESTATUTO DOCENTE

La importancia de este proyecto de estatuto docente para el profesorado radica en que viene a constituir el
inicio de su “desenganche” definitivo de los dictados de la ley 2.200

As/ lo ha visto el Colegio de Profesores de Chile A.G. permitiéndose agregar que “’esta iniciativa se [leva ade-
lante en la perspectiva cierta de lograr a corto plazo y en plenitud un ordenamiento propio para el Magisterio”.

Lo que tenemaos en nuestras manos, sefiala la Orden, es un principio de ordenamiento estatutario que natural-
mente deberd ir perfeccionindose de acuerdo a la dinémica de la relacion laboral y al desarrolfo e innovaciones
surgidas en el plano educativo.

De alli, que a nuestro juicio, este proyecto de estatuto docente tiene el cardcter de marcar un hito en la his-
toria laboral de los ultimos afios en nuestro pafs, siendo perentorio, entonces, que se convierta en ley de /la Repu-
blica ala brevedad,

Todas las modificaciones y sugerencias que en este instante le han cabido hacer al Colegio de la Orden, se
las acabamos de entregar al Ministro de Educacién.

Porque a tal proyecto de Estatuto Docente que, a simple vista, pudiera ser solo el resumen de enunciados
generales, se le deberd agregar el Reglamento que de este modo serd el camino adecuado para pormenorizar los
detalles de su aplicacion, otorgandose la facultad para dictarlo y de ordenar, por parejo, y en un “todo orgénico’’
los procedimientos a seguir por las Municipalidades, corporaciones privadas, establecimientos fiscales y particula-
res subvencionados de las dreas humanistico-cientlfica y técnico-profesional (un ejemplo: que se descarte que el
Alcalde pueda ser “juez y parte” en un eventual sumario interno que se siga a un docente).
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En resumen, e:! Colegio propone cuatro modificaciones en el proyecto, siete articulos nuevos que debieran in-
corporarse y también otras siete ideas globales y fundamentales para ser incluidas en el Reglamento de la Ley.

ARTICULOS NUEVOS QUE DEBIERAN
INCORPORARSE AL TEXTO DE LA LEY

ARTICULO: Para optar al cargo de docente di-
rectivo sea por ascenso O por Concurso,se requiere es-
tar en posesion del titulo habilitante del nivel educa-
cional al cual corresponde el establecimiento y ade-
mas tener seis afios de efercicio docente para el caso
de los directores de establecimiento, cuatro afios pa-
ra el caso de subdirectores y de inspectores generales
y tres afios a lo menos para el resto de los cargos
cosiderados docentes directivos.

ARTICULO: Para optar a cargos en las éreas ur-
banas de las comunas, los profesores deberén previa-
mente haber ejercido la docencia a lo menos tres afios
en los sectores rurales de la misma o de cualesquie-
ra otra, circunstancia que generara preferencia para
traslados por ascenso o por otras razones.

ARTICULO: Las comunas que tengan estable-
cimientos calificados como rurales deberdn estable-
cer en el respectivo escalafon una asignacién de rura-
lidad como incentivo para postulacién y permanencia
en los establecimientos indicados.

ARTICULO: Para los efectos de practicarse la
investigacién a que se refiere el inciso 20 del arti-
culo 13 del anteproyecto, la autoridad pertinente de-
berd dar estricto cumplimiento a los articulados 53,

54,55,y 56del D.L. 2327 y a los articulos 149 al 195

del Decreto Supremo de Educacién NO© 1191 de 24 de
octubre de 1978. El conjunto de estas disposiciones
deberd ser recogido en el respectivo reglamento.

ARTICULO: Todo docente tendra derecho a so-
licitar su traslado de un lugar a otro del territorio na-
cional cuando se den a su favor alguna de las siguien-
tes circunstancias:

a) cuando lo afecte una nueva destinacién del

conyuge;
b) por razones de salud debidamente acreditadas;
c) por permuta;

30 de enero de 1984

ticulos 13, 14 y 15 del D.L. 2200, con excepcién de
aquellos cuyo incumplimiento sea grave a las obliga-
ciones que le impone el contrato y ello se acredite
mediante sumario administrativo,conforme a las nor-
mas contempladas en los articulos 165 al 201 del
D.L. 2327

ARTICULO: Facultase al Presidente de
la Republica para que dentro del término de 90 dias
dicte las normas que considere indispensables y nece-
sarias para establecer sistemas generales o tipos y toda
otra normativa con el objeto de que este estatuto ten-
ga una aplicacién comdn en todas las regiones del
pafs.

En el Capftulo 49 Art. 17, incorporar la aplica-
cion del Art. 13 del Estatuto a este personal.

IDEAS GLOBALES PARA SER INCLUIDAS
EN EL REGLAMENTO DE LA LEY

— Elaborar Escalafén tipo, de aplicacién nacio-
nal, para ordenar y jerarquizar los cargos docentes,
consagrando el derecho al ascenso conforme a lo dis-
puesto en los Art. 38 y siguientes del DFL 338 de
1960 y DL 2327.

— Definicién de funciones (cargos tipos y homo-
logos).

— Reiteracién del sistema remunerativo bdsico
para los docentes segun el drea de trabajo (publico,
municipalizado, privado subvencionado, privado).

— Asimilar reglamentariamente como gufa obli-
gatoria del empleador, que las causales de los Art. 14
y 16 del DL 2200, estan definidas en la parte “De las
Infracciones” Capitulo Il Articulos 124 al 140 del
Decreto Supremo 1191 de 1978 (D.O. 28.11.78) y
que los Investigadores que se nombren y conozcan
causas deberan estarse a tales disposiciones y defini-

ciones [egales.

— Otorgamiento de mayor puntaje a los docentes
que postulen a traslados o ascensos, cuando lo hagan
dentro de su misma Region.

— Reglamentar las actividades de colaboracién
de acuerdo al D.L. 2327; de tal modo que se repro-
duzcan en su totalidad (consignar la del D.L. 678,
cuando se trate de dirigentes del gremio). ’

— Consagracién de los Permisos Facultativos con-
forme al Art. 91 del DF L 338 de 1960

d) por perfeccionamiento profesional después de
haber cumplido, a lo menos, 5 afios de permanencia
en el lugar.

El plazo para decidir por las respectivas autori-
dades comunales no podra exceder de 30 dias. La fal-
ta de pronunciamiento debe entenderse como aproba-
cion a lo solicitado, Sila autoridad no diera lugar a la
peticion dentro del plazo,el docente podré recurrir en
tnica instancia dentro de los 30 dfas siguientes a la
negativa, ante el sefior Ministro de Educacién quien
resolvera.

El contrato a que dé origen el traslado debers
respetar el monto de la remuneracion, la especialidad
y la categoria de la funcién docente cumplida.

El Reglamento fijard las pautas para la aplica-
cion de este articulo.

ARTICULO: Si el perfodo faltante para acogerse
a jubilacién por edad es inferior a 5 afios, el profesor
gozaré de inamovilidad no pudiendo aplicarsele los ar-




CANJE DE TITULO DE PROFESOR
NORMALISTA, UNA FALTA DE RESPETO

EN DEFENSA DEL PROFESOR

NORMALISTA

NORMALISTA NO NECESITA DE
CURSOS ESPECIALES

La Orden ha reiterado que se tiene
la obligacion de convalidarle su ti-
tulo con el de profesor bdsico,
para los efectos legales,

El Colegio de Profesores reitera una vez mas
que, para todos los efectos legales,debe dictarse a la
brevedad una ley que declare equivalente el titulo
de profesor normalista con el de profesor de educa-
cidn general bdsica que otorgan en la actualidad las
universidades e institutos profesionales, segin el ofi-
cio NO© 140 recién entregado al Ministro de Educacion,
Horacio Aranguiz.

Todo ello sin necesidad de que el docente tenga
que realizar cursos especiales de convalidacidn porque
las antiguas escuelas normalistas ya prepararon a un
profesional idéneo y capaz.

lgualmente la Orden hace hincapié en la pronta
aprobacion y promulgacion como ley del Estatuto
Docente y que se agilicen las medidas pertinentes
a objeto de que las instancias edilicias de educacién
obedezcan a criterios técnicos y especiales en el
tratamiento de materias educativas.

SANTIAGO, 14 de marzo de 1984.

EQUIVALENCIA UNIVERSITARIA
PARA PROFESOR NORMALISTA

Durante la reunion ampliada celebrada hasta las
ultimas horas de ayer por el Consejo Nacional y Presi-
dentes Regionales venidos de todo el pals a esta capi-
tal, el Colegio de Profesores de Chile acorddé como
medida fundamental, en esta oportunidad, solicitar
al Supremo Gobierno la dictacion de una ley que
declare equivalente para los efectos legales el titulo
de profesor normalista con el de profesor de educa-
cion general bdsica formado por las universidades e
institutos profesionales.

Por ello, en el transcurso del dia de hoy jueves
27, el presidente nacional del Colegio de la Orden ha-
ra llegar tal solicitud al sefior Ministro de Educacion,
Horacio Arédnguiz, esperandose asi una determinacion
favorable al respecto que permita hacer realidad la
sentida aspiracion del profesor normalista.

27 octubre de 1983.
TITULO DE PROFESOR NORMALISTA

Carta enviada al Ministro de Educacién,
Profesor Horacio Aranguiz Donoso.

El Colegio de Profesores de Chile, frente al des-

Escuela Normal ABELARDO NUNEZ
conocimiento legal que afecta al ti'tulo de Profesor
Normalista otorgado por las antiguas Escuelas Norma-
les y que perjudica a miles de profesores que estudia-
ran en esas prestigiosas Casas de Estudio, se hace un
deber en expresar al Sr, Ministro las siguientes consi-
deraciones y la peticion consecuente:

Historicamente, los profesores normalistas han
jugado un papel preponderante en los grandes avances
que ha ido logrando el sistema nacional de educacién;
del mismo modo, debe destacarse el significativo
aporte que este contingente de maestros ha hecho en
el concierto internacional, campo en el cual ha pro-
yectado positivamente la imagen de Chile en numero-
sas oportunidades.

Por ello, el Colegio de la Orden rechaza categd-
ricamente toda iniciativa que tienda a menoscabar
el titulo de Profesor Normalista frente al titulo de
Profesor de Educacion General Bdsica que otorgan
algunas Universidades e Institutos Profesionales,
toda vez que las Escuelas Normales se cefifan estric-
tamente a la legislacién vigente para otorgarlo,

En consecuencia, el Colegio de Profesores de Chi~
le A.G., solicita al Sr. Ministro que se cree una dispo-
sicion legal que le permita a los profesores normalistas
la equivalencia, para todos los efectos legales, entre
el titulo de Profesor Normalista y el de Profesor de
Educacion General Bésica.

La Orden Profesional confia, una vez mds, en el
alto espiritu de justicia que anima la gestién del Sr.
Ministro.

14 abril 1984,




LUZ ROJA FRENTE A ALGUNOS ““SOSTENEDORES"
Y “COOPERATIVAS"

EN RESGUARDO DE LOS INTERESES
ECONOMICOS DEL PROFESORADO

COLEGIO DE PROFESORES AYUDA A PROFESORES AFECTADOS POR CASO CODELMA

El Colegio de Profesores de Chile A.G. siempre ha estado y estara junto a las inquietudes y problemas que
puedan afectar a sus colegiados, como ya en reiteradas oportunidades lo ha expresado ptiblicamente y directamen-
te a los mismos profesores que asi se dirigen a esta entidad profesional a requerir de sus servicios.

Respecto de la situacion de los profesores perjudicados por CODELMA, al Colegio de la Orden le cabe sefialar
que oportunamente a sus oficinas se acercaron alrededor de 200 profesores de Melipilla, quienes solicitaron aten-
cion para ayudarlos en su problema.

El Colegio de Profesores hizo las investigaciones del caso y les informé a estos profesores que sélo 65 de ellos
estaban afectados y a los cuales ya se les esta proporcionando todos los medios para la presentacion de las quere-
l!.aéLch?IZespondiemes, puesto que ellos han sido requeridos de pago extrajudicial por el incumplimiento de CO-

Los restantes profesores de Melipilla no tienen ninglin problema econémico mayor, ya que se averigud que
los préstamos no habfan sido cursados por entidades financieras, y que por tanto, a nadie deben nada.

Por otro lado, también el Colegio de Profesores estd preocupado de la atencion de otros diez profesores de

la capital, quienes se acercaron individualmente a este organismo profesional a requerir de apoyo y asesoria al res-
pecto.

Agosto, 27 de 1982.

PERJUDICADOS EN COOPERATIVA “MAGICOOP”

Carta al Director
del Diario

“La Tercera"
Serior Director:

En relacién a una carta publicada en el diario de su digna direccion, con fecha & del presente, enviada por
ocho socios perjudicados por la quiebra de Magicoop v que al tenor de lo alli sefialado afecta a mas de cien profe-
sores de la |V Region, al Colegio de Profesores de Chile A.G. le cabe |a siguiente puntualizacion:

1. Hace aproximadamente seis afios, siendo en ese entonces vicepresidente de la Orden el actual presidente, éste,
en una entrevista de prensa,alerté al profesorado de la region para que no se dejara engaiiar con préstamos

que comprometian hasta mucho mas alla del 509/c las liquidaciones de sueldo del supuestamente favoreci-
do docente.

Los préstamos otorgados con altos intereses por esta cooperativa Magicoop eran ofrecidos incluso para la

compra de pasajes en bus hacia la capital y para adquirir mercaderia.

3. En la entrevista pablica, realizada en la ciudad de La Serena, el presidente actual del Colegio hizo un llamado
al profesorado de la zona a no dejarse esquilmar por este tipo de cooperativas que,entre gastos operacionales

y otros efectuados por su gerencia y préstamos también a personas ajenas al quehacer educativo, y a las que

muchas veces les adelantaban el pago de las mercaderfas, hacia pingles negocios.

Magicoop en ese tiempo, en respuesta a nuestro llamado de alerta al profesorado, ocupé una pagina del diario

para hacer hincapié en las bondades de sus servicios al docente, los cuales hoy estdn a la vista que eran falacias

-y al igual que otra cooperativa de semejante triste desempefio, en la Region Metropolitana, también se

dgclaré en quiebra con las consecuencias— previsibles para el asociado.

Sirva esta explicacion pormenorizada a quienes atn estiman que el Colegio de Profesores no se preocupa de

los problemas del gremio. Lo que si es evidente es que las oportunas advertencias hechas por la Orden sobre

los manejos de este tipo de cooperativas no son al parecer en su momento escuchadas y después solo caben

Ias lamentaciones. :

De todas maneras, el Colegio siempre en su voluntad de servicio diligente, se ha preocupado de poner a dispo-

sicion de los afectados tanto antes como ahora su efectiva asistencia juridica y judicial.

Saluda Atte a Ud.,

JUAN EDO, GARIAZZ0O BARRIA
Profesor de Estado de 1984
Presidente Nacional 6 de marzo €
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1.800 PROFESORES EN VINA DEL MAR AFECTADOS

RECLAMAN 7,20/0 PENDIENTE DE REAJUSTE DE 1982

Ante las diversas peticiones del profesorado afectado por el incumplimiento del compromiso de la llustre
Municipalidad de Viiia del Mar de cancelar el 7,29/o0 restante del 159/o de reajuste otorgado en 1982 a los funcio-
narios publicos y municipalizados, el Colegio de Profesores de Chile A.G. se dirigi6 con fecha 23 de enero del pte.
al Ministerio de Educacion para requerir una solucién inmediata a tal situacién,

La Orden tiene conocimiento que el Ministerio de Educacién interpuso oportunamente sus buenas oficios
en el sentido de agilizar el trémite pertinente, pero transcurrido ya un mds que suficiente tiempo prudencial, to-
davia no se conoce una respuesta de parte de la Corporacion de Vifia del Mar.

Veintisiete meses han pasado desde el otorgamiento del reajuste mencionado, y lo adeudado es de mds o me-
nos 30 millones de pesos a una cantidad aproximada de 1.800 profesores de la comuna.

Esta cifra es importante —y onerosa para la Municipalidad de Viiia del Mar— pero, asf como ha podido cum-
plir con otros compromisos, quizés de menor envergadura social y s6lo de efectos promocionales, no vemos por
qué, a la fecha, no ha hecho lo mismo con lo prometido a los profesores.

3 de abril de 1984,

SOLUCION AL PROBLEMA
DE PROFESORES DEL
CHILEAN EAGLES COLLEGE

LA ORDEN ENVIA PROYECTO DE LEY AL MINEDUC PARA QUE TODOS LOS PROFESORES DE
COLEGIOS PARTICULARES SUBVENCIONADOS PERCIBAN RENTAS EQUIVALENTES A LOS
DOCENTES DE SECTORES FISCAL Y MUNICIPAL

El Directorio Nacional del Colegio de Profesores de Chile A.G. , en conocimiento de la situacién que afecta
a los profesores exonerados del Chilean Eagles Colleges, de la Florida, y a expresa peticién de éstos, comisiond
al Presidente Nacional de la Orden don Juan Eduardo éariazzo Barrfa para citar a la Sra. Filomena Narvdez, sos-
tenedora de las Escuelas Galvarino (grupo al que pertenece el establecimiento mencionado), a fin de buscar en
conjunto una solucién arménica a tal diferendo, durante el dia de mariana viernes a las 11.00 horas en la sede del
Colegio (Dieciocho 289)

Por otra parte, la Orden acordd asimismo enviar al Ministro de Educacién, Horacio Aranguiz, un proyecto de
ley en el cual se establece que ningun profesor de establecimiento particular subvencionado puede percibir, a par-
tir de marzo préximo, una renta inferior a la que esté recibiendo actualmente un profesor fiscal o “municipaliza-
do”, en el grado.correspondiente.

12 de enero de 1984

POR IRREGULARIDADES DE SUS SOSTENEDORES

CIERRAN COLEGIOS SUBVENCIONADOS EN CONCEPCION

El cierre definitivo dr dos colegios subvencionados en este tltimo tiempo en la Octava Regién, se debid a
la deteccién en ellos de graves irregularidades de sus sostenedores, informé la Secretar(a Ministerial de Educacién
Regional, ante la consulta hecha por el Colegio de Profesores A.G. en relacién a una eventual clausura masiva que
ocurriria con este tipo de.establecimientos.

“Uno de ellos se cerré por seguirse un proceso que inhabilita por vida al sostenedor, en razén a irregularida-
des administrativas; y el otro, debido a que el sostenedor, en la prictica cobraba subvencién por treinta alumnaos
que no existfan haciendo aparecer a un galpan como escuela en la zona cordillerana en donde se encontraba ubi-
cada .

Por otra parte, se expresé al Colegio de la Orden que “para el presente afio 1984, se determind la creacién de
170 nuevos cursos en establecimientos municipales y particulares subvencionados para dar ocupaci®én a una canti-
dad de , por lo menos, 170 profesores en la regién®.

Febrero 3 de 1984
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DECRETOS 300 y 4.002:
LOS PROFESORES
TENIAN LA RAZON

Ante reduccion de asignatura
PREQCUPACION DE
PROFESORES DE FRANCES

Siete profesores integrantes del Departamento de
Francés del Liceo Municipal A-2 de Rancagua, hicie-
ron llegar su preocupacion al Colegio de Profesores
de Chile A.G., por lo que ellos estiman una “reduc-
cion progresiva de las posibilidades laborales y profe-
sionales de quienes se desemperian en esta actividad,
a raiz de la implantacion de los nuevos planes de en-
seflanza media, a partir de 1983".

Sefialaron estos profesores que con la aplicacion
de dichos planes de estudio, la asignatura de francés
se vera reducida en un alto porcentaje, hasta ir pro-
gresivamente desapareciendo en un futuro cercano.

“Pese a indicarse que un idioma es optativo, el
francés ya ha sido eliminado en colegios particulares
y subvencionados, imponiéndose con ello la dicta-
cion de otra lengua extranjera, a partir del afio 1980,
y no ddndose la mas minima oportunidad a los alum-
nos para realizar una eleccién del ramo, tal como por
lo demas lo establecen los nuevos planes de estudio”.

Al respecto, el Directorio Nacional del Colegio
de Profesores de Chile A.G. les manifesté que “nues-
tra preocupacion ha sido permanente, puesto que los
signos de una situacion como la presentada, se habian
visualizado con mucha anterioridad. Diversas gestio-
nes se realizaron entonces —y ahora igual— para lla-
mar [a atencion de las autoridades. No obstante, hasta
la fecha no se ha obtenido ninguna respuesta ni solu-
cién al problema que el Colegio de la Orden, obvia-
mente, comparte con los docentes afectados”,

Pese a todo —agregé el Colegio de Profesores—,
“continuaremos buscando algunas alternativas viables
que bien podrian ser las sefialadas por los docentes
que manifiestan su preocupacion y que son, entre
otras, las de reubicar a estos especialistas dentro del
nuevo sisterna educacional, como también que la
autoridad agilice /a jubilacién para los profesores con
veinte afios de servicio o mas”,

10 abril, 1982.

Ante anuncio ministerial
“CONGELACION”
DE DECRETO 300

El Colegio de Profesores de Chile A.G., ante e/
anunc{a de la sefiorita Ministra de Educacién, Ménica
Madariaga, en el sentido de congelar Ia apli-

?agc;gn del Decreto 300, a partir del préximo afio

el cual modifica los planes y programas de _

ensefianza media al igual que el Decreto 4.002 que
hace lo mismo con la ensefianza bdsica, y que acor-
dé también revisar, viene en declarar lo siguiente:

“Nos hacemos un deber en manifestar nuestro
publico beneplicito ante tal determinacién adoptada
por la sefiorita Ministra de Educacién, Mdnica Ma-
dariaga, porque asi comprobamos una vez mas que las
peticiones del profesorado y sus bases, recogidas por
el Colegio de Profesores, son atendidas por las autori-
dades educacionales.

Al respecto, cabe recordar que el profesorado se
expreso, haciendo sentir su opinién rectificatoria
en el caso de los mencionados decretos, en diversos
foros, seminarios, charlas y encuentros de profesores
de artes plasticas, educacién musical, educacion tec-
noldgica, como también a través de los antecedentes
hechos llegar al Colegio por los docentes de las espe-
cialidades de idiomas y de quimica y fisica, quienes
estimaron, entre otras cosas, que la optatividad entre
estos ramos no podia hacerse sin afectar a la forma-
cion integral del educando.

El Colegio de Profesores elaboré un completo
estudio sobre el particular, fundado en todos los an-
tecedentes y datos de los foros sefialados, a los cua-
les se vino a agregar, a modo de conclusion, la expre-
sion de mds de 300 docentes representantes del gre-
mio venidos de todo el pafs, quienes,reunidos en el
Hall del Hospital del Profesor, hicieron apreciaciones
coincidentes con la posicién adoptada por la sefiorita
Ministra de Educacién.




Por otra parte, en relacién a lo manifestado, asi-
mismo, por la sefiorita Ministra de proceder igualmen-
te a /a congelacién del proceso de traspaso del resto de
los establecimientos educacionales a las municipali-
dades, también ello nos merece el mds amplio respal-
do. Porque desde un comienzo, hace mds de dos afios,
el Colegio de la Orden insistié ante el Ministro de
Educacién de la época de que estos traspasos fueran
graduales para ir viendo en el terreno su aplicacion
(lo dijimos oportunamente y de ello, tomé debida
nota el profesorado y la opinién publica).

La permanencia de un proceso de administracién
educacional paralelo entre el Ministerio y las Munici-
palidades, alienta una constante evaluacién que sien-
do beneficiosa permitira, si fuese necesario en el
tiempo, reanimar la reintegracion de todo el proceso
educacional en manos del Ministerio de Educacién.

A este respecto, no admite mayor dilacién la re-
vision del sector técnico-profesional que,como tan-
tas veces lo ha dicho este colegio, ha quedado dismi-
nuido en bonificaciones, reajustes, relacién laboral
¥y garantias dadas por la circular conjunta de los
Ministerios de Interior y Educacién.

29 de septiembre de 1983.

BENEPLACITO POR
MODIFICACIONES

DE LOS

DECRETOS 300 y 4002

El Colegio de Profesores de Chile A.G. recibid
con el mayor benepldcito los anuncios de la autori-
dad para proceder a las modificaciones de los decre-
tos 300 y 4.002, porque ello indica que los plantea-
mientos fundados y serios del profesorado son escu-
chados. '

En Ja préictica, esta determinacién ministerial
permitira el retorno al desarrello; de un proceso
educativo integral y completo para los educandos,
como asimismo a entregar mayor tranquilidad y esta-
bilidad funcionaria al profesorado: a los docentes
directivos de los establecimientos educacionales, les
servird para clarificar desde ahora con normas claras
v precisas el préximo afio escolar.

La inclusién de un segundo idioma, en el decreto
4.002 gue modifica los planes de ensefianza bdsica,
permitira al alumno de séptimo y octavo afio elegir
con més propiedad la asignatura de sus preferencias,
como igualmente, en el drea técnico-artistica, se ha
pasado de dos asignaturas a impartir tres, en forma
obligatoria.

Respecto al decreto 300, vemos con agrado que
en el drea técnico-artistica se escogerdn dos asignatu-
ras en vez de impartir una sola, en [a ensefianza
media.

Y en el segundo ciclo de educacién media, se
incorpora como obligatoria la asignatura de arte (elec-
tiva entre artes pldsticas, artes manuales y educacién
musical).

También observamos con complacencia que las
asignaturas de fisica y quimica, indispensables en e/
mundo de hoy, hayan vuelto a tener cardcter de obli-

gatorias, dentro del érea cientlfica. Cabe sefialar que
cada establecimiento deberd ofrecer las dos modali-
dades: Human/stica y Cientifica.

Por dltimo, el Colegio de Profesores manifiesta
que esta determinacién del sefior Ministro de Educa-
cién, Horacio Ardnguiz Donoso, traerd la tranquilidad
necesaria a toda la comunidad escolar, y espera con-
fiado que, con la misma agilidad, serd resuelto proxi-
mamente —de acuerdo a nuestras peticiones—, el Es-
tatuto Docente que también aguarda ansiosamente el
profesorado.,

25, noviembre de 1983.

INQUIETUD POR LA
ENSENANZA DEL ALEMAN

Las modificaciones introducidas al decreto 4.002
respecto a la ensefianza de idiomas representa una dis-
continuidad en el estudio del aleman para un poten-
cial de mas de 16 mil alumnos que lo han venido
aprendiendo desde el primer afio bdsico.

Esta inquietud de los profesores del ramo —reco-
gida por el Colegio de Profesores de Chile A.G.— se
afinca en el hecho de que un establecimiento educa-
cional podré ofrecer de acuerdo a sus recursos idio-
mas extranjeros de primero a sexto afio basico, que-
dando asi al arbitrio de una variable extrapedagdgi-
ca la decisién de dictar uno, dos o tres lenguas, (in-
glés, francés, alemdn) y de las cuales el estudiante po-
drd elegir una sola si es que lo desea.

Sin embargo, en séptimo y octavo se elimina tan-
to para el establecimiento como para el nifio la posi-
bilidad de elegir haciéndose obligatorias inglés y fran-
Cés.

En la practica, esto significa, sefala el Colegio de
Profesares, que si un alumno ha venido estudiando
alemdn debe interrumpirlo para continuar obligato-
riamente con los dos idiomas ya mencionados. Sélo
se salvan los establecimeintos de “‘colonias”,

Y para hacer mas patente aun esta eventual la-
guna discriminatoria, en primero y segundo afno me-
dio, al alumno podra elegir un idioma entre inglés,
francés y alemaén.

Entonces, el nifio que llegue a primer afio medio
habré cursado dos afios de inglés y francés, siendo, por
cierto, muy dificil que vaya a decidirse a elegir la
lengua alemana.

Cabe sefialar que la ensefianza del aleman se ini-
cié en nuestro pals con la llegada, en 1758, de los ar-
tesanos jesuitas y que el InStituto Pedagdgico de la
Universidad de Chile —de sello chileno-alemédn— na-
ci6 en 1889 con un departamento dedicado al idioma
de Goethe.

15, diciembre de 1983.
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UNA MANO A LA
EDUCACION DE ADULTOS

NUEVO IMPULSO

El Colegio de Profesores de Chile A.G. viene en
manifestar publicamente su complacencia por la deci-
sion del sefor Ministro de Educacién de implementar
y dar respaldo legal a programas de educacion de
adultos no escolarizados o no formales.

La realizacibn de un programa destinado
a que los adultos con estudios basicos incompletos
puedan terminarlos, bien podria indicar el comienzo
del repunte y de una nueva aurora para el subsistema
de educacion de adultos en nuestro pais.

Al respecto, una publicacion de la Orden, el 21
de septiembre de 1983, ya habia manifestado expre-
samente la necesidad de efectuar modificaciones
en la ley de subvenciones con la finalidad de estable-
cer procentajes favorables para la educacién basica,
media y técnico-profesional de adultos.

La determinacién del Ministerio de Educacion
implica, al mismo tiempo, que de nuevo los califica-
dos profesores de educacién de adultos con que dis-
pone el pals lograran el reconocimiento a una labor
primordial en beneficio del desarrollo socio-econdmi-
co ¥ que se “revertirdn’’ desde las ““segundas’’ y “ter-
ceras” jornadas para |a ensefianza de nifios adolescen-
tes en que ahora se encuentran, a una tarea que siem-
pre han hecho esforzadamente y con eficiencia en los
antiguos liceos y escuelas nocturnas.

SANTIAGO, 20 de febrero de 1984.

EDUARDO FUENTES DIAZ, Presidente Corporaci

.‘i | Amﬂ“' !

= U S |
6n Educa-

cional Alberto Widmer.

CORPORACIONES DE
PROFESORES, una solucion

La primera y principal preocupacion del profe-
sor, al igual que cualquier trabajador, para rendir de
acuerdo con sus reales condiciones y preparacion,
es la de asegurar una estabilidad laboral.

Asi es como la posibilidad para el docente de
ser administrador de su propio establecimento educa-
cional, e investir la calidad de empleador y empleado,
con el solo objetivo de impartir la mejor educacion,
debe generar para el conjunto de los profesores de la
comunidad escolar pertinente un estatuto de protec-
cion que funcione sobre la base de una reciproca
lealtad y afdn comin de tener éxito en la empresa,
para proteger de este modo sus fuentes de trabajo.

El Colegio de Profesores, comenz6 a generar ha-
ce algiin tiempo la motivacién entre el profesorado
para que éste se organice, entonces, en mérito a lo
dispuesto en el articulo 12 del DFL, N© 1.3063 y
el cual reglamentd, a su vez, la aplicacién del inciso
segundo del articulo 38 del DL. 3063, de 1979, en
lo que llamamos Corporaciones de Profesores.

40

El Colegio de la Orden, luego, en reiteradas opor-
tunidades, serialé el apoyo a esta iniciativa de los
profesores, por parte del calificado equipo de ase-
sores abogados con que cuenta. Porque para los
docentes esto significa disponer del mejor y mds
seguro estatuto de proteccion laboral y para la auto-
ridad publica, la consecucion de sus objetivos en es-
ta materia. .

Son los mismos profesores quienes del_aldamente
organizados, pueden optar a la administracion de sus
propios establecimientos educacionales para realizar
una tarea nunca antes llevada a efecto en la historia
nacional.

En el informe del Colegio de
cha 14 de noviembre de 1981 ya se sostu

Profesores de fe-
vO que es

! ; bor de
“de gran importancia en este n-!omen'fo gréaen L5
motivacién que realiza el colegio de |13 nacional,

procurar y generar en todo el rnagiﬂeg?sp Jesto en
la organizacién de éste, en mérito de |0

lament
el artfculo 12 del DFL. NO 1.3063 que red
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la aplicacién del inciso segundo del articulo 38 del
DL 3063 de 1979, para aue los docentes en todos
los niveles de la educacion formen de una vez corpo-
raciones privadas. Y con ello, obtener que la autori-
dad superior del Estado, en una Iinea de macro conse-
cuencia politica, traspase la totalidad de los estable-
cimientos educacionales del pais a estas corporacio-
nes integradas por los profesores, que son los profe-
sionales especialistas en la educacién en quienes se
debe atribuir la oportunidad de materializar la pol(-
tica educacional actualmente vigente; y, pues, tam-
bién, porque son éstos la expresion humana del sen-
tido vocacional en dicha tarea”,

Mas adelante se sefial®, en aquella oportunidad,
que de esta manera ‘‘se evitara que en el futuro
ocurran eventuales confrontaciones con los entes
municipales, los cuales no deben constituir sino una
etapa de transito hacia el gran lineamento que se ha
fijado en esta materia; y lo que.por lo demas, resulta
de absoluta consecuencia y armonia con todo el
abanico de politicas determinadas para la administra-
cion del Estado”.

"El Colegio de Profesores de Chile A.G. a traves
de su asesoria juridica,apoyara con energfa creadora
las iniciativas donde ellas tengan EXPRESION vy
VIGENCIA. Para los docentes significara, cuando esto
sea una realidad, disponer del mejor y mas alto esta-
tuto de PROTECCION LABORAL vy para la autori-
dad publica, la consecucion de sus objetivos en esta
materia’’.

TRES CONCEPTOS

Respecto a la estabilidad laboral, estatuto docen-
te y estatuto de proteccion, cabe senalar las siguientes
distinciones:

La estabilidad laboral consiste, en los hechos, en
la necesaria seguridad de contar en forma mas o me-
nos permanente con una fuente de trabajo que le
permita, a través de las remuneraciones, satisfacer las
necesidades bdsicas e indispensables de su grupo fa-
miliar y las propias.

El estatuto docente, en términos generales, es la
busqueda de una consagracion legal que ampara la
actividad laboral y dificulta la decision del empleador
para ponerle fin unilateralmente.

Por otra parte, la posibilidad de ser administra-
dor de su propio establecimiento e investir la cali-
dad de empleador y empleado, con el solo objetivo
de impartir la mejor educacién posible,generara para
el conjunto de docentes de la comunidad escolar res-
pectiva un estatuto de proteccion que lo pondra
al amparo de los desaciertos del sistema municipal,
siempre que funcione sobre la base de una recipro-
ca lealtad y el afan comun de tener €xito y proteger
sus fuentes de trabajo.

- ...d‘.t" di ot
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Liceo Industrial pertanacmnte a Ia Cnrpnracnbn de Profesores Alberto dear En la comuna da Maupl.‘l Santusgo
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Recuento critico:
Presidente del Colegio
responde a “"HOY"’

TEXTO COMPLETO DE LAS RESPUESTAS QUE
- DIERA EL PROFESOR JUAN EDO GARIAZZO,
, A UN CUESTIONARIO QUE LE ENVIARA LA
REVISTA “HOY” EN MARZO PASADO

=

Juan Eaa Gzzo, re:ldeme
del Colegio de Profesores A,G.

1.

¢Cuiles, cree el Colegio, son los mayores proble-
mas actuales de la educacién? ;Qué soluciones
proponen?

Las sucesivas modificaciones que la historia del
devenir de la educacion constata que nunca lo-
gran entregar los resultados esperados totalmen-
te y que siempre desvinculan las necesidades fi-
nancieras, la adecuacion del docente y las contin-
gencias materiales que se presentan, constituyen-
do, en mi concepto, el més grande problema que
siempre ha presentado la educaci6n.

Los cambios por el cambio no conducen a nada;
tampoco cada nuevo funcionario que llega al
nivel de decision tiene la obligacion de pensar
que juega un rol historico y de mutarlo todo.
Reconozco que la educacion debe ser un proceso
en permanente evolucion, pero esto no significa
apresuramiento ni falta de consulta a aquellos
que estdn en el quehacer educacional y afectados
por el mismo.

42

Sobre el proceso de municipalizacién Ud. sefialo
que no se cumplieron los objetivos trazados.
¢:De qué manera no se cumplieron? ;Era posible
que se cumplieran? ;Cuiles fueron los proble-
mas?

El proceso de municipalizacién aparecié como
mds que aceptable, pues conllevaba un impulso
de descentralizacion administrativa, un trata-
miento personalizado del profesional docente y
una mejor perspectiva remuneratoria por la fa-
cilidad de los nuevos mecanismos de incremento
con relacion a los anteriores.

Pensé oportunamente que, de todos modos,
por ser éste un cambio notable, debiera ser paula-
tino, constantemente evaluado y a lo menos
en un lapso no inferior a los 4 afios. Esto lo ex-
presé publicamente a través de los medios de
comunicacion.

Sin embargo, el Ministro de la época Sr. Prieto
opto por ir aceleradamente al traspaso.

Pedi, ademds, que el manejo de la educacion
quedara directamente relacionado con el munici-
pio, de manera subsidiaria; con elementos alta-
mente conocedores del aspecto técnico, vale de-
cir, profesores con experiencia.

En algunas comunas, esta aspectacion tedrica
fue realidad. Lamentablemente, en otras, paso
lo contrario y es alli donde se presentan los
problemas educacionales-laborales; ademas del al-
tisimo costo que significa mantener muchos nue-
vos funcionarios de altas rentas sin ser propia-
mente técnicos en educacion.

¢Cudl es su opinion sobre la modificacion del
decreto 300 y 4,002 realizadas en febrero?

Es un logro evidente del Colegio de Prorise?:::f
que denunci6 ptblicamente cuando tales ifica-
tos fueron puestos en aplicacion, pues, 51521(;0“.
ban disminucion horaria para el a}““‘m :;;gnatu-
secuencias no previsibles, reduccion clle especiali-
ras y cesantia para los profesores de Eljfir.‘aba un
dad. Desde el prisma pedagogico, SI!'?']nalurnm:-.
retroceso en el incremento cultura e] actual Mi-
Las modificaciones propuestas por ©

“



nistro y sancionadas ya legalmente salvan estos to soluciones concretas y pedido la intervencioén

peligros y constituyen una reconquista de los directa de la autoridad para poner pronto fin a
profesores organizados en un canal vilido de tales hechos.
expresion como es el Colegio. En esta materia no tenemos nosotros mds facul-
tades ni prerrogativas que las que tienen los otros
4.—Las clases debieron (iniciacién) retrasarse para gremios de los diferentes sectores laborales, pero
ue los profesores tuvieran tiempo para estu- no hemos hecho menos que ellos por la tranquili-
giz.r las modificaciones. Ademds, hay varios dad y permanencia de los nuestros.
decretos y contradecretos en educacion. ;No
cree que hay una politica de parches? 7.—;Qué hizo el Colegio ante el despido de dos de
sus delegados (Jaime Gajardi Orellana y Ricar-
— Si el retraso en el inicio de las clases permiten un do Zafiga G.) del complejo HC Libertadores?
resultado de organicidad del proceso educacional No cree que hay persecucion a quienes tratan
en su conjunto, la politica aplicada estaria deam- de organizarse, como se denuncio en esa fecha?
bulando por el buen sendero, a lo que debe adi-
cionarse el término del afin de cambios que no — Tal como lo sefialé al contestar la pregunta ante-
conduzcan al mejoramiento real del sistema. Los rior, nuestra intervencion en este caso fue opor-
docentes nunca hemos querido politicas de par- tuna, inmediata, enérgica y del mds alto nivel pa-
che y serd tarea y responsabilidad de las actua- ra provocar la mutacion de los hechos conocidos;
les autoridades del sector que ello no ocurra. pero, lamentablemente, los dos colegas individua-
lizados habian firmado voluntaria y legalmente

5.— El Colegio se mostro partidario de la Carrera Do- sus finiquitos, poniendo ellos mismos fin al pro-
cente. ;Qué piensa luego de que practicamente blema. Estudiados los antecedentes, estimamos
quedd obsoleta con la municipalizacion y que los que no hubo persecucién a la organizacién y
profesores pasaron a regirse por el plan laboral? que en ningln caso la aceptariamos ni avalaria-

mos. Distinto hubiera sido si los profesores afec-
— El Colegio apoyo en la época la carrera docente tados, antes de firmar el finiquito, hubiesen pe-
contemplada en el DL. 2327 en razdn de que sig- dido r*uestro apoyo.
nificé un estatuto que mantenia la proteccion la-
boral, un mejoramiento en los escalafones y 8.— Ante el creciente proceso de P;ivaﬁzacién y
el reconocimeinto y pago de la llamada asigna- comercializacién de la educacién. ;Qué reparos
cién docente o profesional. El proceso de munici- puede hacer? jCree que existe?
palizacion mantuvo varios de estos aspectos y \
presentd otros de atractivo para el profesor; sin — Fl Colegio ha reclamado ante la autoridad ca-
embargo, desmejoré basicamente los principios da vez que se ha privatizado uno o varios estable-
de estabilidad o permanencia laboral, que no han cimientos traspasindolos a Corporaciones o gru-
constituido, hay que reconocerlo, un problema pos anilogos; auin. mds, en algunos casos hemos
de envergadura nacional. La cesantia en el drea pedido fundamentalmente que el Ministerio re-
es Iejc-_s la mds baja de todos los sectores activos cupere los ya entregados establecimientos por
del pais. : considerar inconveniente e insuficiente la ad-
Frente a este tltimo hecho, el Colegio redacto y ministracién que se les da. Tal es el caso de la
propuso una normativa y, en la actualidad, estu- Corporacién Educacior:al de Santiago.
di6 y contrapropuso un proyecto de ley denomi- Del mismo modo pedimos, a la Ministra de la
nado “Estatuto Docente” que devuelve como época, por carta de 29 de septiembre del afio
efecto juridico el mismo consignado en la carrera proximo pasado y, después, por comunicacién
docente, vale decir, estabilidad laboral; consagra, del 30 de diciembre a peticidn de todos los pro-
ademds, los derechos vacacionales, traslados, fesores del establecimeinto, se paralizara el tras-
permutas, escalafones municipales unicos, Y paso del Liceo Industrial A-62 conocido como
otros, con lo cual se recuperan las principales Chileno-Alemén de Nufioa, lo que hemos obte-
formulaciones del entonces DL. 2327. nido del actual sefior Ministro.
Esto significa que el Colegio ha mantenido inva- Estas y otras actuaciones demuestran la linea
riablemente una posicion respecto de esta mate- conductual del Colegio en el tratamiento de esta
ria tan importante. problemitica.

6. — El Ministro reconoce, en parte, muchas denuncias 9.— jEstima adecuadas las condiciones de trabajo
que se han hecho de irregularidades en los Cole- de los profesores en los diferentes tipos de esta-
gios Particulares Subvencionados. ;Qué hace el blecimientos? ;No hay una burocratizacién de
Colegio para evitar que sucedan, especialmente la labor del profesor a raiz de las actuaciones de
en lo referente a inestabilidad funcionaria de los las Unidades Técnico-pedagdgicas? ;Es posible

desarrollar la creatividad en la sala de clases con

rofesores?
i yw problemas de sueldos o trabas burocraticas?
— El Colegio ha intervenido cada vez que se ha pro- e _
ducido inestabilidad laboral o irregularidades — El Colegio piensa que ni los profesores ni, en
en el sector privado subvencionado y ha propues- general, ningin funcionario publico desarrolla
43
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sus actividages profesionales en condiciones 6p-
timas; si asi fuera, el pais habria logrado ya su

pleno desarrollo. En cuanto a las unidades técni- _

cp-pedagogicas que, aparentemente, podrian
burocratizar el sistema educacional, contituyen,
en realidad, unidades de apoyo al quehacer do-
cente que estimamos deberdn ser mejoradas en
su estructura y funcionamiento para que rindan
los resultados que todos esperamos y que dieron
lugar a su creacion.

En las salas de clases no hay, de suyo, trabas bu-
rocraticas; los programas no entraban la creativi-
dad del docente en aulas, pues estan concebidos
para un uso flexible de los mismos; dependera
de cada profesor el hacer de esto una realidad
permanente.

Por ultimo, nunca, en la historia de la docencia,
los profesores hemos dejado de tener problemas
econémicos. Somos el sector de profesionales
mas mal pagados del pais y esto, lamentablemen-
te, siempre ha sido igual; sin embargo, la voca-
cion ejercida con rigurosidad nos ha permitido,
durante muchas décadas, superar los escollos y
rendir lo mejor posible ante nuestros educandos.

10. — ;Qué piensa de que muchas modificaciones y

leyes de la educacion se hubieran dictado sin
consultar a los profesores?

— Si mal no recuerdo, nunca se ha consultado a

PROFESORES Y ALUMNOS

los profesores, a los dentistas, o a los periodis-
tas s6lo por sefialar algunos, ahora y antes,sobre
las leyes que les afectarian.

Desde un punto de vista ideal, ojald algin dia
esto sea realidad.

Empero, el pais es testigo que el actual Ministro
de Educacion Sr. Ardnguiz ha formulado amplias
consultas y entregado por anticipado el antepro-
yecto de ley denominado ‘“Estatuto Docente”
actualmente en tramitacion. Opino que este es
una forma prictica de ir consiguiendo lo pro-
puesto por el consultante.

11.— Cree que seria necesario laredefinicion de todo el

sistena educativo con participacion de todos los
sectores interesados?

— Ya lo dije anteriormente, el cambio por el cam-

bio no es 1til ni conducente; nunca un hecho
nuevo estd aislado de sus anteriores, en ninguna
materia, por lo que pienso que, tanto hemos ya
discurrido y experimentado, que seria mejor
buscar en todo este acervo un denominador co-
mun a aplicar, aceptable plenamente para toda la
comunidad educacional en aras del trascenden-
te futuro del pais.

7 de marzo de 1984.




ACTUALIDAD

El Colegio de Profesores de Chile, Asocia-
cién Gremial, en conformidad con sus estatu-
tos actualmente vigentes, segiin lo dispone el
Art. 10 transitorio en relacion con los Arts. 17
y sgtes. y 22, ha convocado a elecciones ge-
nerales a todos los miembros de la Orden para
la renovacién parcial de los Directorios en
los niveles provinciales, regionales y nacio-
nal, para los dias 31 de mayo, 30 de junio y
31 de julio del afio en curso.

En el primer proceso mencionado para la
renovacion parcial de las provinciales, deberan
participar de la eleccién directa alrededor de
100.000 profesores inscritos y que tengan sus
cuotas sociales al dia.

Los otros procesos posteriores, para los
estamentos superiores, se haran por sistemas
de delegados proporcionales a cada region.

La renovacion de estos dirigentes en todos
los niveles, que, de acuerdo a los estatutos,
debera realizarse en 1987, sera general, di-
recta y total en todos los estamentos, con lo
cual se regularizara la generacion de dirigen-
tes por las bases.

El Colegio esta consciente, y pone en el
conocimiento de todos los profesores, que
nuestro gremio presenta por su cuantia y

CONVOCATORIA
A ELECCIONES

® Al mismo tiempo que senala el itinerario
del proceso de renovacion paulatina de to-
dos sus niveles directivos, la Orden reitera sus
peticiones a la autoridad en el sentido de
permitir la jubilacion, por una sola vez, a to-
dos los docentes con mas de 30 6 35 aios,
con su wltima renta, pronta promulgacion del
Estatuto Docente y terminacién de los
despidos injustificados y traslados que aten-
tan contra la estabilidad laboral.
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extension geogrifica una seria dificultad or-
ganizativa del proceso electoral, pues consti-
tuye ni mds ni menos, que una efectiva mues-
tra electoral nacional, para lo cual pedimos
la mds amplia colaboracién de todos los do-
centes, para lograr y cumplir a cabalidad
los tramites previos a la eleccion, los pro-
pios del dia de emision de sufragios, y los
posteriores destinados a la calificacién, pro-
clamacion e instalacion de los nuevos directo-
rios en todo el pais.

Este paso estatutario es un avance tras-
cendente en el procesu de participacion, in-
tervencion y regularizacion de los niveles diri-
genciales de nuestro Colegio, para lo cual,jun-
to con convocarlo, sefalamos que el significa-
do y logro de esta nueva etapa, necesitara
del concurso de todo los colegiados del pais.

Ademis la reunion de los Dirigentes Na-
cionales y Regionales acordd insistir ante las
Autoridades  Superiores del pais, en
la peticion de las siguientes medidas indispen-
sables para el bienestar y desarrollo del Magis-
terio Nacional.

10 Reiterar la solicitud de permitir la jubila-
cion por una sola vez a todos los docentes
con mas de 30 6 35 afios, con su Gltima
renta, lo que hara realidad el bienestar de
los favorecidos y ademas posibilitar traba-

“jo para las nuevas generaciones de profe-
sionales docentes.

20 Reiterar al pais la necesidad de que el pro-
yecto de ley sobre Estatuto Docente pro-
puesto por el Sr. Ministro de Educacion
sea a la brevedad aprobado y promulgado,
teniendo presente nuestras proposiciones,
pues los profesores del pais requieren ra-
pidamente estabilidad laboral, el recono-
cimiento puablico a su valia profesional y
dignificacion de la mision que cumple en
la sociedad.
Requerir de las Autoridades poner fin a
los despidos injustificados y traslados
inorganicos en las Comunas, que no obe-
decen a criterios técnicos y sus autores,
por lo general, desconocen todas las ca-
racteristicas especiales del tratamiento de
la educacion.

Reiterar ademas, el conjunto de otras pe-

ticiones pendientes y que tienen la maxi-

ma importancia para todos los profesores.

30
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SANTIAGO, 2 de marzo de 1984




HOSPITAL DEL PROFESOR
SE CUMPLE ANHELO DEL:PROFESORADO
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Al llevar adelante y poner término ya a la obra plenitud las facultades propiamente tales al Minis-
civil del Hospital del Profesor —faltando sélo su terio de Educacion. :
equipamiento, que se hard durante el presente aflo— En 1977 se materializé la concepcion de cons-
fa Orden no hizo otra cosa que cumplir con un anhe- truir el hospital sobre la base de dos vertientes finan-
lo del magisterio de hace muchos afios. cieras: la cuota extraordinaria de $ 150 cancelada por
La idea de crear un establecimiento hospitala- los profesores colegiados, durante 24 meses, y €l apor-
rio para atender al profesorado surgié durante el go- te ordenado por disposicién legal por el Pm{:denn de
bierno de Jorge Alessandri, al dictarse, en 1960, la la Republica, Augusto Pinochet, de 1,5 millones de
Ley 14.453, articulo 31,para este fin especifico. délares (fondos del SERBIMA).
En la administracién del ex presidente Eduardo El Colegio de Profesores, no cabe duda por

Frei se amplié y clarificé tal iniciativa, creandose el tanto, es el gran impulsor del Hospital del Profesor.

Servicio de Bienestar del Ministerio de Educacién En él se atenderd a todos los colegiados que lo requie-

(SERBIMA), bajo Ia ley 16.617, articulo 47, del afio ran y sus familiares y también los funcionarios del

1967. Ministerio de Educacion, porque, todos ellos son los
Sdlo en 1973, se aplicé el DL 47 que determiné duefios de este establecimiento.

la cesacion del Consejo SERBIMA para entregarle en

PROYECTO I .
El Consejo Nacional del Colegio de Profesores de Chi- mera planta funcionaran: Administracién y Contabi-
le, sobre las bases de su Servicio Médico-Dental, reu- lidad; Pabell6n Quirdrgico; Sala de Partos; Laborato-
nidé los antecedentes técnicos para la construccion rios; Rayos X; Exdmes; Medicina Nuclear; Servicio de

de un Hospital propio del Magisterio Nacional. La Urgencia; Servico de Apoyo; y, Gimnasio. En el se-
iniciativa presentada al Tercer Congreso Nacional de gundo piso: Salas de Hospitalizacion Quir(irgica y de

la Orden (Concepcion 1978) con su programa de Maternidad (salas semi-privadas).
atencion, planos y financiamiento, fue aprobada por
aclamacion. CONVENIO SERBIMA

La direccién superior en la planificacion y puesta
EL HOSPITAL en marcha de la construccion del Hospital ha estado
Tiene un total de 7.706 m2, ampliables, divididos en a cargo del Consejo Nacional del Colegio de Profeso:
dos plantas sobre un terreno de 15.960 m2. Los tra- res de Chile, representado por su Presidente Nacional,
bajos se iniciaron el 20 de enero de 1980. Profesor Juan Eduardo Gariazzo Barria, a quien co-
El terreno adquirido al Minsiterio de la Vivienda y rrespondio en 1978 tomarla en sus manos como Con-
Urbanismo, se encuentra en la Avenida del Liberta- sejo Nacional encargado del Departamento de Asis-
dor B. O'Higgins 4860 e integra un Complejo Asisten- tencialidad de la Orden y de su Tesorero Nacional,
cial en el sector Remodelacién Urbano Las Rejas, Profesor Luis Riguelme Palacios.

Costo total calculado US$ 10.000.000. Para completar el equipamiento técnico del hospital,

se realizd durante el mes de octubre de 1983, un con-

SERVICIOS ’ venio de administracion entre el Servicio de Bienestar
El “Hospital del Colegio de Profesores’ tiene una ca- del Minsiterio de Educacion (SERBIMA) y el Cole-
pacidad inicial de 106 camas {ampliables). En su pri- gio de Profesores.
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A nivel nacional

PLAN HABITACIONAL

PARA EL PROFESORADO

Un plan habitacional destinado a los profesores y
sus grupos familiares puso en marcha la Orden, a par-
tir de mediados del mes de marzo del afio en curso.

Este plan se sustenta por un lado sobre |a base de las
ayudas que estd implantando el Ministerio de la Vi-
vienda en materia de Subsidio Habitacional, Fomento
al Ahorro y Créditos a baja tasa de interés garantiza-
dos por el Estado.

Estos créditos se basan en la capacidad de ahorro ac-
tual y a futuro que tengan nuestros colegiados. El Co-
legio se preocupara de procurar las ayudas del Minis-
terio de Vivienda, siempre y cuando los profesores
tengan ahorro o posibilidad de ahorro sistematico.

El Ministerio de la Vivienda estd reglamentando en
este momento las siguientes ayudas:

SUBSIDIO HABITACIONAL

Desde hace siete afios ha estado en vigencia con di-
versos cambios, pero basicamente ha consistido en
una entrega del Estado a aquellas personas que no
tienen casa. Se estd reglamentando dicho Subsidio,
el cual quedara en promedio de $ 320.000,00, para
entregarse a las personas que al momento de postu-
lar tengan el mds alto puntaje (dado por cargas fa-
miliares y ahorre en dinero).

El subsidio esta destinado a viviendas entre UF 350
y UF 500 aproximadamente,

FOMENTO AL AHORRO

A partir de este afio el Ministerio de Vivienda ha im-
plantado un premio al ahorro, siempre que éste sea
destinado a vivienda. El Estado entregard a titulo gra-
tuito un 259/o0 (Aprox.) del ahorro que la persona
tenga acreditado, con un tope para este subsidio de
$ 300.000,00 (Aprox.), como premio al ahorro.
Este sistema no es compatible con el Subsidio Habita-
cional,

CREDITO GARANTIZADO

El Ministerio de la Vivienda esta implantando asimis-
mo, una |linea de crédito garantizado por el Estado,
a una tasa de interés preferencial, para cubrir la dife-
rencia entre el costo de la vivienda y el subsidio mds
ahorro previo. Vale decir, la persona se presenta a
adquirir una vivienda con su ahorro, su subsidio o
premio al ahorro y lo que le falta para llegar al precio
de la viveinda lo cubrird con este Crédito Garantiza-
do.

El Colegio de Profesores, por su parte, esta estudian-
do ademas la forma de obtener un crédito a corto pla-
zo en el sistema financiero para aquellos que tengan
un ahorro bajo o inexistente, de manera que puedan
optar pronto ya sea al Subsidio Habitacional o al fo-
mento al ahorro. Para ello es determinante la
capacidad de ahorro y/o de pago mensual y la dis-
ponibilidad que pueda tener cada uno en el transcur-
so del afio, por algin concepto, independiente del
ahorro mensual,

El Colegio de la Orden atiende a los interesados en
calle Dieciocho N© 289, en los horarios de oficina
(de 9 a 20 hrs.), y en todas las sedes regionales a lo
largo del pais,
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® LA ORDEN REALIZA A LO LARGO
DEL PAIS UNA DIVERSIDAD DE ACCIO-
NES CULTURALES, FOLKLORICAS Y
RECREATIVAS, AL MISMO TIEMPO QUE
PATROCINA OTRAS TANTAS ORGANIZA-
DAS POR ENTIDADES DEL AMBITO

A
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Exposicién Plastica del Magisterio VI Region

Durante el afio 1983, la Orden suscribi6 dos convenios culturales, de proyeccion nacional,
aunque en una primera fase ellos fueron implementados en el Area Metropolitana.

El primero de ellos fue firmado con el Departamento de Extension Cultural del Ministerio de
Educacion, a cargo del sefior German Dominguez.

Su finalidad es la de desarrollar actividades de intercambio cultural para los docentes, funcio-
narios y familiares de ambas instituciones, proporcionado para estos fines la Unidad del Minis-
terio de Educacion equipos audiovisuales al mismo tiempo que toda su programacion cultural
de interés para el profesorado.

El otro convenio fue suscrito,con las Compafifas de Teatro Independiente de Santiago, con el
objeto de que los colegiados puedan presenciar las mejores obras teatrales, con rebajas de has-
ta més del 500/0

ngmbién se fomentaran charlas, encuentros, jornadas y conferencias afines a estas actividades
artisticas.

El protocolo fue firmado por las siguientes comparifas: Cia de Comediantes, Ana Gonzalez;
Cia Camara Negra, Patricia Urdija; Cia Barros Alfonso, Carmen Barros; Teatro Imagen, Jael
Unger; Cia Teatro de Cdmara, Ana Marfia Palma; Ictus, Eliana Urtubia; Cia ‘‘Nosotros que nos
queremos tanto”, Francisca Rosas; Cia Teatro Camilo Henriquez, Eduardo Baldani; etc.

Ed La Qrden patrociné asimismo la Temporada de Primavera de la orquesta del Ministerio de
ucacion.

Teatro de Antofagasta

Entre el 20 y 22 de febrero del presente afio, se presentd en esta capital el Grupo de Teatro
Magisterio de Antofagasta, dependiente de la Direccion Comunal de Educacién de esta ciudad.

Bajo el auspicio del Colegio de Profesores ofrecié la obra “‘En la diestra de Dios Padre”,
del colombiano Enrique Buenaventura, en el Instituto Cultural del Banco del Estado
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Folklore del magisterio

En Fiestas Patrias, de 1983, salio a circulacién el cassette “’La Cueca del Profe”, grabada por
el conjunto folkldrico de la Orden, a cargo del profesor Pedro Chateau.

Esta agrupacion ha tenido actuaciones relevantes en canales de televisién, en el V Encuentro
del Folklore del Magisterio realizado en Temuco y en el Torneo Nacional de Cueca Escolar efec-
tuado en la comuna de Pudahuel, en 1982.

La idea de crear este conjunto surgi6 en 1979, durante el desarrollo de un curso de folklo-
re en el Centro de Perfeccionamiento ¢ Investigaciones Pedagégicas del Magisterio.

Los ensayos se realizan los lunes y jueves, de 19,30 a 21,30 horas y sdbado por medio, de 15
a 19 horas, en la Casa del Profesor, ubicada en Catedral 2395, sitio al que pueden dirigirse los pro-
fesores y estudiantes de pedagogfa interesados en incorporarse a las actividades musicales y fol-
kloricas que realiza el conjunto .

EFECTO MULTIPLICADOR

En Temuco, han tenido activa labor el grupo de teatro,club de ajedrez y el grupo de mate-
matica recreativa, ademas de un taller de ortografia.

Ademds, se entrega todo el apoyo a las manifestaciones artisticas del profesorado regional,
organizando concursos literarios, salones de arte, al mismo tiempo que realizan presentaciones
destacadas el Coro de Profesores de Temuco y el Conjunto Folklérico de esta misma ciudad.

Se proyecta también la edicion de una revista Cultural del Consejo Regional de Temuco.

En la VIII Regién, resaltan las acciones efectuadas por el Coro del Colegio de Profesores de
Los Angeles, la Escuela Nacional del Folklore, concursos nacionales de cuentos para profesores,
el Congreso Nacional de Estudiantes de Pedagogia en Francés y otras actividades desarrolladas
entre los mejores alumnos de las carreras de educacion basica y de ensefianza media en la Univer-
sidad de Concepcion.

En la X Region, sobresalen las ediciones culturales de profesores con el apoyo de la Orden,
Entre otras:"’Aguas, piedras y expiaciones’, poesia, del profesor Nelson Navarro; ‘‘Folklore
poético de Chiloé", de los profesores Georgina Navarrete y Heriberto Bahamonde.

El Consejo Regional XII Regién, asimismo, se preocupa de realizar exposiciones pictéricas,
plasticas y artesanales en las cuales el profesorado de la zona presenta sus muestras mas represen-
tativas.

Conjunto folklérico de profesores de Temuco durante un ensayo
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CENTRO CULTURAL, OTRO ANHELO CUMPLIDO

* Entrevista a la presidenta del Directorio Regional Metropolitano

\

\

JUANA ARAYA ROJAS
Presidente Regional Metropolitano

— ;Podria sefialar brevemente como y cudndo surgié la
idea de dar vida a un Centro Cultural del Magisterio?

— Recuerdo que en la primera sesion en que me hice car-
go de la presidencia del Directorio Regional Metropolitano
crej conveniente presentar un plan de trabajo, plan que en
primer lugar consultaba la creacion de una biblioteca y daba
especial énfasis al area artistica cuando textualmente se de-
cfa: "Estimular y difundir el arte y las inquietudes vocacia-
nales de los colegiados mediante la formacién de talleres o
academias”,

Con posterioridad y en nuestro intercambio permanente
de opiniones con las bases a través de las charlas, foros y con-
ferencias que se realizaron con motivo del estudio y analisis
de los documentos normativos emanados de las Autoridades de
Educacién, fue posible comprobar que en los protesores se
encontraba latente la necesidad de poseer un lugar fisico
donde pudieran satisfacer sus inquietudes de orden cuitural y,
a la vez, pudieran dar expresion a sus aptitudes artisticas.

Este anhelo que ha persistido durante décadas cobré
fuerza ante el clamor de innumerables profesores-artistas de
connotado prestigio que, por sus condiciones econémicas,
veian |imitadas las posibilidades de difusién de su produccién
artistica por carecer de los medios indispensables que le per-
mitiesen hacer uso de una galeria o sala de exposiciones de
cierto prestigio.

Se agrega a ello la sobresaliente produccion artesanal,
digna del mejor elogio, que se advierte en muchos estable-
cimientos educacionales. Expresiones del hacer educativo que
s6lo son conocidas en las tradicionales exposiciones de tra-
bajo realizadas a fines de cada afio escolar.

Todo ello nos impulsé a crear un complejo cultural que
pudiera ofrecer al profesor, en un sélo lugar, Ia posibilidad
de dar expresién y satisfacciébn a sus maltiples inquietudes
artisticas y culturales.

Para quien se haya adentrado en la historia del movi-
miento gremial del Magisterio Chileno comprobara que estas
inquietudes son de hoy y han sido de siempre.

Todas estas reflexiones nos impulsaron a dar vida a un
Centro Cultural del Magisterio.

— ;Cuando cree Ud. que empezari a funcionar?
— Como primicia seflalamos que este Centro Cultural se
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encuentra totalmente equipado y que su funcionamiento se
iniciara impostergablemente dentro del mes de mayo.

— ¢Qué proyeccion cree Ud. que tendra este Centro Cultu-
ral para los rlocentes, para los educandosy para la comunidad?

— Es evidente que en este centro el docente encontrara
un lugar que dara acogida y apoyo a sus inquietudes artis-
ticas y, a la vez, le ofrecera la oportunidad de acrecentar sus
conocimientos al ofrecerle la posibilidad de participar en fo-
ros, charlas y conferencias. Por otra parte, la naciente biblio-
teca, a medida que vaya adquiriendo un adecuado niimero de
volimenes, le ira ofreciendo posibilidades de contactarse con
las nuevas tendencias pedagogicas imperantes en el mundo,

No es una ambicion desmedida pensar que en este
Centro Cultural puedan reunirse docentes y destacadas
personalidades para analizar los programas vigentes y para
proponer su posible adecuacion y mejoramiento, mediante
foros y paneles, destinados a analizar los documentos que
fundamentan el hacer educativo nacional, serd posible conse-
guir la capacitacién permanente de todos los estamentos
educativos.

Respecto a los alumnos, es nuestro deseo, entre otros,
hacer funcionar una pequefia escuela de talentos artisticos, a
la que podrén concurrir todos aquellos nifios que tengan in-
terés, verdaderas condiciones y vocacién artisticas.

Por tratarse de un Centro Cultural polivalente segura-
mente interesard a la comunidad, puesto que también esta-
ra al servicio de ella, cuande, en una accién coordinada con
Ia.s diferentes Embajadas acreditadas en nuestro pais, se pla-
nifiquen jornadas culturales que posibiliten un adecuado
Y objetivo conocimiento del desarrollo tecnolégico, cienti-
fico y cultural que representan. Al respecto, debemos recono-
cer y hacer plblica la cordial y positiva participacién que di-
chas representaciones diplométicas nos han entregado. Tanta
es asi que, pese a que aln no iniciamos las actividades de es-
te Centro, ya tenemos el ofrecimiento formal de Embajadas
tales como: Alemania Federal, Francia, India, China, etc. ,
de realizar jornadas culturales que permitan un mayor y més
preciso conocimiento del desarrollo cultural de estos paises
amigos.

_En esta accion planificadora habrén de tener especial
Participacion los organismos nacionales e internacionales in-

;?re:ados en el desarrollo educativo y cultural de los pue-
os.

— ;Qué expresiones culturales y del hacer docente tendrin
cabida en dicho Centro?

—Para ser sinceros, diremos que no habra expresion del hacer
cultural vy docente que nc tenga cabida en las activida.des que
este Centro habréd de desarrollar. Su labor solo estara condi-
cionada por el interés y activa participacion que demuestren
los docente; quienes, en dltimo término, serdn los que deter-
minen la orientacién y proyecciones gue esta institucién ten-
drd en el futuro,

— i(Como cree Ud. que sera acogida esta iniciativa por el
Magisterio?
~Por tratarse de una iniciativa largamente acariciada por el Ma-
gisterio nacional, creemos que ella tendra la mejor at:ogk_ia
en las bases de nuestro gremio. Estamos ci@rtds que el Magis-
terio sabra dar realce a esta obra que le pertenece en propie-
dad intelectual, ética y profesional.

— ¢Significard algiin costo para los Colegiados?

-La materializacion de esta idea, evidentemente significa una
determinada inversiébn que, por fortuna, ha sido minima
gracias a la participacién desinteresada y efectiva del perso-
nal del Liceo Técnico B-65, docentes que durante el perio-
do de vacaciones cumplieron funciones de albaifiiles, de car-
pinteros, de pintores,etc., labor por la cual no racil_:laron
emolumento alguno y sélo pensaron en la trascendencia que
tendra la obra motivo de su preocupacion. Profesores jovenes,
todos ellos,que hacen mirar con aptimismo Al futuro de nues-
tra educacidén, puesto que tienen por oriente ese profundo

-
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ENERO mente; existe fluido contacto con los estableci-
mientos educacionales.
9.— La Orden organizo foro sobre los liceos industria- (Recreo, Las Ultimas Noticias)
les, en la Escuela Industrial A-77. 18— Normas comunes para todos [os profesores
(La Nacion) “municipalizados”, pide [a Orden.
9.— La Orden premié a hijos de profesores con mejo- (La Segunda)
res promedios de notas en sus estudios. 19.— La Orden propuso Estatuto tipo. Apoya la carre-
(El Dia La Serena) ra docente.
10.— La Orden impulsa creacién de corporaciones (El Mercuria)
privadas de profesores.
(La Nacién) MARZO
22.— Fructifera labor durante 1982: 12 mil 960 aten- : ;
ciones de salud brinda el Servicio Médico Dental & g:z;f:g:s ﬁfﬂ nds: ﬁca ‘:;f:‘:g‘:‘ ';:?eg ": tggfv::
de Concepcidn. o el Liceo Industrial N 60 de Nufioa. %
(El Sur de Concepcion) {La Tercers)
23.— La Orden refacciona fachada de propiedad de 4.— La Orden advierte a sus asociados sobre “pugnas
Pasaje Almirante Go'”z;;.zo 136. mercantiles” en el dmbito de algunos organismos
(La Tercera) privados de educacién superior.
28.— Nuegog aportes para el Hospital del Profesor hard (El Mercurio)
el Ministerio de Educac;_én. 7.— La Orden propone creacién de Estatuto del Pro-
(La Tercera) fesor para normar traspasos.
(E! Sur de Concepcién)
FEBRERO 8.— Director de Programa de Perfeccionamiento de la
Orden es nombrad i
1.— 1.800 atenciones médicas presto a profesores la e Eclieacion Rag?éfr;c;zr:zdﬁ%:?; g;’fd;;{
Orden, en Chillan. riodo 1983-1984. %
(La Discusién de Chillan) (La Tercera)

.~ 2acio fe. isicos.
10.— Cursos de regularizacién para profesores basicos. 10— \La OcderInkele pla de ba ; et

(El Sur de Concepcidn)
15.— La Orden apoya gestién de nueva Ministra de . [La Crénica de Concepcién)
Edoacion: Manlcs Madarsgs 14.— Convalidacion de l:r'rulqs ofrece la Orden.
(El Mercurio de Valparaiso) (La Discusion de Chilldn)
18.— Desde hace un afio y medio que la Orden man-  14.— Programas de bienestar para el magisterio de la
tiene un registro de los profesores que se encuen- provincia de Cordillera.
tran sin empleo, el que se actualiza permanente- (La Tercera)
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21.— Servicio de bienestar para profesores de la |V
Regién. ]
(El Dia de La Serena)

ABRIL f

1.— Ministerio del Interior investigard traspaso de
escuelas de la Municipalidad de San Fernando
a una corporacién privada, lo cual fue rechazado
por la Orden, al sefialar que “ello remece [a edu-
cacién de este pals como un lamentable campa-
nazo que debera fijar definitivamente la atencion
de las autoridades”.

(La Tercera)
1.— “Municipio fracasé en administracién escolar,
en San Fernando”™.
(EF Mercurio)
2.— Profesores forman sus propias corporaciones.
(Las Ultimas Noticias)
6.— Bienes del Serbima pasarian a la Orden.
(24 Horas de Valdivia)

7.— Beneficios para profesores de Carahue.

(El Diario Austral de Temuco) )

9.— Subsecretario de Educacion analiza informe cri-
tico de la Orden sobre el traspaso de las escue-
las a municipios.

(Las Ultimas Noticias)

13.— Autorizacién legal para Servicio Médico de Pro-

fesores
(El Sur de Concepcion)

14.— Intendente de IV Regi6n asegurd estabilidad fun-
cionaria del profesor.

" (La Tercera/Regional Norte)

15.— A profes comerciales no les gusta la tarea del
traspaso”.

(Las Ultimas Noticias)

16.— La Orden aclara pago de bonificaciones del pro-
fesorado.

(El Llangquihue de Puerto Montt)

16.— “Bajaron sueldos de profesores de Lota”, La
Orden solicité un informe de Contraloria al
respecto.

(El Mercurio)

17.— Municipios recibirén un 120/o extra sobre el
monto de lo asignado por concepto de subvencio-
nes educacionales para pagar la bonificacion al
profesorado.

(La Nacién)

19.— Profesores exigen bonificacion del 309 /o estable-
cida por ley en beneficio de los funcionarios
publicos.

! (El Mercurio)

20.,— Con veinte casas para el profesor en todo el pals
cuenta la Orden.

: (Las Ultimas Noticias)

20.— La Orden aclara ley 18.196 sobre interpretacién
previsional. %

. [La Tercera)

21,— La Orden /lama a /2 tranquilidad al profesorado
porque “la ley 18.196 establece que los docentes
traspasados “al municipio tendrdn como remune-
racion imponible la del grado que tenian asigna-
do al momento de tal traspaso”.

(El Mercurio de Valparafso)
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21.— Numerosas irregularidades detecta la Orden en
el sistema de municipalizacién.
(La Crénica de Concepcién)

23.— “Quienes se han lucrado con los profesores se-
ran demandados”,
(La Crénica de Concepcién)
26.— Profesores jubilados de la Orden, en Iquique,
celebran tercer aniversario.
(La Estrella de Iquique)
26.— Coro del Colegio de la Orden de Los Angeles
celebra seis afios de actividades.,
(El Sur de Conzepcién)
29.— Curso de curriculum de la educacion parvularia
dicta la Orden en Concepcion.
(El Sur de Concepcién)

MAYO

1.— Casa del Profesor en Chafiaral.

(La Tercera Regional Norte)

4.— Diversas acciones de capacitacion para docen-
tes de /as regiones: quinta, octavay metropolita-
na realiza la Orden en convenio con la Oficina de
Educacién Iberoamericana,

(La Segunda)
5.— Uniformes gratuitos para hijos de colegiados.
(El Mercurio de Calama)
10.— Piden postergacién de traspasos.
(La Nacién)

10.— Departamento de Ensefianza Comercial de [a Or-
den exige claridad respecto a /a situacion de tras-
paso de liceos.

(Las Ultimas Noticias)

19.— Nueva directiva de profesores jubilados en Iqui-
que.

(La Estrella de Iquique)

22.— La Orden entrega cuenta a profesores de Quillo-
ta.

(El Mercurio)

26.— Ochenta afios de vida celebra la Sociedad de Pro-
fesores de Instruccién Primaria.

(La Tercera)

26.— La obra civil terminada, segun tasaciones banca-
rias, cuesta 8,5 millones de ddlares (Hospital
delProfesor).

(El Mercurio)

28.— Interés del profesorado por agregar mencion en
inglés (ensefianza bdsica). Curso organiza la Or-
den.

(La Crénica de Concepcion)

31.— Profesores bregan por bonificacién compensato-
ria.

(Las Ultimas Noticias)

JUNIO

1.— Bonificacién para los docentes de liceos técnico
profesionales reclamé la Orden.
(La Tercera)
4.— Maestros piden ser reincorporados a escuelas
traspasadas al municipio iquiquefio, apelando
a normas emanadas del Ministerio de Educacidn,
siendo Ministro Alfredo Prieto, y de [as cuales
informé a la Orden,
(Las Ultimas Noticias)



7.— Recursos para Hospital del Profesor.
(La Tercera)

8.— “Se van a solucionar problemas para el magiste-
rio con la puesta en marcha de las Comisiones
Conciliadoras”.

(24 Horas de Valdivia)

8.— Clinica Dental para el profesorado entregd la
Orden en Arica, segin informd el presidente
local Bernardo Gdrate.

(La Estrella de Arica)

9.— “Profesores administrarian muy bien los cole-
gios”, expreso la directiva X Regién de la Orden,
al apoyar la creacion de corporaciones educacio-
nales de profesores,

{El Mercurio)

9.— Ordenan pagar bonificacién a profesores X Re-
gion.

(La Tercera/Regional Sur)

9.— Instalan farmacia para el magisterio en la VIII
Regioén.,

{La Nacién/Regional)

11.— Aln no pasan en limpio, el nuevo Estatuto Do-
cente del Magisterio.

(Las Ultimas Noticias)

13.— Colegio de Profesores resalté labor del alcalde
de Arica, Manuel Castillo.

(La Estrella de Arica)

14.— Traspasan del Serbima a la Orden dos inmuebles
en Valdivia y Puerto Montt,

(La Tercera/Regional Sur)
17.— Préximo a terminarse Hospital del Profesor.
(El Sur de Concepcion)

19.— La Orden informa sobre la formacién de Co-
misiones Conciliadoras.

' (Las Ultimas Noticias)

19.— Pedagogia quiere volver a ser carrera universita-
ria.

(Las Ultimas Naticias)
25.— Profesores participan en curso de capacitacion.
(El Mercurio de Calama)

27.— Perfeccionamiento para profesores en la Vill
Regian.

(El Sur de Concepcion)

28.— Disminuye interés por la educacion técnico pro-
fesional.

(La Segunda)

29.— Profesores forman sociedad con Ministerio de
Educacién para la administracién del Hospital
del Profesor.

(La Crdnica de Concepcién)

JULIO

1.— 3 mil becas para profesores otorgé XX Escuela

de Temporada,
(La Nacion)

1.— Nuevo Estatuto Docente preocupa a maestros
de Nuble,

(La Tercera/Regional Sur)

3.— Profesores entregan sugerencias de Estatuto Do-
cente a Ministra de Educacién, Ménica Madaria-
ga.

(La Tercera)
7.— Visibn de la ensefianza técnico-profesional se
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realizé en jornada organizada por la Corporacién
Educacional Alberto Widmer con el patrocinio
de /a Orden y de Magister AFP.
Merma de matricula en el sector alcanzé al 5°/0
entre los afios 1980y 1981.

(Las Ultimas Noticias)

11.— éDebe o no la municipalidad a profesores? Se
retinen directivos de la VIII Regién con secreta-
rio ministerial.

(24 Horas de Temuco)

13.— Presidente de la Comisién de Estudio de Leyes
Orgénicas Constitucionales, Sergio Fernédndez,
responde a nota del diario “La Tercera” que alu-
de a la ausencia de representantes de la Orden
en una subcomisiébn encargada de preparar la
legislacién educacional, e indica que en su opor-
tunidad serdn llamados profesores a participar.

(La Tercera)

26.— Profesores revisaran Estatuto Docente, en Asam-
blea Nacional de la Orden.

(El Mercurio)

29.— Profesores alcanzarian un nivel de renta “acepta-
ble” en 1986. Acucioso estudio de la Orden de-
terminé la existencia de dos niveles de rentas
nivel docente superior que supera como media
Iiquida los $ 45.000 y que alcanzan los grados
8 y 14. El grueso del profesorado percibe alrede-
dor de § 24,000, y van desde el grado 13 al 21.
La suspension de reajustes ha perjudicado consi-
derablemente al gremio.

(El Mercurio)

30.— ““Con todo respeto reeditan libro del perfecto
caballero”, del profesor John Morton Horsley.
Patrocinio del Colegio y AFP Magister.

AGOSTO

2.— “En educacién bdsica también se han hecho
cambios por cambios”.

(Opinién de profesores en Valdivia,
(La Tercera/Regional)

3.— “Ha faltado el didlogo en cambios educaciona-
les”, afirmé presidente de lquique, Eduardo Ve-
ga.

(La Tercera/Regional Norte)

3.— Profesores antofagastinos aspiran a tener casa
propia. Se estima adquirir una propiedad para
Casa del Profesor, dijo Herndn Cortés, presiden-
te regional.

(La Tercera/Regional Norte)

3.— Villa Magisterio se ampliaré a 200 casas, a inicia-
tiva de la Orden.

(Prensa Austral de Punta Arenas)

4.— “Falta de apoyo técnico al docente causaria
anarqufa educacional®, seflalé presidente de la
provincial Limari, Enid Salins.

(La Tercera/Regional)

6.— Profesores de Ovalle se incorporan a beneficios
del Servicio de Bienestar implementado por la
Orden.

(La Tercera/Regional)

6.— Grupo folklérico de la Orden graba “‘Cueca del

Profe”,




(La Nacion)
8.— Profesores se someten a exdmenes de salud en
Servicio de Bienestar de la Orden, en La Serena.
(El Dia de La Serena)
8.— La Orden realizara elecciones de sus directivas.
(La Estrella de Iquigue)

13.— Se constituye Comision Conciliadora Provincial
del profesorado con participacion de represen-
tante de la Orden, en Osorno.

(La Tercera/Regional Sur)

13.— Asamblea pide a autoridades la suspension de
nuevas disposiciones en materia educacional
y el estudio de iniciativas y reformas més prac-

. ticas y acordes a la realidad del pafs.
(Las Ultimas Noticias)

13.— La Orden solicité suspensién de planes de ense-
fianza media.

(La Tercera)

14.— Profesores ovallinos plantean inquietudes. Reu-
nién de presidente regional de la Orden, Gonzalo
Tapia con docentes de la provincia de Limari,
comunas de Monte Patria, Punitaqui y Rio Hur-

" tado, en./a Casa Jel Profesor.
(El Dia La Serena)

18.— Normas para provisién de cargos docentes por
concurso, informd directiva |V Region.

: (El Dia La Serena)

23.— 15 mil profesores de la VIIl Region estudian
cambios a leyes educacionales, especialmente en
fo concerniente a decretos 300 y 4.002, informd
el presidente regional Héctor Rudolph.

{La Crénica de Concepcion)

25.— Feriado de profesores comprende todas las va-
caciones escolares, segun circular informativa
ministerial.

(La Crénica de Concepcién)

29.— Educadores de la X Region analizan decretos
educacionales, informé presidente regional Héc-
tor Duval.

(Diario Austral de Valdivia)

31.— Programa de beneficios de salud para todos los

colegiados anuncié directiva Décima Regidn,

cuyo objetivo concluye en una clinica médica,

en un local traspasado del Serbima a la Orden,
en Puerto Montt.
(La Tercera/Regional Sur)

SEPTIEMBRE

1.— Segundo aniversario de la AFP MAGISTER

que atiende la prevision del profesor.
(Diario Austral de Valdivia)
3.—Diversas visitas a provincias y localidades realiza
directiva de la IX Regién de la Orden, entre otras
a Colegio Bautista.
(24 horas de Temuco)

4.— Presidente Consejo del Loa integra Consejo Ase-
sor para educacion,

(El Mercurio de Calama)

8.— Profesores piden reajuste al Ministerio de Educa-
cidn ya que no se reciben incrementos compen-
satorios por el deterioro de sus niveles de rentas.
La Orden sefialé que se debe establecer mediante
una modificacién legal el reinicio del pago de

reajuste, actualmente suspendido, de manera
tal que en enero de 1984 los profesores perci-
ban el 259/0 y en enero de 1985 el 400 /o restan-
te para asi’ completar el 909/o de reajuste fijado
en su oportunidad.
(Las Ultimas Noticias)
9.— Los jefes de los DEM deben ser profesores.
(Diario de Atacama)

OCTUBRE

1.— La Orden rindié homenaje a la Ministra de Edu-
cacion, Ménica Madariaga, en Temuco.
{Diario Austral de Temuco)
1.— Benepldcito con anuncio ministerial de conge-
far aplicacién del decreto 300.
(Las Ultimas Noticias)
6.— Entrega de galvano a Rector de fa UC., Jorge
Swett.
(La Nacién)

11.— Cuatrocientos profesores asistieron al acto de
constitucion del Consejo de Administracion del
Hospital del Profesor, con el que se dio comien-
2o a las actividades de celebracién de la Semana
del Profesor en todo el pals.

{Las Ultimas Noticias)

12.— Profesores pueden disfrutar de obras de teatro,
a precios rebajados, de acuerdo al convenio sus-
crito entre la Orden y las compafiias de Teatro
Independiente de Santiago.,

; (Las Ultimas Noticias)

14.— Ministra de Educacion, Ménica Madariaga, reci-
bié /a Orden al Mérito “‘José Abelardo Niifiez”
instituida por la Orden para ser entregada todos
los afios, durante la celebracién del Dia del Pro-
fesor a personalidades y docentes destacados en
pro de |a educacion.

(Las Ultimas Noticias)

15.— Logros importantes de AFP Magister, la adminis-
tradora de |a seguridad social del magisterio, que
pese a nacer cuatro meses después que las restan-
tes adminjstradoras previsionales, cuenta a la fe-
cha con 28 mil afiliados.

(La Discusion de Chilldn)

19.— Profesores reciben homenaje de autoridades en
Atacama.,

(Diario de Atacama)

22.— Profesores jubilados afiliados a la Orden reciben
respuesta de la Caja Nacional de EE.PP. y PP. res-
pecto a inquietudes sobre beneficios y subsidios.
Ademdés se informa de los beneficios de |a Orden.

(24 Horas de Osorno)

25,— Donativos para diversos colegios y escuelas de
Tocopilla entregd la Orden.

(La Estrella del Loa)

26.— Directorio de la Orden entrega estatuillas y meda-
llas de aro a diversas docentes de larga trayecto-
ria.

(El Sur de Concepcién)

26.— Su primera entrevista con el Mlnistro de Educa-

cibén, Horacio Ardnguiz, sostuvo la djrectiva na-
cional de la Orden, a quien le solicitan: Mante-
nimiento del congelamiento del decreto 300 so-
bre nuevos planes y programas de ensefianza me-



dia, detencién de los traspasos a los municipios,
que continie la revisién del decreto 4.002; pro-
mulgacién del estatuto docente y la entrega de
crédito fiscal a los alumnos de institutos de edu-
cacién superior que no son derivados de las uni-
versidades estatales. También se le informé so-
bre la jubilacién del profesor.

28.— La Orden solicité al Ministerio de Educacion,

la dictacién de una ley que declare equivalente
para los efectos legales el titulo de profesor nor-
malista con el de profesor de educacion general
bdsica formado por las universidades e institutos
profesionales.

NOVIEMBRE
7.— El Ministro del Trabajo, Hugo Galvez, asegurd

a fa directiva de la Orden que agilizara con el
Ministerio de Hacienda los estudios y consultas
destinados a obtener los fondos para que por
Unica vez los maestros con 30 y 35 afios de servi-
cio puedan jubilar manteniendo su ultima renta.
Junto con ello, la Orden le planteé al Ministro
del Trabajo una jubilacion de los varones con 60
afios de edad y a las damas con 55 y no a los 65
y 60 como estipula la ley.
Un 59/o de los profesores en esta condicion pue-
de jubilar y con ello se solucionaria parte del pro-
blema del desempleo del magisterio.
Ya en 1981 se habia planteado una rebaja de la
edad para el profesor en condiciones de jubilar,
al Presidente de [a Republica.
En la entrevista con el Secretario de Estado, tam-
bién, se le sefiald que la circular de la Superinten-
dencia de AFP que obliga a mantener una oficina
en cada provincia o comuna resulta inconvenien-
te para el profesorado por estar muy repartido
en dmbitos geograficos muchas veces de dificil
acceso.

(La Segunda)

8.— Varios cursos de perfeccionamiento programo el

directorio de la X Regién para docentes de Osor-
no, Llanquihue, Chiloé y Palena, a iniciarse du-
rante la primera quincena de enero proximo.

{24 Horas de Puerto Montt)

8.— El Ministro del Trabajo, Hugo Gélvez, acogié de

buen grado la peticiéon de que los profesores por
una sola vez puedan jubilar con 35 y 30 afios de
servicio y que para ello se necesitan recursos del
orden de los 2 mil millones de pesos anuales pa-
ra beneficiar a cinco mil maestros en tal condi-
cién.

(24 Horas de Puerto Montt)

12.— Profesores del Loa piden un estudio sobre alter-

nativas de mayores beneficios que puedan ofre-
cer las cajas de compensacién a la Corporacion
de Desarrollo Social de El Loa.

(El Mercurio de Calama)

18.— Final del Décimonoveno.Concurso Ortografico

Nacional, Premio Cervantes 1983, presentado por
TV. Nacional, conté con la colaboracion de la
Orden.

{La Tercera)

18.— La Orden propuso que se estableciera como

obligatorias en el decreto 300 las asignaturas de
Artes Plédsticas, Artes Manuales y Educacién Mu-
sical en primer ciclo con una hora mas de conse-
Jo de curso.
lgual cosa con los ramos de fisica y quimica y
los idiomas.

(El Mercuria)

26.— Finalizé encuentro sobre educacién técnico-pro-

fesional que organizé la Corporacién de Pro-
mocion Universitaria, y en el cual también par-
ticipd la Orden.

(Las Ultimas Noticias)

27.— La orden manifesto su complacencia por los

cambios introducidos a los decretos 300 y
4.002.
{Las Ultimas Noticias)

27.— “Hace dos meses realizamos una encuesta a nive/

nacional, donde los maestros demostramos mayo-
ritariamente nuestro deseo de volver a la educa-
cion integral que siempre dio excelentes resulta-
dos en Chile. Creo que la incorporacion del fran-
cés en los séptimos y octavos afios, asf como la
vuelta de las asignaturas técnica -artisticas son
fundamentales”, manifesté el presidente nacional
de la Orden.
(Entre Comidillas, de Las Ultimas Noticias)

27.— Profesores del departamento de educacion técni-

co-profesional de la Orden se manifestaron con-
trarios al traspaso de once establecimientos del
ramo a fa Camara de Comercio de Santiago.

{Las Ultimas Noticias)

28.— Importantes beneficios para el profesor jubila-

do, anuncié la Provincial Osorno de [a Orden.
(Diario Austral de Osorno)

DICIEMBRE
1.— La Orden pidié formalmente al Ministro de Edu-

cacion, Horacio Ardnguiz, la suspensién del tras-
paso de establecimientos de ensefianza comercial
al érea privada. Ello porgue significa un alto
costo para el erario nacional, como también en
razon de que los profesores del sector técni-
co-profesional se sienten discriminados con res-
pecto a sus pares que laboran en otras dreas.
(El Mercurio/La Tercera)

2.— “Se necesitan 5 mil profesores de religion®,

sostuvo la Directiva Nacional de la Orden, [ue-
go de su entrevista con el arzobispo de Santiago
monserior Juan Francisco Fresno. Para ello se
suscribiran los convenios correspondientes con
algunas entidades de educacion superior.

(El Mercurio/Las Ultimas Noticias

El Llanquihue de Puerto Montt)
5,— Se crec Casa de la Cultura para el Magisterio,
ubicada en Phillips 84, tercer piso, departamento
39, anuncid la presidenta del Regional Metropo-

18.— Inician servicios de atencion oftalmoldgica a co-
legiados, en Valdivia.
{Diario Austral de Valdivia)
17.— Profesores esperan confiados la promulgacién del

Estatuto Docente, (X Region).
(La Nacién/Regional)
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litano, Juana Araya. La biblioteca estard a cargo
del Premio Nacional de Educacion, Luis Gémez




Catalan en colaboracion con la educadora Brunil-
da Cartes.
(El Mercurio)

6.— Nuevos beneficios de salud para profesores de
Gorbea.

(Diario Austral de Temuco)

7.— Magister AFP espera el justo veredicto de los tri-
bunales, luego de recurrir a éstos, ante el sobrepa-
so de atribuciones que le ha cabido a la Superin-
tendencia de AFP.

(Las Ultimas Noticias)

7.— Listado estimativo de 1.500 docenles que estan
prontos a jubilar con 30 y 35 arios (Damas y va-
rones, respectivamente) entregé la Orden al Mi-
nistro del Trabajo, Hugo Gélvez. Sobre el particu-
lar, se habia solicitado con mucha antelacion una
ley que permita a estos profesores pasar al sector
pasivo, por una sola vez, con el beneficio de la
ultima renta obtenida en servicio activo.

De esta manera, se contribuye significativamente

a regular el excedente de profesores de algunos

establecimientos para proceder entonces a la

contratacion de los docentes que estén cesantes.
(La Tercera)

7.— Con 250 inscritos se iniciaron las primeras acti-
vidades del Servicio de Bienestar de los profeso-
res de Atacama, segun informé el presidente re-
gional Sofanor Rojas. Tal beneficio era entrega-
do anteriormente por el SERBIMA, y el cual
defé de funcionar al traspaso de los estableci-
mientos educacionales a las municipalidades.

(La Tercera/Regional)

8.— Morataoria, a partir del 19 de diciembre en
curso para todos los docentes que se encuen-
tren atrasados en el pago de sus cuotas sociales.

(Las Ultimas Noticias)

8.— Exponen problemas laborales a Corporacion
de Educacién.

{El Mercurio de Calama)

9.— Inquietudes de la Orden de Tocopilla son escu-
chadas por la autoridad, segin informd el presi-
dente local Luis Fuenzalida,

{La Estrella del Loa)

10.— Nueva Casa del Profesor, situada en Avenida Ar-

gentina, entre Prat y Baquedano.
(El Mercurio de Calama)

13.— Con la presencia del Ministro de Educacion, Ho-

racio Aranguiz, fue clausurada la X XI Escuela de
Temporada de la Orden, en la cual participaron
3.852 docentes.

(Las Ultimas Noticias)

13.— Provincial del Loa realiza gestiones para que los

profesores puedan terminar de regularizar sus
titulos.
(El Mercurio de Calama)

14.— La Asamblea General de presidentes y delegados

regionales de la Orden estudid el anteproyecto
del Cadigo de Etica enviado por el Ministro de
Justicia.

(La Nacién)

16.— Regional X Regidn reafirma la unidad bésica del

magisterio,
(El Lianquihue de Puerto Montt)

18.— La Orden se refiere a eventuales despidos de pro-
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fesores y a la supresion de articulados poco pre-
cisados propuestos para la profesion docente en
el Codigo de Etica del Ministerio de Justicia.

(24 Horas de Puerto Montt)

18.— En la Asamblea de enero proximo /a Orden ana-
lizara la inseguridad laboral del profesorado y
aspectos poco precisados del Codigo de Etica,

{La Tercera)

19.— “A los profesores de alemdn el decreto 4.002 les
suena a chino”, al expresarse obligatoriedad de
ensefianza solo para inglés y francés en séptimo
y octavo afios bdsicos, segun lo informado por
el Colegio.

(Las Ultimas Noticias)

20.— Moaratoria de cuotas para asociados.

(Diario Austral de Valdivia)

22.— Reunion plenaria ce la Orden con profesores
de Reinaco.

(Diario Austral de Temuco)

22.— Curso de computacion para profesores en conve-
nio entre el Instituto Profesional de Valdiviay la
Orden.  (La Nacién/Regional)

22.— Donativos y ayudas para la Escuela Los Ulmos
entrega directiva regional de Valdivia.

(Diario Austral de Valdivia)

24.— Premios a mejores alumnos y a hijos de profeso-

res entrega la directiva provincial del Loa.
(El Mercurio de Calama)

25.— “Inquietud de profesores de Puerto Montt por
la politica restrictiva del departamento de edu-
cacioén de la municipalidad’, expreso la Orden.

(El Mercurio)

26.— “De positivos calificaron los profesores del Loa
los cambios introducidos a los decretos 300 y
4.002”, informé la presidente provincial de la Or-
den Mirtha Gémez. 4 S

26.— 160 maestros regularizan titulos en la Universi-
dad Austral de Valdivia, de acuerdo al convenio
suscrito con la Orden.

(La Nacion/Regional)

28— Oficio se entrega al Ministro del Interior para
que se instruya a los alcaldes, a través de fas res-
pectivas intendencias, a que se pague, desde ene-
ro de 1984, el reajuste del 150 /o a los profeso-
res “municipalizaclos”.

(La Nacién)

28.— En reunién con alcalde de Codegua, la Orden lo-

gré la reincorporacién de un profesor despedido.
(El Rancagiino)

29.— Profesores de Geografia del Area Metropolitana

realizan encuentro con el auspicio de la Orden,
(Las Ultimas Noticias)

29.— Escuela de Verano para perfeccionar a profesores
organizada por el Regional VII! Regidn, contem-
pla doce cursos de nivel uno, con certificacién
del Centro de Perfeccionamiento del Magisterio.

(La Tercera/Regional)

30.— 304 nuevos profesores basicos interinos de la
IV Regién se titularon luego de participar en él
Programa de Regularizacion en convenio éentre
Ja Universidad Catolica y la Orden (101 son de
Santa Cruz; 105 de San Vicente de Tagua Tagua
v 98 de Rancagua).

(La Mariana de Talca)



30.— Ministro del Interior, Sergio Onofre Jarpa, reci-
bio peticién formal de la Orden para que se dic-
te una norma legal que obligue a los empleado-
res favarecidos con el reajuste del 159/0 en las
subvenciones, a subir en igual porcentaje el suel-
do de sus profesores.
Esta norma debiera ser complementaria a la ley
18.267 que establece pago de subvenciones a los
establecimientos educacionales.
También se planteé la situacién desmedrada de
los profesores que trabajan en establecimientos
de enseflanza tdcnico profesional entregados a
corporaciones privadas.

(Las Ultimas Noticias)
“Asi como el Estado entré a subsidiar a sectores
del drea econémica y financiera porque los resul-
tados no han sido los previstos, del mismo modo
no hay ningdn hecho que impida revisar deter-
minadas politicas educativas y reestudiar al admi-
nistrador educacional que no es capaz de salir
adelante con sus sistemas”, planteo la Orden.

(E! Sur de Concepcién)

1984

3.— Dos mil becas para profesores en Escuela de Tem-
porada de la Orden.

(El Llangquihue de Puerto Montt)

4.— Doce cursos para profesores en Escuela de Vera-
no, en Concepcién,

(La Nacién Regional)

5.— Resumen de los problemas de profesores X Re-
gion plantea la Orden el Intendente general Jaime
Lavin. Ademds se realizan cursos en el Liceo In-
dustrial, Liceo Comercial y en el Instituto Ale-
man de Puerto Montt.

(La Tercera/Regional)

7.— Encompds de espera resolucién de reajuste del
profesorado, en Tocopilla.

(La Estrella del Loa)

12.— Firman convenio entre ECOM y la Orden, bajo
el auspicio de AFP MAGISTER para realizar
acciones de capacitacién entre el profesorado
del Area Metropolitana, en una primera fase.

(Las Ultimas Noticias/El Mercurio/La Tercera)
9.— Suscrito convenio para plan habitacional en
Valpara/so.
(El Mercurio de Valparafso)
11.— Licitaciébn para equipar el Hospital del Profesor
(El Mercurio de Santiago)

13.— Premian a mejores alumnos hijos de profesores,

en Ovalle.

31.—

ENERO -

(La Tercera /Regional)

13.— Ley de nivelacién de remuneraciones para el
profesorado pide la Orden.

(La Tercera)

12.— Respaldo de la Orden a Ministro de Educacién
Horacio Ardnguiz para suspender traspaso de
establecimientos de /a ensefianza comercial.

(24 Horas de Temuco)
14.— Decidida posicién para que se recontrate a pro-
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fesores despedidos en establecimiento particular
subvencionado ““Chilean Eagles College”,

(El Mercurio)
18.— Profesores deben administrar las corporaciones
educacionales.
(El Sur de Concepcién)
18.— Mucha actividad en Casa del Profesor de Co-
quimbo.

(El Dia de La Serena)

21.— 2 mil profesores se perfeccionaron en la XXl
Escuela de Temporada. En acto de clausura,
dicté clase arzobispo de Santiago, monsefior
Juan Francisco Fresno.

(24 Horas de Osorno)

25.— Reunién de educadores de escuelas HC Liberta-
dores despedidos con el presidente nacional de
la Orden.

(El Mercurio)

25,— Sanciones para colegios que despidan a profeso-
res en verano.

(La Segunda)

26.— Sanciones para los sostenedores que despidan
maestros.

(Las Ultimas Noticias)

27.— Reintegro inmediato de docentes de las HC Li-
bertadores pidié la Orden.

(Prensa Austral de Punta Arenas)

27.— Analizan situacién de traspasos a municipios o
corporaciones privadas.

(El Rancagiina)

FEBRERO

2.— Casas del Profesor de Castro, Ancud, Puerto

Montt, Puerto Varas con capacidad copada.
(El Llanquihue de Puerto Montt)

4.— La Orden respaldé medida ministerial de cerrar
dos establecimientos subvencionados en Con-
cepcién por comprobarse repetidas irregularida-
des.

(El Mercurio)
5.— La Orden pide volver al régimen anterior.
(La Estrella de lquique)

6.— Secretaria Ministerial VIIl Regién sefialé a la
Orden la creacién en 1984 de 170 nuevos cursos
en establecimientos municipales y particulares
subvencionados para dar ocupacién a una canti-
dad de por lo menos 170 profesores en la regién.

(La Tercera)

7.— La Orden pide vuelta al Ministerio de los cole-
gios.

(24 Horas de Puerto Montt)

8.— Casa del Profesor de Temuco funciona con su
capacidad completa.

(El Diario Austral de Temuco)
9.— 800 profesores en Copiapé analizan proceso de

regionalizacién.
(El Mercurio)
10.— Catastro de profesores despedidos elaborard
la Orden.
(La Tercera)

10.— Evalian cesantia en el magisterio.
({Prensa Austral de Punta Arenas)
14.— Preocupacién de la Orden por intervenir en fa-
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vor de los profesores a quienes se les caducé el
contrato al 31 de diciembre de 1983.
{24 Horas de Puerto Montt)

17.— 1.442 atenciones médicas brindé la Orden en
Chillan. Ademds 3.842 dentales y 966 en kinesio-
logia.

(La Discusion de Chilldn)

24.— Todo maestro afiliado al Colegio de Profesores
tiene derecho junto a su familia a ser atendido en
Hospital del Profesor,

(La Discusién de Chillan)

MARZO
4.— Educacién municipalizada presenta vacios.
(24 Horas de Puerto Montt)
7.— Profesores analizan su relacién con las municipa-

lidades.
(La Tercera Regional/Puerto Montt)

10.— La Orden firmb convenio de capacitacién con

Instituto Profesional de Santiago.
{La Tercera)

13.— Profesores reiteran peticién de jubilar con su
Ultima renta.

(Atacama/Copiapd)

14.— La Orden implementa Plan Habitacional para
cubrir necesidades de vivienda propia para to-
dos los profesores del pais.

14.— Estatuto Docente contituye hito historico.,

(E! Mercurio)

15.— La Orden reiteré que para todos los efectos lega-
les debe dictarse a [a brevedad una ley que decla-
re equivalente el titulo de profesor normalista
con el de profesor de educacién general bdsica.
Asi lo solicité al Ministro de Educacidn.

{Las Ultimas Noticias)

w?
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HIJOS DE PROFESORES, Las casas del Profesor brindan calor de hogar

17.— Estatuto Docente y elecciones preocupan a pro
fesores.

(La Tercera Regional/Copiapd)

18.— Licitaciones para Hospital de/ Profesor.

(El Mercurio)

18.— Condonacién de deudas de cuotas sociales para
los colegiados atrasados.

(La Estrella de Arica)

19.— Noviembre de 1981, nefasto para los pmfeso::_es_,
sefiald la Orden en Temuco (inicio de la munici-
palizacién, en esa fecha).

(Diario Austral de Temuco)

21.— Profesores jubilados sefialan sus inquietudes.

(Diario Austral de Valdivia)
21.— Sector pasivo del magisterio se retne.,
(Diario Austral de Osorno)

21.— Se reune Comisién Electoral Nacional de la Or-
den para iniciar los trabajos relacionados con es-
te proceso que permitird renovar directivas en
todo el pais, a partir del 31 de mayo.

(Las Ultimas Noticias)

22.— Un siete le ponen al Servicio de Bienestar del Ma-

gisterio de la Orden en La Serena y Coquimbo.
(El Dia de La Serena) .
22.— La Orden premié a siete mejores alumnos hijos
de profesores.
(E! Mercurio de Calama)
25.— Profesores preocupados por no pago de reajuste.
(24 Horas de Puerto Montt)

25.— Tres millones de délares para Hospital del Profe-
sor.
(La Tercera)
25.— Viviendas para profesores. L
(La Nacion)

BT R | e o
a los hijos de los maestros que estudian lejos de su terrufio



PREMIOS NACIONALES DE FAETT
EDUCACION OPINAN SOBRE /
EL COLEGIO DE PROFESORES

Juicios Criticos a tres bandas

Instaurado hace tres afios, al Premio Nacional de
Educacién ha sido una conquista indiscutible del pro-
fesorado en su lucha permanente por la dignificacion
profesional. Anunciado, en 1978, por la Directiva Pre-
sidencial sobre Educacion, figuraba dentro de las me-
didas destinadas a enaltecer la consideracion nacional
del profesorado. Correspondio al profesor Roberto
Munizaga Aguirre constituirse en el Primer Premio
Nacional de Educacion, galardén que se le otorgara
en 1979. Al afio subsiguiente lo recibiria la Profesora
Teresa Clerc Mirtin y, en 1983, e/ maestro Luis Go-
mez Catalén. Todos ellos profesionales de dilatada
y brillante labor docente y autores de numerosas
obras sobre educacion.

A los tres Premios Nacionales de Educacion, de
los cuales el profesorado se siente orgulloso, se les
ha solicitado su opinion sobre la labor y perspectivas
de /a organizacién que auna al magisterio.

Como corresponde a una tribuna docente,respe-
tuosa de las posiciones criticas constructivas, se re-
producen in extenso los juicios de valor que los dis-
tinguidos colegas han expresado sobre la organizacién
gremial.

Luis Gémez Caraldn,
Premio Nacional de Educacion 1983

Roberto Munizaga Aguirre, .
Premio Nacional de Educacion 1979

Teresa Clerc Mrtin,
Premio Nacional de Educacién 1981
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ROBERTO MUNIZAGA AGUIRRE

“Recuperar fueros: dignidad y

estabilidad del maestro’’

Desconozco las razones que llevaron en Chile, no
ha mucho, a fundar un Colegio de Profesores, segiin
el modelo tradicional de los médicos, abogados u
otras carreras, cuya nota distintiva es ofrecer directa-
mente sus servicios al publico bajo la responsabilidad
individual de los mismos profesionales. En este caso
ello se justifita plenamente como érgano de solida-
ridad corporativa, por una parte, y necesaria vigilan-
cia en cuanto a la ética profesional, por la otra.

No asi en el de los educadores, cuya tarea es una
funcién primordial del Estado y se ofrece como un
servicio pablico, donde éste ejerce el derecho de fis-
calizar la competencia, labor, honestidad y orienta-
cion de sus respectivos funcionarios.

Tengo a veces la impresion de que se ha confun-
dido el tradicional concepto ético, del colegio con el
estilo propio de una'sociedad de socorros mutuos, ©
los intereses de una asociacion cualquiera. Hasta se
dirfa que una cierta concepcion hospiciana de sus
funciones parece conducirlo a cuidarse mas de promo-
ver, por ejemplo, la creacion de hospitales —lo gue,
por cierto, estd muy bien— donde los profesores lle-
gan sobre todo a morir, que de las permanentes con-
diciones de menosprecio en que elios tienen gue vivir,
trabajar y realizar su personalidad de seres humanos
—esto es, la escuela, y su carencia de recursos materia-
les y espirituales para atender a las nuevas genera-
ciones.

Ahora bien, la tradicion del profesorado chile-
no, de primera y segunda ensefianza, ha sido la de
organizarse en asociaciones —recuerdo aqui las
beneméritas Asociacion de Profesores de Chile vy
Sociedad Nacional de Profesores — que se agotaron
en una lucha sin tregua por defender los derechos de
la escuela, el maestro y el nifio, en cuanto integrantes
de una misma comunidad nacional.

Me parece que el tema ineludible de nuestros
oscuros y dificiles tiempos pedagdgicos de hoy es el
de recuperar el sentido nacional de las instituciones
escolares. La invertebracion del sistema educacional
chileno —crimen de lesa cultura y de lesa nacionali-
dad: la llamada “municipalizacién’ de las escuelas
primarias y secundarias— apunta, de una manera
inequivoca, a quebrarle la espina dorsal a la nacién
chilena, que crearon, defendiendo las bases de un Es-
tado en forma, O’'Higgins, Portales, Montt y esa se-
rie de grandes Presidentes educadores de Chile cuya
consigna fue que ‘‘gobernar es educar”’. Todo lo cual
nos hace regresar aqui al primer dia de la creacion
pedagdgica latinoamericana —chapotear entre las tie-
rras y las aguas— y tropezar con extrafias creaturas
escol_are:s,'afines de los protozoarios u otros organis-
mos incipientes.

Si el gran Sarmiento —fundador de Escuelas Nor-
males, cuyo supremo orgullo fue siempreel de llamar-
se profesor— viniera a avecindarse entre nosotros —la
ejemplar Repdblica unitaria de Chile— se encontrar(a

estupefacto al escuchar de nuevo las viejas consignas
de Rosas: iViva la Santa Federaciéon —Ia de las escue-
las municipales agregamos nosotros— y mueran los
salvajes unitarios! —los que defienden Ila docen-
cia del Estado para construir las bases de la naciona-
lidad. Es decir, no podria comprender que la descen
tralizacion, fenémeno normal de un organismo sano,
se confunda con la desarticulacion y la invertebracion
de los vermes primitivos.

La necesidad de recuperar el sentido nacional
de la ensefianza, vy, con ello, la jerarquia, dignidad y
respeto del profesor, un Estatuto que ponga fin a su
lamentable didspora actual y cautiverio de Babilonia,
rescatarlo de manos de los fenicios de la educacion,
es, lo repito, el tema de nuestro tiempo pedagdgico
de hoy.

Nada mas urgente para las diversas organizacio-
nes de maestros —llamense como quieran llamarse,
e incluso Colegio de Profesores, —que tomar una
aguda conciencia de que deben mantenerse alertas,
yo diria en una movilizacibn permanente, para re-
cuperar los fueros, la dignidad y la estabilidad del
maestro, el sentido nacional y la funcién propia _de
la escuela chilena, seqin esa tradicién que la hizo
grande y ejemplar en Latinoamérica.




TERESA CLERC MIRTIN:

“Labor del Colegio:

Una inversion de dignidad y respeto”

Amigo periodista, me pides una opinion sobre
El_dc.‘olegio de Profesores de Chile A.G., y acepto el pe-
ido

Al momento de iniciar el trabajo, siento lo dificil
que es formular un juicio sobre una institucion tan
amplia e importante. Revisando algunos antecedentes
de su fundacion se advierte que hay objetivos senala-
dos con visionaria claridad. Estos inciden en el propo-
sito de estimular y proporcionar toda clase de ayuda
al profesor de todos los niveles educacionales. Para
lograr sus propositos, plantea acciones que mejoren
las condiciones del profesor para enfrentar proble-
mas del acontecer humano y del progreso profesional.

iComo apreciar objetivamente exitos y fracasos,
de modo que la valoracion sea justa y firme!

Estamos todos inmersos en el acontecer de la ins-
titucion y tiene una corta existencia. Se requiere la
perspectiva del tiempo para juzgar con acierto; pero
ya estamos en ello’.

Para valorar'la firmeza, debemos observar si su
accion ha contribuido al progreso general de sus aso-
ciados ¥ si posee una estructura solida que permite
ir creciendo sobre una base probada y no sea una sim-
ple enumeracion de acciones dispersas.

Del mismo modo, para valorar la justicia es preci-
so saber si presta con igualdad sus servicios a todos.

Creo, también, que la seguridad y la justicia se
deben traducir en un quehacer que sea garantia de
certidumbre de que lo ofrecido se realiza, cuando
los asociados, a su vez, cumplen con las obligaciones
y requisitos del caso.

_ Es realmente imposible apreciarlo todo. El haber
tenido cierta proximidad con personas que han traba-
Jado desdes sus inicios én la Orden me ha permitido
constatar su profundo interés y la dedicacion de mu-
chas horas, originariamente de reposo, a la prepara-
cion de documentos de anadlisis, a la elaboracion de
proyectos y proposiciones; incluso en alguna instan-
cia participe en un acucioso estudio de principios
y normas de alto valor.

Ademads, en el ir y venir por los caminos que con-
ducen a las escuelas del pais llevando materiales de
apoyo Yy asesoria pedagogica para la enseflanza de la
lectoescritura, muchas veces tuve la oportunidad de
proporcionar informacion (acerca de los beneficios
del servicio meédico, dental y juridico) la que fue bien
aprovechada por los colegiados.

Asi, también, en otros casos debi escuchar amar-
gas criticas o recoger inquietudes positivas las que co-
muniqué a quien correspondia.

Este contacto directo me permitio conocer Casas
del Profesor; esto me indujo a revisar los planes de la
Orden. En el transcurso del tiempo, han aumentado
los servicios de caracter social ¥ cultural.

El aspecto que mejor conozco es, sin duda, el
que desarrolla el Centro de Perfeccionamiento. En al-
gunas oportunidades he colaborado en Seminarios,
cursillos vy charlas para profesores de Educacion Gene-
ral Basica, Enseflanza Media y Educaciéon Preescolar.

Por razones particulares, no he podido conocer
la labor de la Casa de Cultura que espero sea amplia
y dé posibilidades de desarrollo a sus colegiados. En
cambio, tengo documentos muy concretos sobre la
labor de Asistencia Social a ancianos y enfermos que
creo es digna de conocerse, pero el respeto de la Orden
Pori la dignidad de los beneficiarios impide toda divul-
gacion.

En forma general, yo definiria la labor del Cole-
gio de Profesores como una inversion de dignidad y
respeto. Y como toda inversion, requiere del tiempo
para estructurar sus lineamentos y para conocer los
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resultados obtenidos. ;

Exige, ademas, del trabajo paciente de algunos
?la?ificadores para que después todos perciban los
rutos.

Es sabido, pues es inherente a la condicién huma-
na, que los que laboran en el silencio son criticados
por los demas, Pero, justamente, la incomprension
duramente por los demads. Pero, justamente, la incom-
prension parece que es lo que da sentido de nobleza
a una institucién que se preocupa del bien comin y
cuya labor nunca estd completa sino *“‘siempre por
cumplir”

Como los seres humanos poseen existencia mas
fugaz yue la de las instituciones pienso que después
vendran otros directivos y éstos continuaran la brega
para que la Orden persista y viviran nuevas incompren-
siones en la lucha por el progreso del ser humano ¥ en
esta lucha, encontraran su realizacion personal como
los anteriores y perpetuaran sus nombres en la memo-
ria de los seguidores.

Concluyo expresando la satisfaccion de haber
tenido la oportunidad de manifestar mi opinion
sabre el Colegio de Profesores.

Doy las gracias a todos los que se han sacrifica-
do y se sacrifican por dignificar la persona del educa-
dor y pido excusas si he sido drastica para enjuiciar
la institucion.

Pero creo, como Unamuno y otros, que es mas
importante el ser que el hacer.
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LUIS GOMEZ CATALAN

“VALIOSA TRADICION DEL MAGISTERIO
SE MANTIENE CON VIGOR Y DIGNIDAD"

Luis Gomez Catalan
Premio Nacional de educacion

Con ocasion del Primer Encuentro Profesional de Docentes, realizado el 12 de
agosto del afio 1983 y organizado por el Colegio de la Orden, tuve oportunidad de
manifestar publicamente mi opinidn acerca de lz labor que desarrolla nuestro Cole-

i gio. Al ser requerido nuevamente, me es muy grato repetir lo que entonces dije
ante una gran asamblea de maestros que se celebro justamente en el recinto del Hos-
pital construido por iniciativa de sus actuales dirigentes. Después de agradecer la
invitacién que me hiciera don Juan Eduardo Gariazzo, su activo Presidente, expre-
sé lo siguiente: “Creo que debemos sentirnos estimulados en las actividades profe-
sionales que nos corresponden frente a la labor que viene desarrollando el Colegio
de Profesores, labor que convendria dar a conocer a lo largo del pafis no sélo a los
maestros, sino a la ciudadania entera. Me parece que la valiosa tradicién del magis-

i terio, tradicion de estudio de los problemas pedagdgicos y de defensa de los intere-

i ses de la profesion, se mantiene con vigor y dignidad por todos ustedes.

i1 En lo que va corrido del siglo actual, el profesor, sin descuidar sus tareas docen-

i tes, ha sabido no solo legislar en relacién a los problemas de la ensefianza, sino rea-

' lizar trabajos efectivos de mejoramiento de la educacion dentro y fuera del pafs.

Gracias a ello, Chile ha alcanzado gran prestigio en América. Hoy vemos como en

el campo de la salud y del bienestar econdmico estd desarrollando una tarea difi-

il { cil, improba, que necesita de todo nuestro apoyo. Congratulo al Colegio de Profe-

! sores y formulo votos muy fervientes por la férrea unién de todos los maestros y
por el buen éxito de las obras que esta realizando”,

Y ahora agrego que, como consejero del Directorio Regional Metropalitano
que preside con tanta dignidad la sefiora Juana Araya Rojas, he podido comprobar
con satisfaccion los esfuerzos que se gastan diariamente en la atencién de los
maestros y en la realizacién de notables obras en favor del bienestar y de la cultu-
ra del magisterio nacional lo que, indudablemente, repercute en una mejor ense-
nanza de los nifios y jovenes que concurren a los establecimientos que constituyen
nuestro sistema escolar. No olvidemos lo que decia el eminente educador don Da-
rio Salas: “La calidad y condicién del profesorado constituyen, sin duda alguna,

. el mejor exponente y el principal factor de ila eficiencia de un sistema de ensefian-
| za"'.

!
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FORMACION DE DOCENTES PARA LA
EDUCACION PROFESIONAL

Profesor: Jorge Castillo Bazan

® NO EXISTEN EN EL PAIS FUENTES FORMADORAS
@ CRITERIOS QUE DEBERIAN TOMARSE EN CUENTA

Desde hace varios lustros los profesores han asis-
tido a la controversia sostenida por quienes aspiran
a orientar la accion de la Educacion Media Técnico
Profesional, respecto a las caracter/isticas que debe po-
seer la formacién de los docentes para dicha rama. En
torno a este debate, casi permanente, se han polariza-
do las opiniones entre quienes estiman que no es ne-
cesario formar al docente para este tipo de ensefian-
2a, puesto que a estos hay que reclutarlos, segun ma-
nifiestan, entre los mejores profesionales de cada es-
pecialidad para luego entregarles un barniz pedagdgi-
co a través de cursos de capacitacion. De hecho, quie-
nes adhieren a esta posicion dan muy poca o ninguna
importancia al como ensefiar, pues estiman que un
buen profesional que se desempefia en una determi-
nada disciplina no tiene por qué no ser un buen
docente, ya que conociendo todos los secretos de su
especialidad estd en condiciones éptimas de transmi-
tirlos a sus alumnos.

Omisiones y Distorsiones

Analizando lo que ocurre hoy en nuestro pais,
parece ser que es ésta la tesis aceptada, pues, de otra
manera, no se explicaria el hecho de proceder a la su-
presion en la Universidad de Santiago, que era la en-
cargada de entregar este tipo de formacién, de las ca-
rreras que conducen a la docencia y de que un orga-
nismo que nacio para formar obreros calificados y, en
algunos casos, cierto tipo de mandos medios —nos re-
ferimos a INACAP— haya decidido, en el presente
afio (1983), incursionar en la formacién de docentes
para la Educacién General Bésica, campo éste sufi-
cientemente atendjdo por Institutos Superiores y Uni-
versidades a tal punto que se habla de significativos
excedentes de profesores basicos, pues se ha compro-
bado que un considerable contingente de titulados
desde hace varios afios, exhiben una frustrante con-
dicién de desocupados permanentes o se encuentran
trabajando en actividades totalmente ajenas a la for-
macidn profesional recibida.

Adiestramiento versus Formacion

Quienes abogan por suprimir los centros de for-
macién docente y, en su reemplazo, propugnan por
entregar sélo cierto tipo de capacitacion a quienes
habrdn de cumplir funciones docentes, olvidan que
hoy por hoy la educacién es una ciencia y que, como
tal, tiene un &drea especifica que, para ser manipula-
da con eficacia, precisa de una cierta especializacion,
hecho que particulariza a la funcién educativa ha-

67

ciendo de ella, mas que situaciones de simple adjes-
tramiento, un verdadero proceso de formacion.

En este contexto, y si se tiene presente que /a
Educacion Profesional tiene como meta la obtencion
de profesionales idoneos, conviene recordar que, pese
a ello, en las aulas de todo establecimiento de educa-
cién profesional debe primar la accién formadora;
esto es, que su orientacion fundamental debe estar
dirigida al desarrollo pleno de la personalidad de sus
educandos.

Con esta connotacion, dichos establecimientos
no pueden transformarse en pequefias fabricas o
remedos de €stas, en pequefios centros de produccion
o, lo que es peor, en instituciones de adiestramien-
to masivo.

El otro olvido es que resulta muy dificil que pro-
fesionales sobresalientes y que han desempefiado con
relativo buen éxito su actividad estén dispuestos e in-
teresados en transformarse en profesores sabiendo de
las insuficientes rentas que se perciben, de [a escasa
consideracién social y, por sobre todo, de las muy
exiguas perspectivas de progreso y elevacion de status,

De hecho, el profesional que decide ser docente
es aquel que tiene una verdadera vocacion, los cuales
son mds que escasos, o aquel que no habiendo tenido
éxito en el desemperio libre de la profesién, ve como
una posibilidad de supervivencia esta tan poco atrac-
tiva —desde el punto de vista econémico— actividad
profesional. En tales condiciones poco es lo que ha
de esperarse respecto de los logros que pueda alcan-
zar este tipo de docentes en su labor de formacidn
integral de sus alumnos.

E| rsverso lo constituyen quienes creen que los
docentes para este tipo de educacion deben ser for-
mados teniendo como modelo el mismo patron que
se utiliza para la formacion de fos demds profesores,
esto es, en institutos especializados donde se da fun-
damental importancia al cémo ensefiar y donde se
estima que la funcion educativa es esencialmente
formadora, lo cual significa que el profesor debe
propender al desarrollo pleno de las potencialidades
del educando a través o utilizando como simple me-
dio,y no como fines, a los contenidos de enselianza,
puesto que lo que se desea lograr es una eficiente for-
macién de habitos, habilidades, destrezas, capacida-
des, etc. , que ha de permitir al alumno de hoy y ciu-
dadano de mafiana adaptarse creativamente a un mun-
do en permanente cambio.

POSICION ECLECTICA

Tal vez, no por simple y cémoda posicién y da-
das las caracteristicas de este tipo de educacidn, la
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formacion de los docentes que han de cumplir funcio-
nes en establecimientos de educacidn profesional ten-
dria que asumir una posicion ecléctica que diera una
equitativa representatividad al qué y al cémo ense-
far y, mas aun, que estableciera los cauces permanen-
tes de expedita coordinacién y colaboracion entre los
organismos formadores de docentes y los centros de
produccion y de servicios vinculados a las especiali-
dades para las cuales dichos organismos forman pro-
fesores, Actitud que significa alejarse de la formacion
tradicional acordada para este tipo de docentes,
maxime cuando se estima que dicha formacién debe
tener como basamento fundamental una clara y
precisa definicion del perfil del docente que se pre-
tende lograr, profesor al cual serd precisa asegurar un
contacto permanente con los centros donde se da
expresion concreta a su especialidad profesional. Con-

tacto gque ha de constituir uno de los aspectos impor-
tantes de su perfeccionamiento permanente, puesto
que el otro habré de corresponder al perfeccionamien-
to en las disciplinas que integran la ciencia de /a edu-
cacién y para el cual existen los organismos especia-
lizados.

En resumen, el docente para la educacion profe-
sional debe ser formado y no capacitado, formacion
en la que se dars connotacién igualitaria a la especia-
lizacién profesional y a la formacion pedagoyica,
orientacioén que, sin lugar a dudas, permitira el logro
de un profesor realista, creador, incentivador y, por
sobre todo, orientador de juventudes que deberdn
estar preparadas para obtener un destino profesional
Y ciudadano cierto y tangible.




SITUACION DE LA ADMINISTRACION
EDUCACIONAL EN CHILE:
ALGUNAS REFLEXIONES (1)

@ DICOTOMIAS ARTIFICIALES ATENTAN CONTRA
NATURALEZA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

© PELIGROS QUE DEBE SORTEAR LA REGIONALIZACION

© TRES FUNCIONES INDISOLUBLES:
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y CONSULTIVA

La ponencia que me permite exponer - estric-
tamente a titulo personal- en este Encuentro, preten-
de motivar la reflexion de los especialistas presentes
en torno a la naturaleza misma de las funciones ad-
ministrativas proyectadas hacia nuestro campo edu-
cacional y sobre la conveniencia o no de la separa-
cion entre funciones que, en la teorfa y en la prac-
tica, dificilmente pueden concebirse aisladas entre
si.

EVALUACION ORGANIZACIONAL

1.- Cuando la calidad de la educacion impartida en
algunos niveles basicos del sistema educacional
ha sido puesta sobre el tapete critico por una
Prueba de Evaluacion del Rendimiento Escolar
—PER— y cuando se prepara una bateria similar
para ser aplicada a otros niveles del sistema, cabe
preguntarse sobre las causas que vienen produ-
ciendo resultados tan poco halaglefios. Sin duda,
éstos constituyen el efecto de diversas variables,
entre las cuales deseo poner énfasis en la calidad
de la administracién educacional, factor lamen-
tablemente no siempre considerado en toda su
importancia como medio para conseguir no
s6lo la optimizacidn en el uso de los recursos sino
que, también, para lograr las excelencias cualita-
tivas que deben presidir los procesos formadores.
¢Resistirfa nuestra administracién educacional
una evaluacion de acuerdo, por ejemplo, con la
teoria sobre los sistemas organizacionales de Ramsis
Likert? ¢Predomina entre nosotros el sistema
organizacional cero, el 1, 2, 3 6 4? Valdria la
pena que alguna entidad idénea el CAE, por
ejemplo —intentara una nueva investigacién sobre
este asunto.

2.- Desde hace tres afios, la administracion educa-
cional de las escuelas estatales ha cambiado ra-
dicalmente el traspasarse la responsabilidad ad-

(1) Po.oncla presentada en el *"Primer encuentro nacional de
espaclalistas an administracién educaclonal de las universida-
des chllenas', organizado por el Centro de Administracién
Educaclonal, U. de Concepclén, 20-30-111-1984,

POR EL PROFESOR
WALDEMAR CORTES CARABANTES

ministrativa —ayer unitaria y centralizada— a los
municipios y a corporaciones municipales o pri-
vadas, estas Ultimas consideradas, a mi juicio,
errébneamente, como representativas de los cuer-
pos intermedios de la sociedad. Se ha buscado,
con ello, en un marco de regionalizacién adminis-
trativa, el mejor uso de los recursos comunales al
servicio de la educacién; la racionalizacion y op-
timizacién en el uso de los mismos; la desburo-
cratizacion del servicio; la participacion de la co-
munidad en la gestién educativa; la adaptacion
de los programas a las realidades regionales, y e
aumento de las oportunidades educativas para los
nucleos problacionales social y econémicamente
mas deprimidos.

3.- Una serie de estudios evaluativos del proceso

— hechos unos por el C.P.E.l.P., a requerimiento
de los Ministerios de Educacién y del Interior,
y, otros, por las directivas regionales del Colegio
de Profesores— han coincidido en el predominio
de anotaciones negativas frente a los resultados
arrojados hasta ahora por la administracién mu-
nicipal de la educacion.

POSICION DEL COLEGIO

4.- Particularmente, el Colegio de Profesores, en de-
claracion publica formulada por una Asamblea
Nacional de Dirigentes efectuada en Santiago en
enero pasado (1),sefialé que era necesario que el
Estado volviese a administrar sus propias unida-
des educativas, sin perder por ello los lineamen-
tos de una bien entendida descentralizacion. No
obstante, la resolucion de las bases del profesora-
do quedé condicionada por las expectativas
creadas por un proyecto de Estatuto Docente,
elaborado por el Ministerio de Educacién, en

torno al cual los organismos gremiales del profe-
sorado han hecho llegar sus observaciones y suge-

rencias.




¢Traera la dictacion del estatuto mencionado la
solucion plena del problema que plantea una ad-
ministracién educacional bien entendida?

5- En apoyo de la ponencia que presento, deseo
citar una sumaria seleccion de conclusiones per-
tinentes, elaboradas por docentes-directivos que
hicieran un estudio sobre los traspasos en un cur-
so del Colegio de Profesores (2).

Helas aqui:

."" La multiplicidad de autoridades a las que que-
da supeditado el docente crea situaciones contra-
dictorias, dado que, en lo administrativo, depen-
de del Ministerio del Interiory, en lo técnico,
del Ministerio de Educacion”,

."Ya es posible detectar la critica situacion que
plantea la existencia, dentro del &mbito comunal,
de autoridades educativas paralelas que entran
en conflicto”,

."El objetivo de desburocratizar el servicio pu-
blico no se ha concretado. Mas bien se ha acen-
tuado”’.

."El camino adoptado no parece ser el mas ade-
cuado a nuestra tradicion, Ha habido un alto
costo moral para losdocentesy econdmico para el
pais, aparte de los riesgos de deterioro técnico
que ha significado la aplicacion del nuevo siste-
.""Es notoria la duplicidad de funciones en mate-
rias técnico-pedagégicas (el Ministerio y los de-
partamentos de educacion de los Municipios),
con aumento de la burocracia en este doble
sistema de mando”’.

."Se ha confundido descentralizaciébn adminis-
trativa con desarticulacion administrativa’’.

6.- En aras de una necesaria objetividad, digamos
que, entre las bondades que se reconocen a la
administracion municipal, un informe que la
Region del Maule expuso en la citada reunién
del Colegio de Profesores da la pauta. Senala, en-
tre otras, las siguientes: “Reparacion de gran
cantidad de establecimientos; construccion de
departamentos para profesores en algunos sec-
tores rurales; construccidn y reparacion de ser-
vicios higiénicos, cocinas, comedores; mobilia-
rio y multicanchas en los establecimientos;
aumento de las raciones alimenticias a la pobla-
cién escolar en algunas comunas, y cursos de per-
feccionamiento para los profesores”.

7.- éDobnde estd, pues, la médula de la situacién
vigente en el sistema traspasado que explique,
desde el punto de vista estrictamente técnico,
las fallas o debilidades que distorsionan el proce-
so en general? ¢Es, en las actuales circunstancias,
insoluble la situacién planteada? ZCudl es el rol
que deben jugar las instituciones de educacién
superior frente a un problema que afecta de ma-
nera tan decisiva el rendimiento general de las
unidades educativas y del sistema?

NATURALEZA DE LA ADMINISTRACION
8.- Sabido es que las funciones administrativas tie-

nen una naturaleza iterativa, es decir, estan
contenidas dentro de una Yy otra; en consecuencia,

todas ellas pueden ser consideradas subfunciones
de una y otra. Herbert Hicks (3) ejemplifica es
te fendmeno sefalando, por ejemplo, que crear,
planear, organizar, motivar, comunicar y contro-
lar concurren todas en el proceso de planeacion.
“Similarmente —agrega-al ejecutar las funciones
de organizacion, la planeacién, la organizacién y
las otras funciones estaran Involucradas’”. Agré-
guese a lo que sefiala Hicks que el director o
administrador de un departamento educacional
o de una unidad educativa es simultdneamente
responsable— en secuencia ininterrumpida y per-
manente —de todas las funciones administrativas
sefialadas y el caracter sinérgico y universal de
éstas y se tendrd una cabal comprension de la
importancia capital de lo administrativo y de
los administradores educacionales.

CALIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

9.- Hasta hace algunos afios, los directivos de las es-
cuelas basicas y los llamados directores departa-
mentales o provinciales de educacion eran forma-
dos —previo concurso— en las Escuelas Normales
a través de cursos especializados., La modalidad,
con todos sus defectos, permitia llenar las vacan-
tes —también por concurso-con personal idoneo
y de probada experiencia. Tal prdctica,que,inex-
plicablemente, s6lo favorecia a la educacion pri-
maria o bdsica fue suprimida y los cargos termi-
naron por cubrirse segun el criterio de la autori-
dad comunal, constituyéndose el azar en juez
y parte de la seleccién y nombramiento de los
administradores. En estricto sentido, puede afir-
marse que ha predominado la peregrina y peligro-
sa teorfa de que el administrador nace y no se
hace,

ESTATUTO DOCENTE

10.- Tal es la importancia de la situacion que analizo
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que el Gobierno —como lo he sefialado— dicta-
ra en estos dfas un estatuto docente, a fin de
normar legalmente —ojald con cardcter retroac-
tivo— este tipo de anomalias. En efecto, los car-
gos directivos —incluyendo a los jefes de los De-
partamentos de Educacién Municipal— se llena-
rdn por concurso publico y se exigira haber se-
guido cursos de especializacién en administra-
cién educacional. Todo ello en el marco de los
escalafones que cada Municipio deberd elaborar
de acuerdo con instrucciones del Ministerio de
Educacion.

No es el caso referirme a una suerte de anarquia
escalafonaria que podria surgir de esta iniciativa
legal. Mi afdn es poner énfasis en la administra-
cién educacional en el marco de la regionaliza-
cién en general, con la sola exclusién de la admi-
nistracién de la educacién superior que tieng pro-
lemas muy sui géneris y que escapan a la inten-
cién de este encuentro.

SITUACION CONTRADICTORIA
11.- Frente a esta situacion, me parece fundamental



el aporte que los organismos superiores de edu-
cacibn pueden hacer para mejorarla. Destacable,
a este respecto, es el pionero esfuerzo que estd
iniciando el Centro de Administracién Educacio-
nal bajo el alero de esta prestigiosa Casa de Es-
tudios y con el auspicio de la O.E.A. Hay, por
cierto otros, aunque, a mi juicio, menos signi-
ficativos v que reflejan, en general, un alto cos-
to para los usuarios; de breve duracién, desliga-
dos de las reales necesidades de los directivos, sin
una adecuada planificacién que conjugue todos
los factores en juego en funcidn de la realidad del
sistema nacional de educacién y sin reconoci-
miento legal —por lo menos hasta hoy— de los
esfuerzos que realiza el participante en este tipo
.de jornadas.

Los déficit existentes sobre esta materia, contra-
dicen, por otra parte, los altos propésitos de la
llamada Reforma Funcional, la que, junto con la
Reforma Estructural y la Regionalizacion,
globalmente considerada, constituyen la trilogia
bédsica de la Reforma Administrativa integral del
pais que se viene impulsando. Todavia mads
cuando se reconoce que del éxito de la reforma
funcional —que implica ““darle sentido gerencial y
dindmico a la administracion del Estado’—
depende el resultado del conjunto. (4).

ACCION ORGANICA

En lo que a regionalizacién educativa respecta,
todo parece indicar la conveniencia —dentro de
los parametros y vectores vigentes— de que las
universidades concierten una accién orgdnica con
el Ministerio de Educacién para sumar, a la
preparacion de especialistas en administracién
educacional, la formacién especifica de directivos
de las unidades educativas bdsicas y medias; de
jefes de departamentos comunales de educacion
y de directivos provinciales y regionales, hasta
llegar, escalafonariamente, a los ejecutivos y
técnicos de las visitaciones o’departamentos del
Ministerio Central y del Centro de Perfecciona-
miento, Experimentacién e Investigaciones Pe-
dagdgicas. Por utépico que parezca entre noso-
tros, es la Iinea de tecnificacidon del sistema que,
al estilo de algunas grandes naciones europeas,
darfa frutos insospechados para salvaguardar la
calidad de la tarea més delicada y trascendente
que cabe a un pafs: La formacion de sus nifios,
jévenes y adultos en funcion de la plena forma-
cién de las personas y del pleno desarrollo
nacional.

El problema es de tal magnitud y trascendencia
que ameritarfa ademds, con creces, un esfuerzo
conjunto para el desarrollo de investigaciones
participativas sobre esta materia y un vasto plan
de publicaciones y de apoyos audiovisuales para
contribuir a la elaboracién de politicas mds
eficientes y eficaces al respecto.

TRES FUNCIONES CLAVES

12.- Permftaseme volver sobre las funciones adminis-
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trativas a fin de concretar el eje central de mi
ponencia.

A nivel del macro sistema, creo que deben unir-
se dos funciones —la administrativa y la técni-
ca— que no pueden ser arbitraria o artificialmen-
te separadas. A ellas, debe sumarse una tercera
que considero fundamental. Me refiero a la fun-
cién consultiva, sea a nivel comunal, provin-
cial, regional o nacional, Ella, considerada como
un primer grado de participacién de la comuni-
dad organizada, constituye un requisito sine qua
non para incrementar la democratizacion de la
gestion educativa.

13.- Ya lo expreso, por lo demds, hace algunos afios,
una de las mas autorizadas tribunas que analizaran
este tipo de problemas educacionales (5). “Las
funciones ejecutivas, técnicas y consultivas —se
dijo entonces— deben coordinarse bajo |a autori-
dad del Ministro de Educacién Publica, todo ello
debido a la identidad de propdsitos que requiere
una politica educacional...”

Creo oportuno reiterarlo.

“PELIGROS” DE LA REGIONALIZACION

14.- La regionalizacion educacional, en cuyo contex-
to se ubica, en Gltimo término, el problema que
planteo, debe sortear a menudo algunos peli-
gros que se ciernen sobre sus buenos proposi-
tos. (6). Entre otros, la fragmentacién o division
del sistema de ensefianza; la falta de coordinacion
entre unidades regionales de conduccibn; la
duplicacién de servicios y de esfuerzos. Todo ello
con el consiguiente aumento de costos y la pér-
dida, a nivel local, de una visién globalizada del
sistema educativo debido a la excesiva importan-
cia que cobran a veces los intereses locales o las
modalidades de financiamiento —léase el distor-
sionador efecto de la subvencién otorgada por la
asistencia media de los alumnos— en detrimento
de |a calidad de la ensenanza.

14.- Varios de estos riesgos han quedado de manifies-
to en las evaluaciones sobre los traspasos realiza-
dos por los Ministerios de Educacion y del Inte-
rior y por el Colegio de Profesores. Todos estan
de acuerdo —y se ha expresado textualmente en
documentos oficiales— en lo dificil que resulta
delimitar con precisién las funciones administra-
tivas de las técnicas referidas a un mismo proce-
so educativo, dependientes, ademds —habria
que agregar— de canales jerdrquicos de distinta
naturaleza.

PROCESO UNICO, DESCENTRALIZADO

Ciertamente, creo que tanto a las autoridades
y profesores les asiste la mds plena razon, pero
creo, asimismo, que debe irse mas hondo en los
andlisis. Ambas funciones forman parte de un
mismo proceso —como las dos caras de la luna—
y son interdependientes e interactuantes entre sf,
Sefialar, pues, que los municipios tienen sélo la
responsabilidad de las funciones administrativas y
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15.-

que el Ministeric de Educacion exclusivamente
las técnicas, es afirmar algo que no puede darse
quimicamente puro en la realidad. No hay tal
dicotomfa. El hecho de que muchos municipios
hayan creado sus propias unidades técnicas y que
las direcciones provinciales tengan la responsabi-
lidad de controlar algunos aspectos administrati-
vos de la subvencion fiscal prueban, desde
otro angulo, este aserto,

Es obvio, por otra parte, que los equivocos, ro-
ces o conflictos —manifiestos o latentes— y una
natural confusion o desorientacion derivada de la
ausencia de unidad de mando en el sistema, son
frutos normales de la situacién descrita.

Creo que las funciones técnicas y administrativas
—racionalmente descentralizadas via secretarias
regionales y direcciones provinciales— deben
volver a cauces organicamente integrados en aras
de preservar la necesaria unidad del sistema edu-
cacional; la unidad y coherencia de la proyeccion
de las politicas y objetivos nacionales; la situa-
cioén escalafonaria de los docentes —incluyendo
la posibilidad de traslados por méritos o por
razones de fuerza mayor—, y la habilitaciéon de
mas expeditos y organicos canales para la plani-
fitacién, supervisién, evaluacion y control de
los procesos regionalizados. Sin descartar o de-
jar en el olvido —debo reiterarlo— la creacion
de instancias consultivas en los distintos niveles
jurisdiccionales del sistema nacional de educa-
cion y de la administracion del pais en general.
Queda, pues, lanzado un punto de vista que

—no sin cierto temor ante el alto nivel académico
de este Encuentro— someto a la critica esclare-
cida de los sefiores participantes. Tengo la
certeza de que el debate puede llegar a arrojar
mayores y mds fundamentadas luces sobre una
situacion preocupante y del mas alto interés
publico.

FUENTES DE CONSULTA

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Colegio de Profesores de Chile A.G.: Asamblea
Nacional de Dirigentes Regionales, Santiago,
18 y 19 de enero 1984. Declaracién Publica.
Curso sobre Administracion
Educacional para Docentes Superiores, Santia-
go, agosto a diciembre de 1983.

Hicks, Herbert. 1980. *Administracion de Or-
ganizaciones desde el punto de vista de sistemas
y recursos humanos'’.

Compaiifa Editorial Continental S.A. México,
Pag. 241.

Véase: Ministerio de Educacién Pablica: “Infor-
me de Chile al Taller Interamericano sobre Re-
gionalizacion Educativa', Santiago, 20 - 24 de
abril de 1981, p.8.

Véase: ""Seminario de Educacion’ en *Algunos
Antecedentes para al Planeamiento Integral
de la Educacidon Chilena’, 1964. Editorial
Universitaria, Santiago, Chile, Pags. 149 a 223.
Véase: Cortés C., Waldemar. 1983. Algunos An-
tecedentes de la Regionalizacion Educacional
en Latinoamérica. Universidad de Concepcion,
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ALGUNOS FACTORES QUE INFLUYEN
EN LA EDUCACION DEL HOMBRE |

POR EL PROFESOR LUIS GOMEZ CATALAN, PREMIO NACIONAL DE EDUCACION d

ESCUELAS REFLEJAN LA SOCIEDAD A LA CUAL SIRVEN
ESCUELA Y SISTEMA EDUCACIONAL DEBEN SER DEFINITIVAMENTE DEMOCRA-

TICOS EN SUS FINES Y EN SUS MEDIOS

Dados los muitiples factores que influyen en
fa educacion del hombre, muchos pensadores
han dicho que, en dltimo andlisis, no hay maés que un
educando, el individuo, y un solo educador, la socie-
dad. La educacién, en efecto, se identifica con la
vida misma de los individuos y de los pueblos, de ma-
nera que las escuelas reflejan la sociedad a la cual
sirven. De ahi que los fracasos que se atribuyen a la
educacion escolar son, en realidad, fracasos de la so-
ciedad misma. “‘Ciertamente, ha escrito Ortega y Ga-
sset, cuando una nacidn es grande, es buena también
su escuela. No hay nacion grande si su escuela no es
buena. Pero lo mismo debe decirse de su religion,
de su politica, de su economia y de mil cosas méds. La
fortaleza de una nacion se produce fntegramente. Si
un pueblo es politicamente vil, es vano esperar nada
de la escuela mds perfecta ”.

RESPONSABILIDAD DE UNA NACION

Se puede sostener, pues, que si una nacién aban-
dona a sus nifios, no debe dolerse de la vagancia, de
la delincuencia, del analfabetismo ni de los vicios que
destruyen la salud del pueblo. Si una nacién no favo-
rece el trabajo productor y descuida sus campos y
fuentes naturales de riqueza, no puede tampoco ex-
traflarse de la miseria de sus hombres ni del debi-
litamiento de sus signos monetarios. Si una nacién,
en fin, desprecia los principios fundamentales de la
vida humana y ampara lo superficial y efimero, no
puede asimismo admirarse de la indisciplina, del afan
de lucro, ni de la ausencia de los valores morales. No
es posible desconocer la influencia modeladora del
ambiente social, contra el cual suele a veces luchar
indtilmente la escuela,

ESCUELA Y COMUNIDAD

Cuando se critica la labor escolar, parece que se
le asignara mas influencia de la que realmente tiene,
sobre todo en la formacién de los habitos y creencias,
de [os sentimientos y actitudes. Por esta razon, sin
duda, los organismos internacionales que buscan una
solucién a los problemas de la salud, de la economia
y de la educacidn que aquejan a los diversos pueblos,
se encuentran empeiiados en estimular la accion con-
junta de las comunidades locales y nacionales, como
el unico medio de elevar su propio nivel de vida y
mejorar el ambiente en que crecen y se forman las
nuevas generaciones.

BAJO RENDIMIENTO EN LA ENSENANZA NO ES SOLO CUESTION DE PEDAGOGOS
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Con lo dicho, no pretendo liberar a la escuela de
sus obligaciones y responsabilidades; todo lo contra-
rio, deseamos —me atreveria a decir que todos los
profesores— requerirla para que cumpla sus funciones
con el mdximo de eficiencia. Institufda por la co-
munidad, la escuela debe servirla y estar en permanen-
te relacion con ella, pero ésta a su vez debe ayudarla
material v moralmente; debe rodearla de atencién y
afecto, porque los jovenes, para comprender el ver-
dadero sentido de la vida, de la patria, de fa humani-
dad necesitan del afecto solidario de sus padres, maes-
tros y compatriotas. Lo peor que podria ocurrirle a
una nacién, seria que sus escuelas, forjadoras de la
cultura de un pueblo, se mantuvieran estaticas, en ac-
titud contemplativa en medio de las vicisitudes de
nuestro tiempo.

IDEA DE LA DEMOCRACIA

La educacién y la ensefianza estén sufriendo en la
actualidad, en todo el mundo, las consecuencias de
muchos fenémenos econémicos y sociales descono- -
cidos hasta ahora. En los tltimos decenios, después
de las dos grandes guerras mundiales, la realidad so-
cial ha experimentado cambios profundos como re-
sultado también de profundos cambios en las ideas
sustentadas por los hombres de este siglo. La idea de
la democracia, por ejemplo, dindmica y progresiva,
eleva ahora el valor del hombre. La dignidad de cada
persona se convierte en el objetivo de la vida en co-
mun de los pueblos. La democracia y la educacién
constituyen un humanismo activo que aspira a for-
mar al hombre considerando sus diferencias individua-
les y las necesidades de la comunidad. Por eso se sos-
tiene que tanto la escuela, en particular, como €l sis-
tema escolar, en general, deben ser definidamente de-
mocraticos en sus fines y en sus medios.

INTERROGANTES MEDULARES l

Al hablar de demaocracia en nuestro sigfb XX, a

pesar de los progresos que se registran en la ciencia |

v en la tecnologfia, no en la moral, s2 nublan las es-

peranzas de un mundo libre y pacifico. Primero, la F
Guerra de 1914, luego, la Revolucién Rusa, en segui- |

da, los movimientos politicos totalitarios que llevaron
a la Segunda Guerra Mundial y a diferentes revolucio-
nes en casi tados los pueblos, nos han trafdo a la pro- !
funda crisis actual. Estamos todos intranquilos y te- f
merosos... Cuando se observan los desmanes, crime-

.
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nes y violencias que ocurren en todos los pueblos,
cuando se piensa en la miseria, el hambre e ignoran-
cia de millones de seres humanos, en fin, cuando se
informa de las ingentes cantidades de dinero que se
gasta en el armamentismo, uno imagina el desastre
que se cierne sobre la humanidad y se pregunta ¢Po-
drdn alguna vez los hombres de las naciones mas pode-
rosas alzarse sobre sus menguados intereses y disponerse
a iniciar una nueva politica tendiente a exterminar
toqos los males que amenazan la paz mundial? ¢Po-
dran pensar en que el centro comin de esta nueva
politica podria ser ia educacion de los nifios y de los
Jjévenes inspirada en los mismos ideales de paz y fra-
ternidad entre todos los pueblos?

NUTRICION Y ALIMENTACION: VARIABLES
CLAVES

Después de [o que acabo de exponer con respec-
to al hecho educativo, en el que es indispensable dis-
tinguir —como ha quedado de manifiesto— un aspec-
to espontdneo denominado, educacion refleja, y otro
deliberado, intencionado [lamado educacion for-
mal, sistematica o escolar, paso a referirme al sujeto
mismo de la educacién. Sélo aludiré al asunto comun
a todos sujetos, asunto que tiene profundamente
preocupada a /a ONU: el de la nutricion y alimenta-
cidn de los nifios y jovenes.

Segtin informes de distintos organismos de las
Naciones Unidas, la pobreza que afecta a los nifios
y jovenes de todo el mundo es enorme y reclama la
accion inmediata de los Gobiernos de virtualmente to-
das las naciones, incluso de las mds desarrolladas. Co-
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nocedora, como buena maestra, de la vida de los ni-
Aos de muchos paises, Gabriela Mistral decia siempre
que e/ NINO ES HOY y no mafiana, que el nifio ne-
cesita ahora mismo atencion esmerada y asistencia
material si queremos fortalecer su salud fisica y men-
tal y asegurarle asi buenos rendimientos en su proceso
educativo.

La salud y la educacion de los nifios y jévenes es
el primer deber de todo Gobjerno de un pueblo que
quiere progresar. Si descuidamos su salud y educacion
tendremos un pueblo débil, enfermo, incapaz de tra-
bajar con alegria, proclive a toda clase de vicios y
desmanes. Desde hace tiempo que en nuestro pars,
médicos y profesores hemos sostenido que la salud,

la educacion y la economia son, en el fondo, un solo
problema y que debiera abordarse su solucién con
planes coordinados organicarmente.

UN PROBLEMA URGENTE

Nuestro sistema educativo, como el de la mayo-
ria de las naciones civilizadas, estd sufriendo en la
actualidad, como ya lo he dicho, la influencia de mu-
chos cambios sociales, econémicos y politicos y otros
fenémenos que caracterizan fa cultura de nuestra
época. Uno de estos fenémenos es el estado de sub-
nutricion en que viven los pueblos, especialmente los
nifios, como ya también lo he dicho. Los deficientes
resultados de los sistemas educativos no sélo se
registran en Chile, sino .en todos los pafses.

El bajo rendimiento de la ensefianza no sélo
es cuestién de los pedagogos, sino que también del
estado de Ja salud fisica y mental de los escolares. “El



desarrollo intelectual del nifio, decfa con insistencia el
Dr. Eduardo Cruz-Coke, no es sélo funcién de los
métodos de la ensefianza ni del fervor con que se
apliguen, sino también del estado de su substrato
anatémico y fisiologico. El porvenir de un pueblo no
esta solo en la proyeccion de sus exigencias espiritua-
les, sino también en los huesos, en los dientes y en la
sangre de sus escolares que van a hacerlas posibles”,
Y don Darfo Salas nos decia: “Mientras no cuide-
mos del estomago de los escolares tanto como preten-
demos cuidar de su corazén y su cerebro, nuestros es-
fuerzos como educadores habrén de resultar en gran
parte ineficaces . Cuando en 1954, desempefiaba
los cargos de Director General de Educacién Primaria
y Normal y de Presidente de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar, di a conocer los estudios reali-
Zados por los médicos del Departamento de Alimen-
tacién del Servicio Nacional de Salud que mostraban
un cuadro escalofriante de nuestros. escolares en
aquella época. En los d/as actuales se procura atender
de preferencia este problema. Don Fernando Moncke-
berg, médico y profesor que realiza notables investi-
gaciones entre nuestros nifios, ha sefialado que /a des-
nutricion infantil a temprana edad puede causar dafio
cerebral irrecuperable.,

SITUACION DEL MAESTRO

Si, en verdad, los nifios y jévenes constituyen la
alegria, la esperanza y la mayor preocupacion de
nuestras escuelas, el alma, el espiritu que impulsa
la vida de ellas, son los maestros, los profesores. Es-
tos no debieran tener ninguna preocupacién de orden
economico para que puedan entregarse de lleno, por
entero, a su sacrificada pero noble funcién. Debie-
ran gozar de la mas alta consideracién social y su for-
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macién profesional hacerse sobre la base de una es-
tricta seleccién, del mismo modo que se hace con
quienes siguen la carrera de las armas. Son los maes-
tros, los profesores, quienes deben resguardar la uni-
dad del espiritu nacional y “mantener siempre lim-
pias todas la fuentes del saber”. Un maestro amarga-
do, insatisfecho, mal vestido, no podra ensefiar con
optimismo a sus alumnos ni despertar en ellos fe en
los destinos de la patria y de la humanidad, Pacos se
han detenido a pensar en que nuestra sociedad paga
muy bien a los que crian caballos, cerdos u otros ani-
males irracionales que a quienes cuidan y educan a
los nifios que constituyen la Unica esperanza de mejo-
res dias para la humanidad.Don Darfo Salas, mi gran
maestro y notable educador, escribia en 1917 en su
famosa obra “El Problema Nacional”:”La calidad
y condicion del profesorado constituyen, sin duda al-
guna, el mejor exponente y el principal factor de la
eficiencia de un sistema de ensefianza. Casi podria
decirse que donde el maestro falla, todo falla, y que
donde el maestro esta a la altura de su misién no que-
da en realidad a las escuelas gran cosa que pedir”.
Y luego agregaba: * La situacién econémica del
maestro es, por otra parte, factor esencialisimo de st
eficiencia profesional, Ni competencia, ni contrac-
cion al trabajo, y ni siquiera dignidad y virtud, pue-
den exigirse del profesor mal rentado”,
En resumen, maestros de vigorosa personalidad,
preparados, comprensivas y dinamicos, libres de to-

* do dogmatismo, amantes de los nifios y de la patria,

que cuenten con el respeto, ayuda y aprecio de la so-
ciedad y tengan la garantia cierta y oportuna de un
vivir exento de preocupaciones econdmicas, constitu-
yen la base de toda verdadera reforma o ajustamien-
to de /a educacién de un pueblo.

Parte de la Clase magistral dictada por el Profesor Luls Gé-

mez Catalin en la ceremonia Inaugural del Ao Académico
del Instituto EDUCARES, el 30 de marzo de 1984.
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CUANDO EL GREMIO SE PREOCUPA

Un completo servicio de
asistencia social brinda el Co-
legio a sus asociados, prefe-
rencialmente a quienes evi-
dencian una desmedrada si-
tuacion econémico-social.

Para ello se realizan pe-
riodicas visitas domiciliarias
para captar, en el mismo
terreno, la magnitud del pro-
blema presentado y ofrecer
luego las soluciones alternati-
vas mas viables para cada caso
en particular.

Por otra parte, dispone
asimismo de departamentos
juridicos en todos los regiona-
les del pais que se preocupan
de prestar las debidas aseso-
rias en materias relaciona-
das con traspasos de escuelas
a la municipalidad, jubilacion,
derechos previsionales (nuevo
Vv antiguo sistema), carrera
docente; corporaciones edu-
cacionales: encasillamiento;
despidos establecidos por el
DL 2.200 (aplicacion de las
municipalidades); ley 10.518
articulo 7, sobre contratacion
de servicios del personal do-
cente en escuelas particulares
subvencionadas: titulacion y
permisos para ejercer la do-
cencia; regularizacion titular,
autorizacion ministerial para
ejercer la docencia: contratos
de trabajo; reincorporacion al
servicio: jornada de trabajo;
docencia de la asignatura de
religion, requisitos; investiga-
cion sumaria (sumario admi-
nistrativo); reconocimiento
de afios de servicio; califica-
cion del personal; reglamento
de padres y apoderados; legis-
lacion vigente a colegios par-
ticulares pagados o subven-
cionados; derechos y obliga-
ciones de los avales, caso
CODELMA; reconocimiento
de establecimientos coopera-
dores de la educacion del
Estado, derechos vacaciona-
les; etc.

En materias de asistencia
en salud, la Orden mantiene
también diversos convenios
con instituciones odontologi-
cas, de Kkinesiologos, labora-
torios, Opticas, etc.

ASISTENCIA
SOCIAL
PARA EL
COLEGIADO

DIVERSAS ATENCIONES
DE LA ORDEN

PARA SATISFACER

LAS NECESIDADES
SOCIO-ECONOMICAS

DE SUS ASOCIADOS
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SERVICIO MEDICO DENTAL
PARA COLEGIADOS Y SU
GRUPO FAMILIAR

LA ORDEN OFRECE DESDE 1978 ESTE
BENEFICIO PARA EL DOCENTE, EN
SUS CLINICAS DE SANTIAGO Y EN
TODAS LAS CABECERAS PROVINCIALES
A LO LARGO DEL PAIS.

El Servicio Médico Dental de la Orden fue inau-
gurado el 26 de mayo de 1978, en la capital, para
servir fundamentalmente al profesor y su grupo fami-
liar.

Mediante la resolucién NO 515 de fecha 10 de
noviembre del mismo afio, el Ministerio de Salud,
Direccién Regién Metropolitana, autorizo su funcio-
namiento.

Ubicado en Bulnes 519, en este servicio pueden
requerirse atencion y consultas para las que debe
acompafiarse carnet de colegiado y estar al dia en
las cuotas sociales.

En su edificio de tres pisos, ofrece una atencion
profesional de alto nivel y a un muy bajo costo para
el colegiado y familiares que pueden solicitar horas
a los fonos 6991049 6 6992519.

Dispone de una amplia gama de especialidades y de
servicios de laboratorio y de enfermeria.
Servicio dental

Realiza tratamientos odontolégicos a los cole-
giados con servicios de rayos X y atenciones dentales
de urgencia, de lunes a viernes, de 8,30 a 19 horas.

DATOS ESTADISTICOS
ATENCIONES MEDICAS Y DENTALES ANUALES REALIZADAS:

ARNO ATENCIONES
MEDICAS Y
ENFERMERIA

1978 10.803

1979 21.216

1980 23.436

1981 21.290

1982 19.926

1983 18.794

Total Atenciones 115.465

ATENCIONES OBSERVACIONES
DENTALES

10.351 Desde el 26 de
20.880 mayo de 1978
19.397 Adelante.
21.580

24379

23573

120.160
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RESUMEN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL SERVICIO MEDICO-DENTAL
, DEL DIRECTORIO REGIONAL DEL BIO BIO DEL

| COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A.G. DEL 21 DE ABRIL DE 1981,

| FECHA DE SU INAUGURACION,AL 31 DE DICIEMBRE 1983
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SUBSIDIOS PARA FAMILIARES DE

COLEGIADOS FALLECIDOS

: Ne *

DESDE SU IMPLANTACION, EN 1978,
A ABRIL DE 1984, FAMILIARES DE 818
PROFESORES SE HAN ACOGIDO A ESTE
BENEFICIO EN FORMA DE SEGURO DE
VIDA, POR UN TOTAL DE:

$113.395,250 a $ 138.625 c/u.

De acuerdo al reglamento que rige para estos fi-
nes, los siguientes miembros de la Orden tienen dere-
cho a este beneficio:

1- Los colegiados en razon de su titulo habilitante o
por afios de docencia segin el DL 1.477, de 1976,
y que estuvieren o no en actual servicio o que se hu-
bieren acogido a jubilacion.

En este ultimo caso, habrd que atenerse a lo dis-
puesto en el art. 10 transitorio del mismo reglamento.

2.- Los profesores inscritos en el Registro 2 de la
Orden que corresponde a todos aquellos docentes a
los cuales el Colegio de Profesores otorgé en su opor-
tunidad, y conforme a ley, la autorizacion para ejer-
cer la docencia sin tener el titulo habilitante, como
también a quienes se incorporen a este mismo regis-
tro especial en actual vigencia.

SERVICIO MEDICO-DENTAL
DEL COLEGIO EN EL PAIS

I: IQUIQUE: Gorostiaga 663
ARICA: 18 de Septiembre 1230

V: V.DEL MAR: Valparaiso 230 Depto. 235; Val-
paraiso 223
VALPO.: Plaza Justicia 459
Condell 1190
QUILPUE: Claudio Vicuia 817
V. ALEM: Santiago 751 (Convenio)
VI: RANCAGUA: O’'Carroll 670 (Serv. Dental)
VII: TALCA: 3 Poniente 1134
VIII: CONCEPCION: TRINITARIAS 180
LOS ANGELES. Colén 585
CHILLAN: Libertad 305
IX: TEMUCO: Antonio Varas 330
X: PTO. MONTT: Miraflores 1348
VALDIVIA: Ramon Picarte 1675
OSORNO: O’Higgins 765
ANCUD: Errdzuriz 442
CASTRO: Freire esq. Portales
XII:PTA. ARENAS: Centro Dent.: O’Higgins 745
(Convenio)
REGION METROPOLITANA: BULNES 519
FONO: 6997541
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TRECE CASAS AL SERVICIO
DE LOS PROFESORES

® SISTEMA DE BECAS PARA LOS HIJOS DE CO-

CASAS DEL PROFESOR

LEGIADOS QUE, POR RAZONES DE ESTUDIO,
DEBEN TRASLADARSE A CIUDAD Y REQUIE-
REN DE PENSIONADO

® HABILITADA CASA DE HUESPEDES EN ME-
LIPILLA PARA SERVIR AL PROFESOR RU-
RAL

® ATENCION PREFERENCIAL. RESERVAS, CON
TIEMPO, EN ESPECIAL DURANTE LA TEM-
PORADA DE VERANO.

La Orden dispone de una diversidad de Casas del
Profesor distribuidas desde Arica a Coyhaique que
prestan servicio tanto al propio colegiado como a sus
hijos y familiares. Durante todo el afio calendario vy
en los periodos correspondientes a las vacaciones del
profesorado y otros feriados reciben también un im-
portante flujo de personas procedentes de otras regio-
nes.

Casa de Moneda 2384

Cuarenta y ocho alumnos becarios hijos de pro-
fesores, llegados desde diversas partes del pais, viven
actualmente en la Casa del Profesor, de Moneda 2384.

Este comodo recinto habitacional fue puesto a
disposicion de los colegiados a la Orden, a partir del
segundo semestre de 1979, con la finalidad primor-
dial de atender a docentes de las diferentes regiones
en transito en Santiago.

Desde 1980 a la fecha (febrero de 1984), se han

" hospedado en esta casa 10.174 profesores.

En este recinto también se ha atendido a los me-
jores alumnos del pais que reciben la Beca Presidente
de la Republica y a.otras delegaciones de alumnos de
ensenanza bdsica y media que asisten a competencias
y jornadas-nacionales programadas por el Departa-
mento de Educacion Extraescolar del Ministerio de
Educacion.

En 1981, la Orden otorgd 19 becas a hijos de
profesores; en 1982, 36; y en 1983, 42.

Casa de Catedral 2395

Esta casa de Catedral 2395, solo durante el afio
1983, atendié a un total de 4.231 profesores colegia-
dos.

Cabe sefialar que en sus dependencias se realizan
también otras diversas actividades de extension cul-
tural y recreativas, tales como los ensayos semanales
del conjunto folklérico del Colegio, reuniones de
docentes del Club Andino del Magisterio, sesiones de
estudio de hijos de profesores becarios, ensayos de
grupos del departamente de Educacion Extraesco-
lar, reuniones de estudios de profesores que asisten
a cursos de perfeccionamiento , etc.

Melipilla

La Casa de Huéspedes de la provincia de Melipi-
lla fue la respuesta de la Orden entregada al profesor
rural que hasta entonces carecia de un recinto para
pernoctar mientras realizaba gestiones personales en
la ciudad. Durante 1983, se atendio alli a setenta
y dos docentes (entre mayo Yy diciembre),

ARICA

Direccion : 18 de Septiembre 1230

Teléfono : 32598

Capacidad: 20 personas

Servicios : Alojamiento con desayuno, almuerzo,
y onces,

Estada 10 dias maximo, tanto en periodo de
vacaciones como para el resto del afo.

VICURA

Direccion : Gabriela Mistral 152

Teléfono : 212653 (Directorio IV Regién La Sere.
na).

SAN ANTONIO

Direccion : 21 de Mayo 688

Capacidad: 23 personas

Servicios : Alojamiento con desayuno

Estada 10 dias méaximo. Prolongacién segin

disponibilidad. '
VINA DEL MAR (CONVENIO)

Direccion : Pasaje Mufioz Rodriguez 251
Caleta Abarca (lado Colegio Aleman)

Teléfono : 662826 (Sra. Ana Luisa Gatica)

Capacidad: 30 personas

Estada 10 dias maximo

TEMUCO

Direccion . Antonio Varas 330

Teléfono : 34900

Capacidad: 20 personas

Servicios : Alojamiento con desayuno, almuerzo
Y onces.

Estada 10 dias maximo. Lo mismo en tempora-
da de vacaciones. Profesores del Norte
grande hasta 15 dfas.

VALDIVIA

Direccion : Picarte 1678

Teléfono : 4360

OSORNO

Direccion : Mirador 180

Teléfono : 346

Capacidad: 30 personas

Servicios : Alojamiento con desayuno

Estada 8 dias maximo

PUERTO MONTT Ty

- Direccion : Miraflores 1348

Teléfono : 42748

Capacidad: 24 personas

Servicios : Alojamiento con desayuno, otras comi-
das pueden tratarse.

Estada 8 dias maximo.
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ANCUD

Direccion :  Errdzuriz 442

Teléfono : 461

Sarvicios © Todo el aiio hospedaje y alimentacion
completa. Pension a colegiados e hijos
estudiantes.

CASTRO

Direccién @ Freire 257

Capacidad:. 20 personas

Servicios :  Alojamiento con desayuno, otras comi-
das pueden tratarse.

Estada 8 dias maximo.

COYHAIQUE

Direccion :  Errazuriz 235, Casilla 222

Teléfono . 22045

Capacidad - 10 personas

Servicios Alojamiento con desayuno

Estada Conforme disponibilidad

SANTIAGO

Direccion : Moneda 2384

Teléfono @ 6992871

Capacidad© 106 personas respectivamente

Servicios Alojamiento con desayuno

Estada 10 dfas maximo, Prolongacion segin
demanda.

SANTIAGO

Direccion : Catedral 2395

Capacidad: 150 personas

Casa del Profesor, COPIAPO

Servicios : Alojamientn con desayuno, almuerzo,
onces v Cena.

Estada 10 dias méaximo, prolongacion segun
demanda.

Teléfono : 6996981

PROCEDIMIENTO: A) El profesor colegiado, de-
be solicitar su reserva con bastante anticipacidn
y directamente a las Casas del Profesor,

B) La carta reserva debe indi-
car los siguientes datos del interesado: Nombre
completo, direccion postal, Numero de colegiatu-
ra, unidad donde desempeiia sus labores. Ademas,
debe indicar nombres completos de personas que
lo acompanen y sexo.

C) Modificaciones a fechas
de reservas deben hacerse con 10 dias de antici-
pacion.

D) A su llegada a la Casa del
Profesor, el docente debe presentar su credencial
de colegiatura y (ltima liquidacion de sueldo, cer-
tificado de cotizaciones y cuentas pendientes, ex-
tendido por el Directorio de la Regi6n o Provincia
de origen.

Casa del Protesar; TALCAHUANO
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INICIATIVAS QUE FAVORECEN

AL PROFESOR JUBILADO

* POSITIVA LABOR DESARROLLA DEPARTAMENTO NACIONAL

* SE MULTIPLICA ACCION EN LAS REGIONES

La Orden activo departamen-
tos de docentes del sector
asivo en todos sus regiona-
es, a objeto de que éstos
contribuyan en materias rela-
cionadas con la seguridad so-
cial y pensiones.
Trabajo fecundo en el Anali-
sis de la Ley Revalorizadora
de Pensiones.

El departamento nacio-
nal de Profesores Jubilados se
ypreocupa fundamentalmente
de las necesidades mas atendi-
bles del sector. Para estos fi-
hes, el docente del sector pa-
sivo se encuentra en igualdad

de condiciones que el profe- .

SOr en servicio para acogerse a

los beneficios que ofrece la |

Orden.

Entre otros, el seguro de
vida, servicio médico-dental
y una casa de reposo, en Ren-
go.

El seguro de vida repre-
senta el 0,259/o del 19/o
que mensualmente cotiza el
colegiado, lo cual da acceso
a percibir a los familiares
que éste precisamente sefiale
una suma superior a los
S 138.625, por este concep-
tol

Por otro lado, la Casa
del Maestro Jubilado, de
Rengo, alhajada con esfuer-
zo por la Orden, cuenta con
todas las comodidades y exi-
gencias que permitan hacer
mads placentera la permanencia
alli del profesor que ya no
ejerce.

Esta casa no es un asilo,
sino que un verdadero hogar
para quienes la ocupan, con
las mdximas facilidades para
salir y entrar de ella cuando
se desee hacerlo, cuenta,con
un servicio médico especial
en caso de emergencia.

Todos los docentes jubi-
lados hacen uso asimismo de
las ventajas de un servicio
médico-dental de alto presti-

Presidente de los jubilados Area Metropolitana
Sr. Miguel Espinoza

=" YR e

Casa del Profesor Jubilado — Rengo
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gio que mantiene la Orden
en la capital y en todas las
cabeceras de provincia.

A requerimiento de los
propios jubilados, los des-
cuentos de cotizacion se pue-
den realizar directamente en
el sitio en que aquellos reci-
ben mensualmente sus remu-
neraciones o pensiones, a ob-
jeto de evitar eventuales difi-
cultades de mayor traslado a
las oficinas de la Orden.Ello
implica también ahorros en
movilizacién e incluso en sa-
lud, particularmente durante
las temporadas de invierno y
frio.

A mediados del afio pasa-
do, todos los colegiados aso-
ciados a la Sociedad de Pro-
fesores de Instruccion Prima-
na —la instruccion mds anti-
gua que agrupa a docentes
del sector pasivo en el pais—
celebraron sus ochenta arios
de existencia.

En esta oportunidad, sus
miembros realizaron diversas
visitas a socios honorarios y
enfermos, muchos de ellos
dispersos en otros tantos cen-
tros de salud.

En romeria, se dirigieron al
mausoleo de su propiedad, en
el Cementerio General, en
donde recordaron a los que

va dejaron sus ensefianzas en.

esla tierra...

Proyeccion nacional

Todos los regionales de la
Orden se encuentran en pro-
ceso de activacion de depar-
tamentos de profesores jubila-

dm'As:’ en Concepcion —en
que se inicid en 1976— se
hallan asociados mds de tres-
cientos cincuenta profesores
del sector pasivo.
Elentusiasmo ha prendido
en la VIII Region, contdn-
dose asimismo con otros de-
partamentos en  Chilldn,
Arauco y en la provincia de
Bio-Bio, ciudad de Los Ange-

les.
Se han representado una

diversidad de trabajos en
otros tantos congresos Y
encuentros, resaltando el
Anilisis de la Ley Revaloriza-
dora de Pensiones que se
conoci6 en el Congreso de La
Serena.

En ese entonces se seiialo
el vacio de la ley para hacer
luego las correcciones del ca-
so hasta concretar una ley
que favorecié a todos los ju-
bilados de antes de 1973.

Igualmente  importante
fue la realizacion del Primer
Encuentro Nacional de Profe-
sores Jubilados y que los do-
centes estiman que debe re-
petirse muy pronto otro de la
misma indole para mejorar la
seguridad y prevision social
del magisterio.

Mancomumdn de esiuer-
zos han hecho los departa-
mentos correspondientes de
Concepcion y Temuco.

Otros servicios prestados
se relacionan con las presen-
taciones que los profesores
deben hacer a la Caja Previ-
sional para cobrar las diferen-
cias o por apelaciones de di-
ferencias de pensiones.

En Temuco, el departa-
mento de profesores jubilados
se creo el 27 de abril de 1979,
formandose  sucesivamente
otros departamentos en An-
gol, Collipulli, Pitrufquén,
Imperial y tltimamente en
Lautaro y Pucén.

En toda la novena Re-
gion los docentes jubilados
asociados superan los quinien-
tos.

La Sexta Regioén cuenta
con 389 asociados en sus pro-
vincias de Rengo, San Vicen-
te, Rancagua, San Fernando y
Santa Cruz.

-
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Reunién Dep. de Jubilado — TEMUCO

Entre otras actividades, {
se realizan periodicas reunio- i
nes de trabajo y de conviven- i
cia, ademds de tratar materias
referentes a subsidios de segu- &,
ros de vida, asistencia juridica
y otros beneficios que la Or-,
den entrega al total de cole- ,
giados en el pais, y particu-
larmente a los miembros del
sector pasivo.

otras regiones del pais se ob-
serva también gran actividad

Casa del Profesor — TEMUCO
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INTENSIVA LABOR DE CAPACITACION
Y PERFECCIONAMIENTO

LA INICIATIVA DE CREAR ACCIONES INNOVADORAS EN ESTE CAMPO, SURGIO EN
NOVIEMBRE DE 1977, DURANTE EL DESARROLLO DEL PRIMER ENCUENTRO SUDA-
MERICANO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION, REALIZADO EN ARICA

Durante el desarrollo del Primer Encuentro Sudamericano de Profesionales de la Educacion, organizado por
la Orden en Arica, surgio la iniciativa de realizar acciones innovativas en el campo de la capacitacion y perfeccio-
namiento del magisterio que pudieran servir de.modelo a diversos organismos profesionales y gremiales de paises
alli representados.

Esto fue en noviembre de 1977.

Y ya el 12 de abril de 1978, para estos fines, se firmd un convenio entre el Colegio de Profesores y el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacién, credandose en
mayo del mismo afio, el Programa Permanente de Capacitacién y Perfeccionamiento.

Los objetivos definidos entonces fueron:

1.- Entregar capacitacion y perfeccionamiento para satisfacer las necesidades concretas del Magisterio, buscando
respuestas reales y eficaces a tales inquietudes del profesorado.

2.- Descentralizar el perfeccionamiento.

3.- Atencién del magisterio rural, generalmente disperso Y aislado por factores geograficos.

4.- Creacion de dos modalidades de perfeccionamiento: Modalidad de presencia y otra “a distancia”’,

5.- Racionalizacion de los cursos para compatibilizar los horarios de trabajo de los docentes con sus labores de
perfeccionamiento. :

6.- Proyeccién internacional del quehacer desarrollando para ello actividades conjuntas con profesores de dife-

rentes paises.

7.- Colaboracion con las politicas educacionales y Directiva Presidencial sobre Educacion. ;
En mayo de 1981, nuestra Orden se transform6 en Asociacién Gremial, por disposicion de la autoridad, y el

P_rograq'l_a Permanente paso, de acuerdo a los nuevos estatutos, a denominarse’’Instituto de Capacitacién y Perfec-
cionamiento del Magisterio”'.

Tipos de cursos

A la fecha, se han realizado cursos de capacitacion, perfeccionamiento, extension cultural y de post titulo,
utilizando las modalidades de presencia y “‘a distancia”. sy )

Igualmente se han efectuado cursos de regularizacién titular en convenio con Universidades, Academias Su-
periores de Ciencias Pedagégicas e Institutos Profesionales destinados a educadores de _parvulos, grofesores de edu-
cacién general basica y a profesores de educacién media cientifica-humanistica y técnico-profesional.

Estos cursos se llevan a cabo mediante la implementacidn de Programas Académicos semestrales y Escuelas de
Temporada.

Los tipos de cursos semestrales ofrecidos fueron los siguientes: '
Cursos de Perfeccionamiento Nivel | Carrera Docente: Administracion de jardines infantiles; administracion es-
colar; desarrollo organizacional; direccion del aprendizaje erl la lectura y escritura; disefio y confeccidn del mate-
rial didéctico; educacién de adultos; ensenanza de la geometrfa en el Segundo Ciclo de E. Bésica; enseiianza del in-
glés en la educacion media y en 79 y 80 Bdsicos; ensenanza de la literatura en el Segundo Ciclo Basico; ensefianza
de las matemdticas en el Primero y Segundo Ciclos Bdsicos; ensefianza globalizada; ensefianza personalizada;
escqela personalizada; escuela para padres; evaluaci6n; formacién de bibliotecas escolares; laboratorio préctico
de inglés, legislacion educacional; literatura infantil; metodologia del castellano (basico y medio); metodolo-
de las matemaéticas en el Primero y Segundo Ciclos Basicos; ensefianza globalizada; ensefianza personalizada; es-
cuela para padres; evaluacion; formacién de bibliotecas escolares; laboratorio practico de inglés; legislacion edu-
cacional; literatura infantil; metodologia del castellano (basico y medio); metodologra de las ciencias naturales
(E.B.); metodologia de las ciencias sociales (E.B.); metodologia de la educacién fisica (E.B.); metodologia de la
educacién musical (E.B.); metodologia de la educacion tecnoldgica (E.B.); metodologfa de las matematicas (E.B.);
metodologra de la educacién pre-escolar; normativa ortografica; subtotales; planificacion curricular; orientacion;
psicopedagogfa del adolescente; psicopedagogfa del adulto; recreacion infantil; relaciones humanas; sistematica
del idioma; supervisién; tecnologia educativa y trastornos del aprendizaje y la personalidad.
Talleres de creacion y expresion: Creacion y expresion infantil; dicciéon e impostacién de la voz; pintura chilena
contemporanea; teatro escolar y guitarra y folklore. - _
Talleres para docentes de liceos técnicos; Artesania de Navidad; cosmetologia; disefio y confeccion de vestuario;
estampado en género; jugueteria; pintura en género, y porcelana en frio.
Cursos de especializacién, Nivel Il Carrera Docente para profesores de Educacién Parvularia:Educacion parvula-
ria, un quehacer integral e integrador. S
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Cursos para profesores de Educacién Béasica; Evaluacion educacional; planificacién curricular; tecnologfa educativa;
manejo instrumental del idioma 50 y 60 Bdsicos; grandes procesos histéricos de la época moderna y contempora-
nea; geografia global de Chile; danzas folkléricas nacionales; recreacién escolar: y perfeccionamiento para profeso-
res especialistas en Artes Plasticas E.G.B.

Cursos para Profesores de Educacion Media: Evaluacion educacional y tecnologfa educativa.

Cursos de Post-titulo: Administracion escolar !
Escuelas de Temporada: Seminarios y talleres en relaciones humanas y rehabilitacion penitenciaria; prevencion
de salud bucal; metodologia globalizada; primeros auxilios y prevencién de accidentes; educacién de adultos y
capacitacién ocupacional; recreacion infantil; educacion de los sentimientos en el nifio; creacion y expresién en el
nifio; recreacion y psicologia aplicada; literatura infantil; presente y futuro de la educacién técnico-profesional
en América Latina; ensefianza del castellano en la educacion bésica, etc.

Encuentros: Encuentros de profesores de educacion parvularia, educacion general basica; educacion media cienti-
fico-humanistica, y educacién media técnico-profesional (Areas: Comercial, Industrial y Técnica; Castellano;
Ciencias Sociales; Artes Plasticas; Educacién Musical y Educacién Tecnolégica).

Jornadas: Primeras jornadas nacionales de educacion penitenciaria; primeras jornadas nacionales de educacién
para el trabajo; y educacion y turismo.

Programas Académicos”A distancia
1. Revistas: “'Etica Profesional”, dictado en convenio con la Secretaria Nacional de la Mujer v el patrocinio del
Consejo Mundial de Educacion (Regién 7 para América del Sur).

ledio: ““Cuaderno del Profesor Rural”,

Médulos: Cédigo de ética profesional de la Orden; el hombre y la ética; el hombre y la conciencia moral; el
hombre y los valores éticos; la familia y los valores éticos v el profesor v los valores éticos.

Participaron 24.979 alumnos.

2.- Diarios: “Narrativa infantil’; ""Poesfa Infantil”’; ""Teatro Infantil” y "Titeres y Marionetas”.

Estos cursos fueron dictados en convenio con el diario *'Las Ultimas Noticias’' (Suplemento Escolar “Peque-
fia Biblioteca"),

Participaron 12.056 profesores-alumnos.

3.- Television:

Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje: La Orden participd en este curso conjuntamente con el Cen-
tro de Perfeccionamiento del Magisterio y el Instituto Nacional de Educacién a Distancia, contando para ello
con el apoyo del Consejo Nacional de TV, Televisién Nacional y el Servicio de Bienestar del Magisterio.

Se entrego en su oportunidad un texto de apoyo de educacién programada sobre el tema.

En la primera etapa participaron 32.562 profesores y en la segunda 18.003.
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Solo en Santiago

118 MIL 303
EDUCADORES
PARTICIPANTES

Actividades de capacitacion y perfecciona-
miento realizadas por la Orden en la capital
y a través de todos sus regionales del pais.

118 mil 303 educadores del pais y del extran-
jero han participado de la labor del Instituto
de Capacitacion y Perfeccionamiento del Ma-
gisterio, durante sus seis afios de existencia.
Sus cursos alcanzan, incluso, a sectores rurales
tradicionalmente marginados de este tipo de
capacitacion profesional. Las actividades del
Instituto se han proyectado a nivel internacio-
nal, en congresos y acciones binacionales, y
en mas de cien investigaciones realizadas en
el ambito educativo.

Becas y
La Orden ha otorgado a esta fecha la canti-

——— LR 2 il

dad de 96.418 becas para los cursos de capa-

citacion, perfeccionamiento y regularizacion
titular,. lo que equivale aproximadamente
al 8090/o del total de los participantes en las
actividades de su Instituto.

Convenios

Para realizar sus cursos dé regularizacion titu-
lar, ha suscrito, desde 1981, convenios cbn la
Pontificia Universidad Cato6lica de Chile, Uni-
versidad de Tarapaca, Universidad 'de Magalla-
nes, Instituto Profesional de Osorno y Acade-
mia Superior de Ciencias Pedagobgicas de Val-
paraiso.

Estadisticas

Capacitacion 60.415
Perfeccionamiento 39.612
Regularizacion Titular 12.131
Extension Cultural 6.145
TOTALES 118.303



CAPACITACION COMPUTACiONAL
PARA PROFESORES .

Un convenio para realizar diversas acciones de
capacitacion y cursos sobre computacion e informati-
ca para los docentes del Area Metropolitana, suscri-
bieron el Sindicato de la Empresa Nacional de Com-
putacion (ECOM) y el Colegio de Profesores de Chi-
le AG. el jueves 12 de enero de 1984, en Ja.Sala de
Actos de AFP Magister,

Los programas de estudios que se contemplan
han sido elaborados por el personal especializado
de ECOM y la colaboracién técnico-pedagdgica del
Consejo Regional Metropolitano del Colegio de la
Orden. j

El primer. curso, destinado en forma totalmen-
te gratuita al personal docente directivo de-diversos
establecimientos educativos. verso sobre ''La Compu-
tacion e Informatica al servicio de la administracion
educacional”’.

Este Seminario usd las' modalidades expositivas
y de trabajo en taller para tratar los siguientes témas:
nociones generales de administracion educacional,
herramientas ‘de andlisis financiero, indice de pre-
cios e incidencia en el manejo administrativo, intro-
duccién a la computacion, administracion de remu-
neraciones, auditoria computacional y teoria de
modelos. i

Cada profesor participante recibié un certifica-
do de asistencia ademas de la bibliograffa adecuada
a cada tema.

Las Sesiones de estudio se realizaron en el local
de ECOM.

SEXTA REGION

En la Sexta Region existen convenios para regu-
larizacion titular con la Universidad de Tarapacd y la
Pontificia Universidad Cat6lica de Chile.

Con la Universidad de Tarapacd se inicid el pro-
grama en 1982 con una duracidn de seis semestres
académicos. El Plan Académico Especial (P.A.E.) de
d_acha Universidad esta “dirigido a aquellos docentes
sin titulo que, llevando mas de tres afios de ejercicio
del_ profesorado en la Ensefianza Media Técnico Pro-
fesional, no contaban con su titulo de Profesor, atin
cuando la mayorfa de ellos poseen un titulo universi-

tario o estudios calificados de especializacion en el
nivel técnico,

El P.A.E., absorbid a todas las personas que ejer-
cian en estas condiciones, quienes en la actualidad su-
man 110 y estan cursando el 59 semestre,

En agosto de 1982, la Universidad de Tarapacd
puso en funcionamiento la regularizacion titular a
nivel de Ensefianza Basica, formando cinco cursos de
191 docentes sin titulo habilitante en servicio, de dis-
tintos lugares de la Regién.’

En abril de 1983, se formaron otros dos cursos
con un total de 102 personas para el nivel Bésico,
captando a todas las personas, en funcion docente,
que ejercen en la Sexta Regién con los requisitos
exigidos.

El Programa de Titulacién Especial a través de
Convenio entre el Colegio de Profesores de Chile A.G.
y la Pontificia Universidad Catélica de Chile, a tra-
vés de la Escuela de Educacion de Curico,se inicia
el afio 1981, con funcionamiento de sedes en Ranca-

- gua, San Vicente y Santa Cruz para la Provincia de

Cachapoal, y en Provincia de Colchagua respectiva-
mente.

En el mes de diciembre de 1983 egresaron 334
profesores —de un total ingresado de 380— después
de haber cumplido, entre otras, alternativas de pre-
sencia sabatina durante seis semestres académicos.

En el afio 1982 ingresaron 574 personas en ac-
tividad docente que reunian los requisitos solicitados
y estan asistiendo a clases en Sedes en Rancagua y
San Fernando,

Cabe destacar que el Colegio A. G. se preocupd,
en la Sede de San Fernando, de entregar alojamiento
y alimentacién a un minimo costo a los docentes
alumnos que viajaban de lugares apartados y que
debian cumplir con la etapa de presencia durante
todo el mes de enero y periodo de vacaciones de in-
vierno en el mes de julio.

El total de alumnos docentes en Rancagua es de
260 personas y en San Fernando de 314,

Anterior a estos Convenios, la ex Universidad
Técnica del Estado, actual U. de Santiago suscribid
un convenio con el Colegio de Profesores para reali-
zar un programa de Regularizacion Titular, en jorna-
das vespertinas, en la ciudad de Rancagua.

En esa ocasion recibieron sus titulos habilitantes
95 profesores de un total de 120 ingresados.
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OCTAVA REGION
ACCIONES DE PERFECCIONAMIENTO
1978 - 1983

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DE 60 HO-
RAS (NIVEL | CD.))

TOTAL CURSOS REALIZADOS SD3
TOTAL ALUMNOS PARTICIPANTES:1.474

Estuvieron destinados a Educadoras de Parvulos, Pro-
fesores de Ensenanza Bésica y Media.

Estos cursos fueron en las areas de Curriculum, Tec-
nologia Educativa, Evaluacion Educacional, Adminis-
tracion Educacional, Metodologias en diversas asigna-
turas, Psicologias General y Diferencial, Orientacién
Educacional y Vocacional, Supervision Educativa,
Dinamica de Grupos, Andlisis y aplicacion de progra-
mas de asignaturas de Ensefianza Media, Teatro Esco-
lar y Trastornos de aprendizaje, entre otros.

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DE 220
HORAS (NIVEL Il C.D.)

TOTAL CURSOS REALIZADOS A
TOTAL ALUMNOS PARTICIPANTES: 162

Los Cursos que se dictaron fueron:

Extension en Curriculum, Evaluacién y Tecnologia
Educativa.

Funciones y Técnicas de Orientacién Educacional
y Vocacional (Especializacion en Orientacién), y
Tecnologia Educativa.

JORNADAS PEDAGOGICAS Y SIMPOSIOS

JORNADA TECNICO PEDAGOGICA DE INGLES:
80 Prof. alumnos.

SIMPOSIO DE ENSENANZA DEL CASTELLANO:
203 Prof. alumnos.

SIMPOSIO DE EVALUACION (DECTO. 2038):
375 Prof. alumnos.

CURSOS A DISTANCIA

EN CONVENIO CON INED (POR T.V. NACIONAL)
4.395 Prof. alum. (Evaluacién del Proceso Ensenianza
Aprendizaje, dictado en dos etapas.).

EN CONVENIO UNIVERSIDAD DE CONCEPCION:
490 Prof. alumnos.

(Revista Educacional para el Colegio de Profesores:
EVALUACION EDUCACIONAL)

TOTAL DE PROFESORES ATENDIDOS EN LA
REGION: 7.179

NOVENA REGION

En REGULARIZACION TITULAR DOCENTE,
coopera con los profesores alumnos de la PONTI-

FICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE,
Sede Temuco y del CURSO DE REGULARIZACION
A DISTANCIA que dicta la UNIVERSIDAD AUS-
TRAL DE CHILE, de Valdivia.

Inclusive, nuestro Directorio Regional ha firmado
un Convenio con Profesores Alumnos del Curso de
REGULARIZACION PARA TECNICOS PROFESIO-
NALES, descontando por planillas el monto de ma-
triculas vy Cuotas Mensuales, con el respaldo del Co-
legio, para asegurar su mantenimiento en la UNIVER-
SIDAD.

DECIMA REGION

PROFESORES DE ENSENANZA TECNICA
PROFESIONAL

Por convenio vigente entre el Colegio de Profe-
sores de Chile A.G. X Region y el Instituto Profesio-
nal de la ciudad de Valdivia, en septiembre de 1982
se dio comienzo a un curso de Regularizacion de
Titulo para Profesores en actual servicio, dependien-
tes de la ensefianza Técnica Profesional de la X Re-
gion.

Los profesores participantes deben viajar todos
los dias sabado, de cada semana a la ciudad de Valdi-
via, para concurrir a las clases respectivas.

Este curso durara 4 semestres vy los profesores
que aprueben recibiran el Titulo de Profesores de
Estado.

Habria que dejar constancia que gracias a gestio-
nes del Directorio Regional del Colegio, se realizd
un ramo del respectivo Plan de Estudios del curso
de Titulacion en el Colegio San José de Pto. Montt,
al cual asistieron Profesores de Chiloé, Llanquihue
y Osorno.

Debido a otras gestiones y a la buena disposicion
de las Autoridades que dirigen el Instituto Profesional
de la ciudad de Valdivia, esta Casa superior de estu-
dios comenzo un nuevo curso de Regularizacidn de
Titulo para Profesores de la Ensefianza Técnico Pro-
fesional en actual servicio.

PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA

La Universidad Austral de Chile,a nivel nacional,
ha puesto en funcionamiento un curso de regulari-
zacion titular a distancia para docentes en servicio.
Este curso ha tenido gran aceptacién en todo el
pais, porque el profesorado ve en esta modalidad una
efectiva y seria forma de lograr sus objetivos. Por ello,
también, el curso ha tenido el mas amplio respaldo
del Colegio de Profesores, a través de sus directivas
regionales y nacional.

El Directorio Regional piensa que este sistema
tiene adn un gran papel que jugar en el perfecciona-
miento en servicio del profesorado, como también
para la realizacion de cursos de post-grado para el
Magisterio. En la X Regién hay Centros en Valdivia,
Pto. Montt ¥ Ancud. En Puerto Montt coordina el
Colegio y la sede esta en el Instituto Alemdn, cedido
gentilmente por el Directorio de esa institucion que



siempre apoya y proyecta la accién del establecimien-
to a la Comunidad. Participan en el Centro P. Montt
140 alumnos incorporéandose en 1983, 80 alumnos

més.

CURSO DE POSTITULO, Convenio con Cenecar
Valdivia, se realizan en Puerto Montt, Osorno (Se-
gln el nimero de interesados).

a)

b)

c)

Cursos de Administracion Educacional: para
formacién de Directores y Administrativos do-
centes Jefe de UTP., etc.

Duracion cuatro semestres.

Curso de Lecto Escritura: Docentes de primer
ciclo basico.

Duracion: tres semestres.

Curso de Especializacion Castellano: Docentes
de 10 a 80 Basico.

Duracién: cuatro semestres.

Dirige estos cursos el Profesor Erwin Haverbeck.

Para mayores informaciones, solicitarlas al Consejo
Regional o Consejos Provinciales,

PERFECCIONAMIENTO

Se han realizado convenios con la Universidad
de Chile, sede Osorno, para realizar cursos de Orienta-
cién y Evaluacién.

En 1982 se realizé un convenio con el [nstituto
Profesional, para realizar un nuevo curso de Orienta-
cion, con el caracter de Post-Grado.

Se tramitaron Solicitudes de Inscripcidn para.
Cursos de Lecto-escritura Castellario y Administra-
cién, a dictarse en el mes de enero de 1984 por
CENECAR. en Chiloé.

Centro de Perfeccionamiento, Exp:rime_nuclorl
e Investicaciones Pedagbgicas, del Ministerio
de Educacion.

.



REGULARIZACION TITULAR

e LA ORDEN CONCRETO
SENTIDA ASPIRACION
DEL MAGISTERIO

e FUNDAMENTO DE LOS
CURSOS DE REGULARI-
ZACION TITULAR ORGA-
NIZADOS POR LA ORDEN

Al estudiar el Cuadro de Resumen General del
Censo de Profesores no Titulados se puede observar
que el mayor nimero de docentes encuestados co-
rresponde a aquellos que cumplen tunciones en es-
tablecimientos de educacidn general basica (8.024),
cifra que representa el 66,149/o del universo en estu-
dio. De esta poblacién, el 33.319/o (2.673) se en-
cuentra ubicada en el intervalo comprendido entre
los 5 y 8 afios de servicios; el 30.24%/0 (2.436)
incluye a los que tienen de 2 a 4 afios; y el 24.109/o
(1.934) a aquellos que se encuentran en el intervalo
comprendido entre O y 1 afos. En consecuencia, el
87.779/o de los profesores no titulados de educacion
basica que fueron encuestados, poseian de 0 a 8 afios
de servicios, situacién que esta indicando que se tra-
ta de una poblacién joven que precisa ser atendida
en cursos de regularizacion o a través de otros medios
para que asi no se constituya en un problema que in-
cida en la calidad de la educacion que se imparte.

En este mismo cuadro, el segundo gran contin-
gente de profesores no titulados que se sometieron
a este recuento censal corresponde a los profesores
que prestan servicios en establecimientos de educa-
cién técnico profesional. Estos representanel 17.83 Yo
(2.163) del total del universo en estudio: el 38.83%/o0

(840) tiene de 5 a 8 arios de servicios, el 16.740/o
(362) se encuentra ubicado en el tramo comprendi-
do entre los 2 y los 4 afios de servicios, el 14.840/o
(321) se ubica en el tramo que va de los 9 a los 12
afios v el 7.869/o0 (170) en el intervalo correspon-
diente a 0 y 1 afios. Con estos porcentajes, se com-
prueba la repeticion del fenbmeno observado res-
pecto de los profesores de educacién general basica,
esto es, que se trata de poblaciones efectivamente
jévenes,

El tercer contingente, considerando la cantidad
de elementos que lo componen, esta constituido por
los profesores no titulados que cumplen funciones
docentes en establecimientos de educacién media
cientifico-humanista. Son 1.307, cantidad que re-
presenta el 10.770/o del universn total de profesores
encuestados; de ellos el 40.179/o (525) posee de b
a 8 afios de servicios, el 20.660/o (270) presenta de
2 a 4 aiios, el 14.540/o (190) posee de 9 a 12 afios
y el B.119/o tiene de O a 1 afos de servicios. En
consecuencia, el 83.480/o estd comprendido en el
intervalo que va de 0 a 12 afios, situacion que reafir-
ma el aserto de que el contingente de profesores no
titulados que participaron en el censo corresponde
a una poblacién manifiestamente joven.

Del andlisis expuesto, se infiere que el Plan
Extraordinario de Regularizacion Titular esta fun-
damentado en antecedentes muy sélidos si se tie-
nen presentes los guarismos indicados y, mas aun, si
se efectia una proyeccion léogica de las pol fticas edu-
cativas sustentadas por el Supremo Gobierno de la
Nacién, especificamente, respecto del objetivo a ni-
vel de "organizacién técnico pedagdgica de la ense-
fianza”, el cual propende a mejorar el rendimiento de
la ensefianza en el sentido mas amplio.

PROFESORES NO TITULADOS INSCRITOS EN EL CENSO EFECTUADO POR EL
COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A.G. CLASIFICADOS POR NIVELES
Y ANOS DE SERVICIOS. RESUMEN GENERAL. ANO 1981

NIVELES DE EDUCACION

ANOS DE SERVICIOS

SIN
0-1 2-4 5-8 9-12 13-16 17-20 21y més inform. TOTALES
TOTALES 2.325 3.291 4.223 946 441 316 354 235 12.131
ED. PARVULARIA 77 130 101 29 5 9 6 1 358
ED. BASICA 1.934 2.436 2.673 400 133 85 132 231 8.024
ED. MED. CIEN-HUM. 106 270 525 190 97 58 59 2 1.307
ED. MED. TEC. PROF. 170 362 840 321 197 148 124 1 2.163
ED. ESPECIAL 24 60 51 5 6 5 12 - 163
ED. DE ADULTOS 14 33 33 1 3 11 11 - 116
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ACTIVIDADES INTERNACIONALES

1- Seminario Binacional Chileno Norteamericano
Tema “Nuevas modalidades de recreacion In-
fantil’

Lugar : Chile (Santiago)
EE.UU. (Florida)

2- Seminario Binacional Chileno Boliviano
Tema : "Planificacion Curricular"
Lugar : Chile (Santiago y Vifia del Mar)

3.- Seminario Binacional Boliviano Chileno
Tema :'’Administracion Escolar”
Lugar : Bolivia (Santa Cruz de la Sierra)

4.- Seminario Binacional Chileno Boliviano
Tema : “Tecnologia Educativa” :
Lugar : “Chile (Santiago y Vina del Mar)

5.- Seminario Binacional Chileno Ecuatoriano
Tema : “Planificacién Curricular”
Lugar : Chile (Santiago y Vifa del Mar)

= . Maria Teresa Rosende

6.- Primer Encuentro Chileno Espafiol Sub-Gerente General de ECOM
Tema : “Literatura Infantil’
Lugar : Chile (Santiago)

7.- Primer Encuentro Binacional Chileno Espafiol de
Profesores de Castellano.

8- Seminario Binacional Norteamericano Chileno
Tema . "“Realidad Educacional Chilena”
Lugar : Chile (Santiago)

9.- Jornada Chileno Espafiolas de Turismo Didéc-
tico y Recreativo.
Lugar : Chile (Santiago)

10.- Panel Chileno Aleman
Tema : Educacion Profesional
Lugar : Chile (Santiago)

11.- Panel Chileno Japonés
Tema : Perfeccionamiento Docente
Lugar : Chile (Santiago)

12.- Congreso Mundial de Educacién. Delegacion
Chilena.
Tema : El Perfeccionamiento del Profesorado
en Chile, a través de su Colegio Profesional
Lugar : Filipinas

13.- Simposio Chileno Espafiol
Tema : Educacion a Distancia
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REGION METROPOLITANA

La Orden en la Regién Metropolitana —al igual que en todas las
otras existentes en el pafs— realizé una infinidad de seminarios
y actividades de promocién vy difusion de los temas de mas can-
dente actualidad para el profesorado y el proceso educativo.

Solo durante 1983 le cupo participacion activa en:

Seminario organizado por la Corporacion de Promocién Universi-
taria (C.P.U.) destinado a analizar el Decreto Exento N© 300.

Seminario organizado por la Corporacion de Promocion Univer-
sitaria (C.P.U.) destinado a analizar la orientacién acordada para
la Educacion Superior.

Seminario organizado por el C.P.U. destinado a analizar el “‘Mar-
co Curricular para la Educacion Media Técnico-Profesional” vy,
ademads, toda la legislacion correspondiente a este tipo de ense-
fianza.

Luego de las charlas y, como subproducto de ellas, se elaboraron B

diferentes documentos técnico informativos sobre:

— El concepto de Educacion Personalizada

— La importancia de la relacién profesor-alumno, profesor-pro- ! 2
fesor, profesor-familia del educando, profesor-comunidad, ==
profesor-autoridad para el buen cumplimiento del proceso
ensenanza-aprendizaje.

— Conceptos y sistemas de evaluacion.

— El clima educativo y su relacién con los rendimientos.

JORNADAS ESPECIALES

Se organizo el Primer Encuentro Profesional de Docentes, even-
to al que concurrieron autoridades educacionales y los represen-’
tantes regionales del Colegio de Profesores (agosto de 1983).

En este encuentro se estudiaron los Decretos Exentos NO 300,
NO© 4002 y NO 62, Las conclusiones presentadas a la Ministra
de Educacion, a no dudarlo, contribuyeron a que se lograran |
las modificaciones establecidas para el ario 1984. ¢

REUNIONES INFORMATIVAS

Durante el afio lectivo 1983 se efectuaron reuniones informativas
dest-inadas a dar a conocer las labores desarrolladas por nuestra
Iréz;t_ltucién en el area de los estudios y realizaciones técnico-peda-
gobgicas.

PUBLICACIONES

1. Documentos Vigentes sobre Evaluacion.

2. Decreto Exento N© 300 — Planes y Programas para la Educa-
cidn Media Cient(fico-Humanista.

3. Decreto Exento NO 198. Aprueba con caradcter transitorio
Plan de Estudio para el Segundo Ciclo de Educacién Media
Técnico Profesional.

4. Decreto Exento N© 299. Aprueba Plan Especial de Estudio
para Primer Ciclo de Educacion Media modalidad Humanisti-
co-Cientifica. Para aplicarse en Establecimientos Técnico Pro-
fesionales.

5. Decreto N© 473. Planes de Estudio para la Educacion Media
Técnico-Profesional.




TEMPORADA ACADEMICA 1984 £

PROGRAMA ACADEMICO ESPECIAL DE FORMACION DE PROFESORES DE EDUCACION BASICA

MAYO: Encuentro sobre “Teatro y Educacion™ ;
JUNIO: “*Ensefianza de las Matematicas en la Educacién Basica“
JULIO: *Educacién Extraescolar”’

AGOSTO: \/ Encuentro de Profesores de Castellano

SEPTIEMBRE: “Folklore Infantil”

OCTUBRE:

Instituto Cultura Hispanica

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO "’
|
::Evaly?ciép” “Orientacién” '
"Plam‘ﬁcac:én" “Trastornos del Aprendizaje”
Curriculum” “Computacién”

CURSOS DE POST-TITULO
"Administracién Educacional’’

CURSOS DE FORMACION DE INSTRUCTORES:
Artesania — Folklore — Teatro

CURSOS EN CONVENIO CON UNIVERSIDADES
MENCIONES PARA PROFESORES DE EDUCACION GENERAL BASICA

— Castellano — Ciencias Sociales
— Matematicas — Educacién Fisica
— Inglés — Ciencias Naturales
— Artes Plasticas — Educacion Musical

CURSOS ESPECIALES DE FORMACION DE:

— Directores
— Jefes de Unidades Técnico Pedagdgicas f
— QOrientadores Educacionales i

ACTIVIDADES CONJUNTAS CON EL ,
ANSTITUTO CHILENO DE CULTURA HISPANICA i

*Educacién y Recreacion en la Tercera Edad™




EL COLEGIO

SE PROYECTA HACIA
LA COMUNIDAD

AMPLIA ACOGIDA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL A LAS INFORMA-

CIONES Y OPINIONES DE LA ORDEN.

DIVERSIDAD DE PUBLICACIONES TECNICAS Y DE DIFUSION REALIZAN LOS REGIO-

NALES.

Los Consejos Nacional y Regionales de la Orden
mantienen la edicién periédica de determinadas pu-
blicaciones y folletos que muestran a través del afio
las actividades, posiciones, cursos de capacitacion
y perfeccionamiento, estudios, decretos y normas de
interds para la comunidad educativa.

En el plano nacional, s& publican dos pdginas
mensuales en los diarios *‘Las Ultimas Noticias” vy "'La
Tercera'", con los titulos de “Colegio de Profesores al
Dfa'. Aparecen el primer y tercer miércoles de cada
mes.

Destacan, entre otros,el “Mensajero del Magiste-
rio”, editado por el Consejo Regional Metropolitano;
la Revista Informativa del Regional X Regién y los
boletines informativos de los Regionales de la I, 1V,
V y VIII. Deben mencionarse, ademds, paginas en
diarios locales con informaciones de las actividades
de la Orden (“El Rancagiiino, VI Regién, Austral de
Temuco, IX Regién, Austral de Punta Arenas, Xl|
Fleglénl

También se publican en los regionales una diver-
sidad de cartillas informativas destinadas a difundir
entre el profesorado las principales innovaciones y
normas que se aplican en el dmbito educacional (Ejs;
aplicacion decretos 300 y 4.002; traspasos de esta-
blecimientos educacionales; derechos del profesor a
vacaciones, feriados, régimen de remuneraciones, etc.)

Durante un buen tiempo apareci6 en 'Las
Ultimas Noticias” una columna semanal denominada
“Recreo”, en la cual el presidente nacional de la Or-
den se referia a las cuestiones mds importantes del
acontecer educacional.

Cabe sefialar la amplia colaboracién prestada por
los medios de comunicacidn social de proyeccion na-
cional como de aquellos del d@mbito regional o local
que, permanentemente, estdn acogiendo las informa-
ciones y declaraciones de la Orden en torno a asuntos
que interesan en general a la opinién publica y
al profesorado.
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ASEGURANDO EL FUTURO

MAGISTER A.F.P.

UNA OBRA DE LOS PROFESORES DE CHILE

¢ ORLANDO DEL FIERRO CUENTA ENTRETELONES
¢POR QUE MAGISTER ESTA EN LOS PRIMEROS LUGARES

Cuando los dirigentes del Colegio de Profesores
de Chile, recogiendo el viejo anhelo de los educado-
res de tener un sistema previsional propio, se dieron a
la tarea de crear a Magister Administradora de Fondos
de Pensiones, tenfan ante si una tarea dif(cil de rea-
lizar.

El resto de las Administradoras estaban ya fun-
cionando y captando afiliados cuando recién se
iniciaban, los trémites administrativos para obtener la
autorizacion de funcionamiento, con lo cual se
reducia aceleradamente la potencialidad del mer-
cado.

Habfa que vencer, ademds, esa falta de confianza
que el trabajador chileno tiene respecto de si’ mismo
cuando se trata de emprender por sus propios medios,
tareas empresariales u otras; la, carencia de recursos
suficientes para paliar la publicidad y gasto desenfre-
nado que se imprimié al primer afio de presentacion
del nuevo sistema previsional, y, por Gltimo, una suer-
te de sospechas o distancias polrticas en el sentido de
representar para algunos la obra de dirigentes con los
cuales no comparten su orientacidn, sin distinguir
que se trata de una obra gremial trascendente y cuyo
destino es el conjunto del gremio y no personas de-
terminadas, siempre circunstanciales, como en todo
orden de cosas.

Con cuatro meses de retardo y con todos los fac-
tores descritos someramente partid Magister. Para mu-
chos estaba destinada a una efimera sobrevivencia.

Sin embargo, el tesdn de los comprometidos con
ella, la vision de aquellos que vieron lo profundo vy
trascendente de su presencia vy el lento pero seguro
deambular del magisterio hasta sus puertas ha hecho
posiple no sélo superar las dificultades, los ataques,
las incomprensiones y las asechanzas directas e indi-
rectas, sino exhibir hoy una pujante obra destinada a
convertirse en la gran sorpresa empresarial de los tra-
bajadores docentes,

“Quisimos conocer, en directo, algunos as-
Pectos decisivos en el existir de MAGISTER vy, para
ello, entrevistamos al Abogado Orlando Del Fierro, su
Gerente General.

— {Cémo evaliia usted el desarrollo de “MAGIS-
TER" y sus proyecciones?

— Ha sido el lapso entre septiembre del afio de
1982 y septiembre de 1983 —cuando se cumplid el
segundo aniversario— el tiempo definitivo para ci-

memﬁr‘nueslro futuro. 3
st, por lo demas, lo prueban los perfiles de

nuestra presencia, los diversos indicadores que son las
sefias que todos conocemos y que sirven para la ela-
bor_at:‘iqn de manera mas correcta de los elementos
de juicio en su conjunto.

En sintesis, MAGISTER A.F.P. es hoy una Em-
presa significativa en el mercado previsional,

Nacimos con 120 dfas de retraso, justo en el mo-
mento que el sistema cobijaba en su seno 1.161.381
afiliados, casi el 76/o del total actual, y en el preciso
instante que el boom iniciaba vertiginosa la parte
descendente de su curva,

Tomamos en propiedad, y segin los augurios y
también parte de nuestra creencia, el lugar N© 12, en
el que deberfamos inalterablemente permanecer. En
la actualidad, de acuerdo a las estad(sticas que ema-
nan de la Superintendencia, nuestra A.F.P. ocupa
el lugar NO© 9, habiendo superado ya, en nimero de
cotizantes, a tres de sus congéneres, En nuestro con-
cepto, éste es el Unico modo real pard medir la enver-
gadura del crecimiento,

— ¢Qué se espera al respecto para fines del 84?
— A fines de afio aspiramos a estar —Y lo disputare-
mos lealmente— en el lugar NO B,

Son varias las cosas que han conducido a este
producto y que demuestran eficiencia organizativa, al-
ta tecnificacion, capacidad de crecimiento, aceptacién
de la competencia sin estatuto protector. En fin, todo
aquello que manifiesta un afan comin y armoénico
en su desarrollo.

— ¢Cuél es la realidad del Fondo de Pensiones?

— EI Fondo constituye el objetivo exclusivo de esta
Empresa. Se forma con la incorporacién a él de las
cotizaciones destinadas a hacer posible, transcurrido
el tiempo legal, el derecho a la pensidn de vejez.

Es, ademds, desde un prisma estadfstico, otro
modo de medir el crecimiento.

El dia 19 de septiembre de 1982, cuando cele-
bré MAGISTER su primer aniversario, el activo del
Fondo alcanzaba a $ 168.585.895. Al dia de Agosto
de 1983, llegaba a la cantidad de $ 1,064.153.100y a
mediados de junio de 1984 serd de $ 2.000.000.000

Ha sido, pues, nuestro fondo el de mayor creci-
miento porcentual mensual durante este afio, y, para
ratificarlo,en el mes de julio alcanzé al 18,44%/o y la
23 A.F.P. al 13,03 siendo el promedio del sistema el
7.419/0.

— EIl Valor de la Cuota y Rentabilidad constituyen
elementos claves para medir el éxito de una A.F.P.
¢Cual es la realidad de MAGISTER?

— Al dia 10 de septiembre de 1982 el valor de
nuestra cuota previsional era de $ 274 ,49; al 29 de
agosto, de $ 427,21, con un crecimiento absoluto de
$ 162,72 que alcanza al 55,64%/o en el afio.
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Con relacién a la cuota, MAGISTER ha compe-
tido con sus congéneres de manera eficiente en lo que
dice relacion con la rentabilidad,

Pruebas al canto:

En diciembre de 1981 obtuvimos el 1° lugar con
un 3,43 siendo el promedio del sistema el 2,20,

En enero de 1982 el 19 |ugar con 3,84 vy el pro-
medio del sistema fue 2,68.

En febrero de 1982 el 10 lugar del sistema con
2,97 y el promedio 2,36.

En marzo de 1982 MAGISTER el 20 lugar con
el 2,67 y el promedio fue 2,55.

En agosto de 1982 al 20 lugar con el 3,62 vy el
sistema promedio el 3,32.

En noviembre de 1982 MAGISTER vuelve a
ocupar el 20 |ugar con el 4,58 siendo el promedio
el 435.

En diciembre de 1982 MAGISTER dio el 10
lugar con el 4,52 y el sistema promedid en 3,63.

En enero de 1983 MAGISTER el 19 lugar con
1,01 y el sistema dio 0,56 negativo.

En febrero de 1983 MAGISTER el lugar 4° con
1,66 vy el sistema 1,11.

En agosto de 1983 al 49 |ugar con 5.39

En noviembre de 1983 al 49 lugar con 3.28

En el trimestre enero-marzo 1984, MAGISTER
tuvo el 20 Jugar con 1.29

— ¢Y en cuanto a la Rentabilidad promedio men-
sual de las cuentas individuales?

— Nuestra Empresa,en el transcurso de los meses
de noviembre del afio 1981 a junio del afio 1983
ha aparecido 38 vecss entre los cuatro primeros lu-
gares de la mayor rentabilidad y en los diferentes tra-
mos de rentas de las cuentas individuales.

Ello demuestra claramente que es una Empresa
altamente competitiva, Nos ha pertenecido el mayor
crecimiento porcentual de afiliados y cotizantes du-
rante el Gltimo afio, siendo entonces los primeros en
ello; pero, principalmente, nos interesa dejar constan-
cia gue hemos mantenido indefectiblemente el 10
lugar entre la porcentualidad de afiliado y cotizante
con un guarismo histérico del 779/o. Lo que de por
si demuestra nuestra eficiencia en la captacion y en la
veracidad del sostenido crecimiento mensual.

— ¢Arroja actualmente utilidades la A.F.P.?

— A las cifras dadas, y muchas otras que nos son
favorables y resultan decidoras, debo agregar como
una Gltima, que para nosotros ha sido el epflogo de
una dificil jornada,y ya mirando el futuro como Em-
presa. Al respecto, se puede sefialar que la utilidad
arrojada durante el primer trimestre del presente afio
es de 5 millones 534 mil pesos.

— {Alguna otra conquista?

— Si, por cierto, quisiera agregar la bendicién
e inauguracién oficial de las oficinas de la casa ma-
triz de MAGISTER, las que son de propiedad de nues-
tra Empresa y, por via oblicua, de todos los profeso-
res de Chile. A éstos y a los afiliados nuestros agrade-
cimientos por la confianza depositada en nosotros.
No han equivocado el camino. Pueden tener siempre
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ORLANDO DEL FIERRO DEMARTINI,
Gerente General de Magister

la certeza que administramos en la mejor forma los
fondos que nos confian; que hacemos todo lo posi-
ble por ser cada dia mas eficientes; que, ademds,
cada dia nos interiorizamos en este sistema previ-
sional con rigurosidad técnica para poder contribuir
asi a su mejoramiento y a las mutaciones que sean
necesarias hacer en él, pues el progreso requiere re-
novacion sin pausa. Tenemos la pretensién de ser re-
guladores del mercado y la intencién de constituir-
nos en eficientes administradores de la seguridad so-
cial del Magisterio y otros trabajadores chilenos. Ella
sera siempre la principal motivacidn de nuestros es-
fuerzos y afanes.

Por Gltimo, con sumo agrado, puedo informar que,
por voluntad expresa del Directorio de Magister, ha-
remos accionistas a contar del 19 de junio del afio en
curso a todos los profesores afiliados a su administra-
dora de fondos de pensiones, entregandoles las co-
rrespodientes certificaciones,

i e — ———y
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LA UNICA VERDAD DE MAGISTER

MIRE Y COMPARE

Valor de la Cartera Crecimiento Crecimiento

Sistema (9/0) Magister (9/o)

La AFP. de los profesores.presenta, desde su naci-
miento, un ascendente y permanente desarrollo, Al 31 de enero de 1983 5.19 13,00
como podra apreciarse en cada uno de los indicado- Al 28 de febrero de 1983 6.01 14,53
res que mas adelante se detallan. Al 31 de marzo de 1983 6.20 16,92
La Cartera de Inversiones del Fondo de Pensiones Al 30 de abril de 1983 7.51 12,69
Magister, en 1983 es superior en 1.170 millones de Al 31 de mayo de 1983 9.93 12,60
pesos respecto de 1982, lo que representa un incre- Al 30 de junio de 1983 5.87 18,91
mento de 2939 /0. Al 31 de julio de 1983 7.41 18,35
La tendencia que se observa al analizar mes a mes Al 31 de agosto de 1983 10.75 23,35
el crecimiento de la Cartera del Fondo de Pensio- Al 30 deseptiembre de 1983 7.63 11,37
nes en relacion al resto del Sistema, durante 1983, Al 31 de octubre de 1983 6.52 9,88
es la siguiente: Al 30 de noviembre de 1983 5.60 10,04
Al 31 de diciembre de 1983 _4.43
Promedio 6.92 14,15

El crecimiento porcentual promedio de la Cartera
de Inversiones de A.F.P. Magister respecto a la del
?igséeéma, ha sido superior en un 104,489/o durante

CRECIMIENTO PORCENTUAL
DE LAS CARTERAS DE INVERSIONES
DEL SISTEMA PREVISIONAL ARO 1983

9/o S —SISTEMA
M — A.F.P. MAGISTER S.A.
25 =
}
i of ?
& q ;
|
15 - & M i
M |
i
|
10 - q y | a‘ ‘.
3 . e
A
S
5 - ) S 3 S
0 _‘_
S
2 s e § g
o 5 Q 4 P & & & =
1= o = (o] o (o] 0 =t E - i
H z g € =z 2 32 8 B 8 3 =
w "u": = < = ;s ;", < 7] 2 4 a
El crecimiento relativo de la Cartera de Inversiones del
Fondo de Pensiones Magister, es el mds alto del sistema y
supera en un 92%/o a la A.F.P. que le precede.
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EVOLUCION CAPTACION DE
AFILIADOS COTIZANTES

El comportamiento de las cifras de captacion entre
enero y diciembre de 1983 reflejan un crecimiento
sostenido, logrando que el incremento neto de
cotizantes y afiliados observado en el periodo afcan-
zara a 11.595 y 14.757 respectivamente.

Por su parte, la relacion cotizantes-afiliados alcanzo
un promedio mensual de 75%9/o, otorgandole a esta
Al:éministradora un lugar de vanguardia en este indi-
cador,

COTIZANTES =t
Durante el afio 1983, este rubro reflejo un significa-
tivo avance:

Periodo NO Cotizantes Cotizantes O/o de
Tot. (Acum) 1983 (Ac.) crecimiento
Enero 12.006 = ==
Febrero 12.865 859 7,15
Marzo 14.235 2.229 10,65
Abril 15.388 3.382 8,10
Mayo 16.265 4,259 5,70
Junio 17.621 5.615 8,34
Julio 18.297 6.291 3,84
Agosto 19.946 7.940 9,01
Septiembre 22.280 10.274 11,70
Octubre 22.139 10.133 ( 0,63)
Noviembre 22.478 10.472 1,53
Diciembre 23.601* 11.595 5,00
PROMEDIO  ------ 1.054 6,40

El promedio mensual de crecimiento del niumero de
cotizantes, alcanzo al 6,40°/0.

* Dato proyectado a partir de cifra real a noviembre
de 1983.

AFILIADOS

La captacion de afiliados en el presente afio, muestra
un incremento mensual sostenido, segun se muestra
en el siguiente cuadro:

Periodo NO Afiliados NO Afiliados ©/o de
Tot. (Acum.) 1983 crecimiento
Acumulado
Dic.' 82 16.501 = -
Enero 17.356 855 5,18
Febrero 18.133 1.632 4,47
Marzo 19.347 2.846 6,69
Abril 20.437 3.936 5,63
Mayo 21.269 4.768 4,07
Junio 23.070 6.569 8,46
Julio 24,932 8.431 8,07
Agosto 26.958 10.457 8,12
Septiembre 28.058 11.557 4,08
Octubre 28.811 12.310 2,68
Noviembre 29.642 13.141 2,88
Diciembre 31.257 14.757 5,44
Promedio
mensual = ------ 1.230 5,48

El crecimiento promedio mensual ascendio a 1.230
afiliados. lo que equivale a un incremento del 5,489/0.

RELACION COTIZANTE - AFILIADO

Es interesante observar que el promedio de cotizacion
de A.F.P. MAGISTER en 1983, alcanzo a un 75%/o,
cifra que es notablemente superior a la del sistema.

Periodo NO Cotiz. N© Afil. Relacion
(Acum.) (Acum.) Cotiz. / Afil.
Enero 12.006 17.356 0,69
Febrero 12.865 18.133 0,71
Marzo 14.235 19.347 0,74
Abril 15.388 20,437 0,75
Mayo 16.265 21.269 0,76
Junio 17.621 23.070 0,76
Julio 18.297 24.932 0,73
Agosto 19.946 26.958 0,74
Septiembre 22.280 28.058 0,79
Octubre 22.139 28.811 0,77
Noviembre 22.478 29.642 0,76
Diciembre 23.601 31.257 0,76
Promedio = = 0,75
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El Gerante General Orlando del Fierro, Informa en conferencia de prensa, sobre el quehacer de la Administracion.
Junto a él, el Presidente de Magister Eduardo Gariazza B,, Gustavo Alessandri Valdés, Asesor del directorio y

Hernén Leighton Acufia, fiscal de la Empresa
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SERVICIOS OTORGADOS

La atencion personalizada a los cotizantes activos y
pensionados, constituye una preocu acion constante
y preferente de la Administradora. Para materializar
estos objetivos, actualmente estd en uso un siste-
ma de consulta a través de terminales computaciona-
les y lectores de microfichas, que permiten conocer
los estados actualizados de las Cuentas Individuales
de cada afiliado.

BENEFICIOS

Al 31 de diciembre de 1983, los beneficios otorga-
dos a los afiliados de acuerdo con la ley ascienden
a $ 2.208.478 sin incluir aportes estatales ni asig-
naciones familiares.

TIPO DE BENEFICIOS N© DE CASOS
Pensiones de Viudez 7
Pensiones de Orfandad 22
Pensiones de Invalidez 10

Total 39

Por otra parte, la tramitacion y administracion de
los beneficios, se realiza en forma oportuna y
expedita a través de los agentes y personal de ventas
desarrollando una efectiva labor de post-venta, direc-
t?mente en los lugares de residencia de los benefi-
ciarios.

INFRAESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En materia organizacional, la AFP. ha logrado crear la
infraestructura material, tecnologica y de recursos
humanos capaz de responder satisfactoriamente a los
requerimientos del mercado. En este sentido, adquie-
re_especial importancia el alto grado de especializa-
cion del personal en materia previsional, la adaptacion
adecuada de la tecnologia computarizada a las necesi-
dades de informacion y procesamiento de datos.

El desarrollo organizacional logrado hasta hoy, en
concordancia con el crecimiento integral de la empre-
sa, le han otorgado la significacion destacada que hoy
ostenta en el mercado previsional, habiendo pasado
del 120 lugar en 1982, al 89 lugar en 1983.

INFRAESTRUCTURA FISICA

En el momento actual, la Administradora cuenta con
una oficina matriz de su propiedad, dotada de toda la
implementacion fisica necesaria para otorgar un ser-
vicio previsional de primer orden.

Las nuevas oficinas, situadas en pleno centro de la
capital (calle Valentin Letelier NO 13), se encuentran
especialmente cercana a los lugares que habitualmente
visitan los profesores de Chile (Ministeric de Educa-
cién, Caja Nacional de Empleados Publicos y Perio-
distas, Ministerio de Hacienda y otras oficinas guber-
namentales). Con ello se pretende incorporar a la Ad-
ministradora dentro de un contexto fisico natural-
mente adecuado con el objetivo principal de entre-
gar un mejor servicio a los afiliados. Su ubicacion
estratégica y la amplitud de sus nuevas oficinas, per-
mitiran,sin duda, afrontar con éxito los planes de cre-
cimiento y desarrollo futuro.

La presencia de la A.F.P. a nivel regional se proyecta
en cada una de las agencias existentes, cubriendo la
mayor parte del territorio nacional.

Arica
lquique
Antofagasta
Tocopilla
Calama
Copiapo
Vallenar

La Serena
Ovalle

Los Andes
San Felipe
Quillota
Viia del Mar
Santiago

San Antonio
Rancagua
San Fernando
Curico

Talca
Linares
Chillan
Concepcién
Los Angeles
Temuco
Victoria
Angol
Valdivia
Osorno

Pto. Montt
Castro
Coihaique
Pta. Arenas

NOMBRE AGENCIA

DIRECCION

18 de Septiembre 1230

Zegers 414

Av. Argentina 2572

Prat 1425

Vargas 1951
Vallejos 560
Merced 920

Balmaceda 441 Of.31

Ariztia 235
Papudo 244

Carlos Condell 61

Maipa 272
Ecuador 285
V. Letelier 13

Cuevas 659

Cardenal Caro 681

Estado 77

2 Sur 841 0. 13

Yumbel 248
Libertad 305
Trinitarias 180
Colon 585

Antonio Varas 330
General Lagos 140
Pedro A. Cerda 456

Picarte 1675
O'Higgins 765

Miraflores 1348

Portales 430
Errazuriz 235
Fagnano 443

TELEFONO

83995-717531
Av. J.M. Carrera 6552 L.73
Av. L.B, O'Higgins 4860

21 de Mayo 668

32598
22130
225457

711711
2723

212653
895

211
84833

797973
33941
22501

1033
1348
33741
122
23703
28872
21030
37273
203
4360
3424
2748
455
22045
25955

ETRE e S
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LA VOZ DE LAS CIFRAS

EN LA ERA DE LA
COMPUTACION

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

EN EL COLEGIO

La computacion se incorpord al quehacer
de/ Colegio, a partir de septiembre de 1982,
con la finalidad de prestar un servicio aun
mds calificado al docente que precisa de aten-
cion presta y precisa.

Fundamentalmente, la implementacién de
equipos computacionales al manejo adminis-
trativo y financiero de la Orden permite man-
tener informacion al dia en los sistemas de
colegiatura, recaudacién y control de presta-
ciones de servicios a los colegiados.

a) Sistema de Colegiatura: Permite el regis-
tro y mantenimiento de datos generales
y personales de los colegiados.

b) Sistema de Cobranza: Permite la emision
de néminas de cobranzas por estableci-
mientos para los descuentos mensuales
a realizar a los colegiados.

c) Sistema de Recaudacién: Permite el re-
gistro de pagos y generacion de la cartola
individual por colegiado y toda la infor-
macion relativa a las cuentas corrientes de
los profesores.

d) Sistema de Contabilidad: Se ha implanta-
do un Sistema de Contabilidad mayor que

101

permite manejar en forma separada /as
contabilidades de todas las sedes del Co-
legio de Profesores.

e) Sistema de Control de Asistencialidad y
Préstamos Médicos: Permite el registro de
Créditos y prestaciones y el control de
los pagos respectivos y toda la informacion
que esto genera.

El objetivo de este plan ha sido establecer
procedimientos eficientes de manejo adminis-
trativo de colegiatura, recaudacion y control
de prestaciones del Colegio a sus afiliados. Pa-
ra cumplir esta meta, ha sido necesario vencer
la gran dificultad de recuperar la informacién
para el buen funcionamiento del sistema;
datos actualizados de los profesores, estableci-
mientos donde trabajan, sueldos, etc.; tarea
muy compleja por el nimero de colegiados a
registrar.

Actualmente se dispone del registro de
103.843 profesores: 57.241 cuentan con in-
formacion actualizada de sueldo y lugar de
trabajo y 71.488 se encuentran aun en una
etapa de recopilacion de antecedentes.
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BIENES RAICES PERTENECIENTES AL

COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A.G.

CIUDAD DIRECCION
ARICA 18 de Septiembre 1230
IQUIQUE Vivar 1028
ANTOFAGASTA Atacama 2639 - 2649
COPIAPO Vallejos 560
VALLENAR Merced 920
LA SERENA Las Casas 882
OVALLE Ariztia Poniente 235 - 241
VICUNA Gabriela Mistral 152
LOS ANDES Papudo 244
SAN FELIPE O'Higgins 61
VALPARAISO Condell 1477
SAN ANTONIO 21 de Mayo 678

| SANTIAGO Dieciocho 289

| SANTIAGO Philips 84 Dep. 39

| SANTIAGO Moneda 2384 A= 4 ‘“‘:' 1
SANTIAGO Catedral 2395 _ o 1™ .
SANTIAGO Av. L.B. O'Higgins 4860 #
SANTIAGO Ejército 634-A
SANTIAGO Elército 634-H
BUIN . J.JPérez 135

p RANCAGUA O'Carol 670

RENGO Errazuriz 258
PEUMO Walker Martinez 475
SAN FERNANDO Cardenal Caro 681
SANTIAGO Séptimo de Linea
LINARES ) Yumbel 248
TALCA 1 Sur Esq. 3 Poniente
CURICO Estada 77
CHILLAN Arauco B50

LOS ANGELES  Colén 585
TALCAHUANO Thompson 9-11
CONCEPCION Carrera Esq. Pelantero

CORONEL Sotomayor 957

CURACAUTIN Arturo Prat 600

TEMUCO Antonio Varas 330

CATRO Freire 257

ANCUD Errdzuriz 442

PUERTO MONTT Miraflores 1348

VALDIVIA Picarte 1661 al 1665 =

OSORNO B. O'Higgins 765 :
VICTORIA Lagos 140

COYHAIQUE Errazuriz 235

PTO. VARAS Sta. Esq. mirador

PORVENIR Valdivieso 245

n PUNTA ARENAS Fagnaro 443-461
ANTOFAGASTA Av. Argentina 2568-2572
VALOR COMERCIAL ESTIMATIVO
$ 555.380.000
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